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Salam Hangat untuk Seluruh Pembaca,

Di tengah era teknologi yang berkembang begitu pesat dan dinamika bisnis
yang semakin kompetitif, transformasi bukan lagi sebuah pilihan—melainkan
sebuah kebutuhan.
Edisi ke-4 majalah ini hadir untuk mengangkat tema besar: Transformasi
Organisasi.

ABL Grup tidak hanya berjalan mengikuti arus perubahan global, tetapi
memilih untuk beradaptasi dengan cerdas dan berinovasi dengan konsisten.
Transformasi yang kami maksud bukan hanya soal adopsi teknologi, tetapi
juga menyentuh hal-hal mendasar: cara berpikir, cara bekerja, dan cara
menciptakan nilai yang berkelanjutan (Sustainability).

Melalui edisi ini, kami ingin membagikan kisah, inspirasi, dan langkah nyata
dari proses transformasi yang sedang dan akan terus dijalani oleh ABL grup.
Harapannya, ANCHOR Edisi 4 ini dapat menjadi pemantik semangat bagi
seluruh pembaca—untuk terus tumbuh, belajar, dan berkontribusi di tengah
perubahan yang tak pernah berhenti.

Mari kita melangkah bersama dalam satu arah, satu tim, dan satu tujuan:
"One Direction, One Team, One Goal"
 Dengan semangat adaptif dan inovatif, kita siap menjemput masa depan.

Salam hangat,
Redaksi ANCHOR

In this era of rapidly evolving technology and increasingly competitive
business dynamics, transformation is no longer a choice—it is a necessity.
 This 4th edition of our magazine is dedicated to highlighting a major
theme: Organizational Transformation.
ABL Group is not merely going along with the wave of global change, but is
making the conscious choice to adapt wisely and innovate consistently.
The transformation we speak of goes beyond technology adoption—it
reaches into the core of how we think, how we work, and how we create
sustainable value.

Through this edition, we aim to share stories, inspiration, and real actions
from ABL’s ongoing transformation journey. We hope that ANCHOR Edition
4 will spark motivation and renewed spirit among all our readers—to
continue growing, learning, and contributing in the face of constant
change.

Let us move forward together, in one direction, as one team, with one goal:
"One Direction, One Team, One Goal" With an adaptive and innovative
spirit, we are ready to embrace the future.

Warm regards,
ANCHOR Editorial Team

Salam RedaksiSalam Redaksi
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Dalam menghadapi tantangan dunia bisnis yang semakin kompleks
dan dinamis, Kepemimpinan strategis menjadi kunci utama dalam
mengarahkan organisasi menuju pertumbuhan yang berkelanjutan.
Menyadari pentingnya hal tersebut, ABL Grup menyelenggarakan
Pelatihan Strategic Leadership sebagai bagian dari komitmen
perusahaan untuk terus mengembangkan kapasitas dan kualitas
para pemimpinnya.

Pelatihan ini dirancang untuk memperkuat kemampuan para leader
dalam merumuskan visi jangka panjang, mengambil keputusan
berbasis data dan analisis, serta mendorong budaya organisasi yang
adaptif dan inovatif. Tidak hanya berfokus pada aspek manajerial, sesi
ini juga menekankan pentingnya transformational mindset dalam
memimpin tim di era perubahan teknologi dan globalisasi.

Melalui pendekatan interaktif, studi kasus, dan diskusi mendalam,
pelatihan ini diharapkan dapat memperkuat peran para pemimpin
ABL dalam mendorong kolaborasi, akselerasi inovasi, serta menjaga
arah strategis perusahaan secara berkelanjutan.

Strategic leadership bukan hanya tentang memimpin hari ini, tetapi
membentuk masa depan.

Kegiatan ini terselenggara berkat dukungan dan kerja sama dengan
Lantamal XVIII Tarakan, yang telah menjadi fasilitator sekaligus tuan
rumah dalam menyediakan lokasi dan mendukung kelancaran
kegiatan selama pelatihan berlangsung dari tanggal 18-20 Juli 2025

Kolaborasi ini menjadi langkah nyata bahwa sinergi antara dunia
bisnis dan institusi pertahanan dapat saling menguatkan, terutama
dalam membangun pemimpin-pemimpin yang adaptif, disiplin, dan
visioner.

Dengan semangat "One Direction, One Team, One Goal", kegiatan ini
diharapkan menjadi pijakan kuat dalam menyiapkan pemimpin masa
depan ABL Grup yang mampu membawa perubahan positif dan
berkelanjutan.

Strategic Leadership 
For organization Transformation  "one direction, one team, one goal" 
(Adaptive and innovative )

In facing an increasingly complex and dynamic business landscape,
strategic leadership has become a key factor in steering
organizations toward sustainable growth. Recognizing the importance
of this, ABL Group organized a Strategic Leadership Training as part of
its ongoing commitment to developing the capacity and quality of its
leaders.

This training was designed to strengthen leaders' abilities in
formulating long-term visions, making data-driven and analytical
decisions, and fostering an adaptive and innovative organizational
culture. Beyond managerial aspects, the sessions also emphasized
the importance of a transformational mindset in leading teams
through the era of technological advancement and globalization.

Through an interactive approach, case studies, and in-depth
discussions, this program aimed to enhance the role of ABL leaders in
driving collaboration, accelerating innovation, and maintaining the
company’s strategic direction in a sustainable manner.

Strategic leadership is not only about leading today—it is about
shaping the future.

This activity was made possible through the support and
collaboration of Lantamal XVIII Tarakan, who served as both
facilitator and host, providing the venue and ensuring the smooth
execution of the program held from July 18320, 2025.

This collaboration reflects a real step toward demonstrating that
synergy between the business sector and defense institutions can be
mutually reinforcing4particularly in developing leaders who are
adaptive, disciplined, and visionary.

With the spirit of "One Direction, One Team, One Goal," this training is
expected to be a solid foundation in preparing 
ABL Group future leaders4those capable of driving positive and
sustainable change.

KEPEMIMPINAN STRATEGIS 
UNTUK TRANSFORMASI ORGANISASI, SATU ARAH,
SATU TIM, SATU TUJUAN’ 
(ADAPTIF DAN INOVATIF)
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Pelatihan Strategic Leadership selama tiga hari yang diselenggarakan oleh ABL Grup
dimulai dengan kegiatan penuh semangat sejak hari pertama. Setibanya di lokasi, para
peserta langsung mengikuti latihan baris-berbaris yang dilatih langsung oleh anggota
Lantamal XVIII Tarakan. Kegiatan dilanjutkan dengan apel pembukaan yang berlangsung
khidmat dan dihadiri langsung oleh Komandan Lantamal, sebagai bentuk dukungan
terhadap program pengembangan kepemimpinan perusahaan.

Usai upacara, peserta mengikuti sesi pembekalan dan materi indoor yang disampaikan
oleh Bapak Bobby Andhika, COO ABL Grup. Materi ini membahas pentingnya
kepemimpinan strategis dalam menghadapi tantangan bisnis modern, sekaligus
mengajak peserta untuk lebih memahami peran mereka dalam mendorong visi dan misi
perusahaan. Dalam momen khusus, peserta juga menyampaikan pernyataan dan janji
komitmen untuk menerapkan hasil pelatihan ke dalam proses kerja nyata di perusahaan.

Hari pertama ditutup dengan sesi permainan strategi tim, yang menekankan pentingnya
kolaborasi, komunikasi, dan daya juang dalam menyelesaikan misi kelompok. Aktivitas ini
tidak hanya menyenangkan, tetapi juga menguji kepemimpinan, ketahanan, dan
kemampuan peserta dalam menghadapi tantangan secara kolektif—sebuah simulasi
nyata dalam membangun tim yang solid dan visioner.

The three-day Strategic Leadership Training organized by ABL Group
began with high-spirited activities from the very first day. Upon arrival at
the venue, participants immediately engaged in marching drills, led
directly by members of Lantamal XVIII Tarakan. The activity continued
with a solemn opening ceremony, attended by the Commander of
Lantamal himself, as a show of support for the company’s leadership
development program.

Following the ceremony, participants joined a briefing and indoor
session delivered by Mr. Bobby Andhika, COO of ABL Group. The session
highlighted the importance of strategic leadership in facing modern
business challenges while encouraging participants to better
understand their roles in driving the company's vision and mission
forward. In a special moment, participants also declared their
statements and pledges to apply the lessons learned during the training
to their actual work processes within the company.

The first day concluded with a team strategy game session,
emphasizing the importance of collaboration, communication, and
perseverance in completing group missions. This activity was not only
fun but also tested the participants' leadership, resilience, and ability to
face challenges collectively—a realistic simulation in building a solid and
visionary team.

Dokumentasi : Sesi Permainan Strategi Tim
Documentation: Team Strategy Game Session
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Pada pagi hari kedua, para peserta memulai dengan pelatihan
baris‑berbaris di lapangan utama Lantamal XVIII Tarakan. Latihan ini
tidak sekadar memperkuat disiplin fisik, tetapi juga menjadi simbol awal
dari pentingnya koordinasi, komunikasi terstruktur, dan keteraturan—
nilai-nilai dasar dalam kepemimpinan strategis.

Berlanjut ke sesi materi SAR oleh BASARNAS Tarakan, peserta
mendapatkan pemaparan komprehensif tentang tata cara operasi
pencarian dan pertolongan di laut. Materi menghighlight pentingnya
koordinasi tim, strategi mitigasi risiko cuaca ekstrim sesuai prakiraan
BMKG, dan kesiapsiagaan operasional meskipun perlengkapan terbatas.
Diskusi interaktif kemudian mengajak peserta mengenali tantangan
lapangan dan merumuskan strategi pengambilan keputusan cepat di
tengah situasi darurat.

Sore hari dilanjutkan dengan simulasi aktualisasi lapangan: latihan
dayung perahu di Pelabuhan Lantamal XVIII Tarakan. Setiap kelompok
memainkan peran sebagai nakhoda, navigator, dan kru dayung,
menfokuskan pelatihan pada koordinasi ritmis, komunikasi efektif, dan
pengelolaan dinamika tim saat di laut. Kegiatan dilanjutkan dengan jurit
malam—sebuah simulasi pengambilan keputusan dan kepemimpinan
dalam kondisi minim cahaya serta tekanan waktu—yang bertujuan
mengasah kecakapan memimpin dalam situasi kritis. Penutup hari
adalah malam api unggun yang dipimpin oleh Pak Bobby, di mana apel
di sekitar api unggun ditegaskan sebagai simbol komitmen untuk
menerapkan nilai kepemimpinan yang bertanggung jawab, inovatif, dan
adaptable. Diharapkan para pemimpin yang hadir siap memimpin di
lapangan menghadapi transformasi global yang semakin cepat.

On the morning of the second day, the participants began with
marching drills on the main field of Lantamal XVIII Tarakan. This exercise
was more than just physical discipline—it symbolized the beginning of
the importance of coordination, structured communication, and
orderliness—key foundational values in strategic leadership.

Moving on to the SAR (Search and Rescue) session conducted by
BASARNAS Tarakan, participants received a comprehensive briefing on
maritime search and rescue operations. The material emphasized team
coordination, risk mitigation strategies in the face of extreme weather
forecasts from BMKG, and operational preparedness even when
equipment is limited. An interactive discussion invited participants to
identify field challenges and design quick decision‑making strategies
during emergencies.

In the afternoon, the training continued with a hands‑on field simulation:
rowing practice at the Port of Lantamal XVIII Tarakan. Each team
assumed roles such as captain, navigator, and rowing crew, focusing the
training on rhythmic coordination, effective communication, and
managing team dynamics at sea. The activity proceeded with a <jurit
malam= (night drill)—a leadership and decision‑making simulation under
low‑light and time‑pressured conditions—designed to sharpen
leadership capabilities in critical situations.

The day concluded with a campfire evening led by Mr. Bobby, where the
gathering around the fire was emphasized as a symbol of commitment
to applying responsible, innovative, and adaptable leadership values. It
is hoped that the leaders present are now prepared to lead in the field
amid an increasingly rapid global transformation.
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Pagi hari ketiga dibuka dengan sesi motivasi luar biasa dari Jamil
Azzaini, motivator nasional yang memiliki rekam jejak sebagai
inspirator di berbagai perusahaan dan komunitas. Lahir di Purworejo
pada 9 Agustus 1968 dan alumnus S2 IPB, Jamil hadir memaparkan
prinsip integritas, inovasi, dan tanggung jawab dalam kepemimpinan
serta perlunya adaptasi terhadap perubahan cepat dunia modern.
Ceramahnya menanamkan semangat bahwa kualitas seorang
pemimpin tidak hanya diukur dari capaian individu, tetapi juga sejauh
mana ia bisa memberi dampak positif bagi organisasi dan
masyarakat luas.

Setelah sesi motivasi, kegiatan dilanjutkan dengan joy sailing bersama
TNI Angkatan Laut Lantamal XVII Tarakan. Para peserta diajak
menyusuri perairan dan diperkenalkan pada kapal patroli cepat
seperti KRI SIDAT yang bertugas menjaga perbatasan Republik
Indonesia di wilayah Tarakan dan sekitarnya. Lewat sesi edukatif ini
peserta mempelajari sistem pertahanan militer: sinergi tim awak
kapal, disiplin operasional, dan kesiapsiagaan teknis yang bisa
menjadi analogi dalam menjaga pertahanan organisasi untuk
kemajuan bersama.

Setelah joy sailing selesai, seluruh peserta kembali ke darat untuk
mengikuti upacara penutupan resmi yang khidmat. Acara ini ditandai
dengan penyerahan simbolik bantuan pembangunan lapangan voli
kepada komunitas setempat—sebagai bentuk kontribusi sosial.
Momen ini mengingatkan bahwa pelatihan bukan hanya soal teori,
melainkan menghasilkan dampak positif untuk lingkungan di sekitar.

Secara keseluruhan, rangkaian kegiatan di hari terakhir ini dirancang
untuk meninggalkan kesan mendalam: peserta mendapatkan
suntikan motivasi dari Jamil Azzaini, pengalaman langsung dari joy
sailing TNI AL, hingga keterlibatan sosial lewat serah terima bantuan.
Diakhiri penutup resmi, pelatihan ini menegaskan tujuan utama:
membentuk pemimpin yang bertanggung jawab, berinovasi, dan
adaptif terhadap perubahan zaman, serta mampu menerapkan nilai-
nilai tersebut dalam organisasi maupun kehidupan nyata.

On the morning of the third day, the program began with an
outstanding motivational session by Jamil Azzaini—a renowned
national speaker known as the <Inspirator Sukses Mulia.= Born in
Purworejo on August 9, 1968, he earned both his bachelor’s (1992) and
master’s degrees (2003) in Management from IPB (Bogor Agricultural
Institute). As motivator, author, lecturer, and entrepreneur, he has built
a respected track record inspiring companies and communities
across Indonesia and beyond, In his talk, Jamil stressed the leadership
values of integrity, innovation, and responsibility, along with the
necessity to adapt swiftly to the fast-changing modern world. He
emphasized that a leader’s quality isn’t measured solely by personal
achievements but also by the positive impact made on organizations
and broader society.

Following the motivational session, the program continued with a joy
sailing activity organized by the Indonesian Navy (TNI AL) at
Lantamal XVII Tarakan. Participants sailed through the waters on fast
patrol boats such as KRI SIDAT, which patrol Indonesia’s maritime
borders in the Tarakan region. Through this educational experience,
participants learned about military defense systems such as team
synergy among crew, operational discipline, and technical readiness—
illustrating how these principles are analogous to defending and
advancing an organization collectively

After the joy sailing concluded, all participants returned ashore for a
solemn official closing ceremony. The event featured a symbolic
handover of assistance for the construction of a volleyball court to the
local community, reinforcing that the training aimed not only at theory
but also at generating positive, tangible impact in the surrounding
environment.

Overall, the last day’s activities were thoughtfully planned to leave a
deep impression: participants were infused with motivation from Jamil
Azzaini, gained firsthand insight through sailing with the Navy, and
contributed socially via a community aid gesture. The official closing
reaffirmed the overarching purpose of the training: to develop leaders
who are responsible, innovative, and adaptable—and able to apply
those values in their organizations and real-world contexts.
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Dalam rangkaian pelatihan Strategic Leadership yang
diselenggarakan di Lantamal XVII Tarakan, ABL Grup turut
menunjukkan komitmen lingkungan melalui aksi sosial penanaman
mangrove di hutan mangrove milik Mako Lantamal XVIII Tarakan.
Kegiatan ini bukan sekadar tambahan dalam jadwal pelatihan,
melainkan bagian integral dari visi perusahaan untuk mendukung
pelestarian ekosistem pesisir. Penanaman mangrove dilakukan
tepat di sepanjang garis pantai, memperkuat warisan lingkungan
serta mendorong keberlanjutan alam sekitar.

Acara dibuka oleh sambutan inspirasional dari Bapak Bobby selaku
COO ABL Grup, yang hadir memberikan pesan kepada para
peserta, termasuk para pemimpin yang ikut aktif dalam pelatihan.
Pak Bobby menegaskan bahwa penanaman dan konservasi
mangrove bukanlah sekadar seremonial, melainkan budaya yang
telah dibangun oleh perusahaan. Ia menyampaikan bahwa
komitmen PT ABL terhadap lingkungan pesisir telah menjadi bagian
dari budaya korporat perusahaan—sebuah kontribusi nyata untuk
menjaga keberlanjutan lingkungan.

Pak Bobby juga menyoroti manfaat luar biasa dari pohon
mangrove: sebagai benteng alami melindungi pantai, menyerap
karbon, hingga menjadi habitat penting bagi keanekaragaman
hayati. Walau ABL Grup terus beradaptasi dengan perkembangan
dunia modern, ia meyakinkan bahwa perusahaan tetap
memberikan kontribusi terhadap lingkungan melalui inovasi dan
penerapan prinsip ESG (Environmental, Social, Governance) dalam
operasional sehari‑hari, membuktikan bahwa bisnis dan konservasi
dapat berjalan berdampingan.

Dalam rangkaian pelatihan Strategic Leadership yang
diselenggarakan di Lantamal XVII Tarakan, ABL Grup turut
menunjukkan komitmen lingkungan melalui aksi sosial penanaman
mangrove di hutan mangrove milik Mako Lantamal XVIII Tarakan.
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Acara dibuka oleh sambutan inspirasional dari Bapak Bobby selaku
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komitmen PT ABL terhadap lingkungan pesisir telah menjadi bagian
dari budaya korporat perusahaan—sebuah kontribusi nyata untuk
menjaga keberlanjutan lingkungan.
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mangrove: sebagai benteng alami melindungi pantai, menyerap
karbon, hingga menjadi habitat penting bagi keanekaragaman
hayati. Walau ABL Grup terus beradaptasi dengan perkembangan
dunia modern, ia meyakinkan bahwa perusahaan tetap
memberikan kontribusi terhadap lingkungan melalui inovasi dan
penerapan prinsip ESG (Environmental, Social, Governance) dalam
operasional sehari‑hari, membuktikan bahwa bisnis dan konservasi
dapat berjalan berdampingan.
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“Strategic Leadership and Environmental Conservation:
Collaboration between ABL Group and Lantamal XVII Tarakan”

As part of the Strategic Leadership training series held at Naval
Base XVII Tarakan, ABL Group demonstrated its environmental
commitment through a mangrove planting social action in the
mangrove forest owned by Naval Base XVIII Tarakan. This activity
was not merely an addition to the training agenda, but an integral
part of the company's vision to support coastal ecosystem
conservation. The mangrove planting was carried out right along
the shoreline, strengthening environmental heritage and
encouraging the sustainability of the surrounding nature.

The event was opened with an inspirational speech by Mr. Bobby,
COO of PT ABL, who delivered a message to the participants,
including the leaders actively involved in the training. Mr. Bobby
emphasized that mangrove planting and conservation are not just
ceremonial acts, but a culture that the company has built. He
stated that ABL Group’s commitment to coastal environments has
become part of the company’s corporate culture—a real
contribution to preserving environmental sustainability.

Mr. Bobby also highlighted the remarkable benefits of mangrove
trees: as natural barriers protecting the coastline, carbon
absorbers, and important habitats for biodiversity. While PT ABL
continues to adapt to the developments of the modern world, he
assured that the company remains committed to contributing to
the environment through innovation and the application of ESG
(Environmental, Social, Governance) principles in its daily
operations—proving that business and conservation can go hand
in hand.
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Pada Siang hari ketiga, sebelum rangkaian upacara penutupan
resmi, Bapak Hermawan dan Bapak Bobby, didampingi Komandan
Lantamal XIII Tarakan—Laksamana Pertama TNI Dr. Ferry Supriady,
S.T., M.M., M.Tr.Opsla., CIQaR., secara simbolis menyerahkan bantuan
pembangunan fasilitas olahraga berupa lapangan voli dan tempat
sampah. Penyerahan ini dilakukan untuk masyarakat setempat dan
para stakeholder ABL Grup, menghidupkan dimensi baru dalam
kontribusi sosial perusahaan 

Bantuan tersebut tidak hanya bertujuan menyediakan sarana fisik,
tetapi juga membangun kesadaran akan pentingnya olahraga
untuk kesehatan dan kebersihan, terutama di kawasan wisata
mangrove dan situs sejarah Peningki dalam area Lantamal.
Kehadiran tempat sampah mendukung kebersihan lingkungan,
sedangkan lapangan voli mendorong partisipasi aktif masyarakat
lokal dan peserta pelatihan dalam menjaga kebugaran tubuh dan
semangat komunitas.

Secara garis besar, kolaborasi ini menjadikan pelatihan
kepemimpinan bukan sekadar soal teori atau teknik manajerial,
tetapi juga semangat kepedulian sosial dan lingkungan. Pesan dari
Pak Bobby, ditambah dukungan penuh dari Komandan Lantamal
XIII Tarakan, menegaskan tujuan utama pelatihan: mencetak
pemimpin strategis yang tidak hanya bertanggung jawab dan
inovatif, tapi juga peduli terhadap pelestarian lingkungan serta
mampu membumikan nilai-nilai keorganisasian dalam konteks
masyarakat dan ekosistem pesisir.

Pada Siang hari ketiga, sebelum rangkaian upacara penutupan
resmi, Bapak Hermawan dan Bapak Bobby, didampingi Komandan
Lantamal XIII Tarakan—Laksamana Pertama TNI Dr. Ferry Supriady,
S.T., M.M., M.Tr.Opsla., CIQaR., secara simbolis menyerahkan bantuan
pembangunan fasilitas olahraga berupa lapangan voli dan tempat
sampah. Penyerahan ini dilakukan untuk masyarakat setempat dan
para stakeholder ABL Grup, menghidupkan dimensi baru dalam
kontribusi sosial perusahaan 

Bantuan tersebut tidak hanya bertujuan menyediakan sarana fisik,
tetapi juga membangun kesadaran akan pentingnya olahraga
untuk kesehatan dan kebersihan, terutama di kawasan wisata
mangrove dan situs sejarah Peningki dalam area Lantamal.
Kehadiran tempat sampah mendukung kebersihan lingkungan,
sedangkan lapangan voli mendorong partisipasi aktif masyarakat
lokal dan peserta pelatihan dalam menjaga kebugaran tubuh dan
semangat komunitas.

Secara garis besar, kolaborasi ini menjadikan pelatihan
kepemimpinan bukan sekadar soal teori atau teknik manajerial,
tetapi juga semangat kepedulian sosial dan lingkungan. Pesan dari
Pak Bobby, ditambah dukungan penuh dari Komandan Lantamal
XIII Tarakan, menegaskan tujuan utama pelatihan: mencetak
pemimpin strategis yang tidak hanya bertanggung jawab dan
inovatif, tapi juga peduli terhadap pelestarian lingkungan serta
mampu membumikan nilai-nilai keorganisasian dalam konteks
masyarakat dan ekosistem pesisir.

On the afternoon of the third day, before the official closing
ceremony, Mr. Hermawan and Mr. Bobby, accompanied by the
Commander of Naval Base XIII Tarakan—First Admiral TNI Dr. Ferry
Supriady, S.T., M.M., M.Tr.Opsla., CIQaR.—symbolically handed over
support for the construction of sports facilities in the form of a
volleyball court and trash bins. This donation was made for the local
community and ABL Group stakeholders, bringing a new dimension
to the company’s social contributions.

The support was not only aimed at providing physical facilities but
also at raising awareness of the importance of sports for health and
hygiene, particularly in the mangrove tourism area and the
historical site of Peningki within the Naval Base area. The presence
of trash bins supports environmental cleanliness, while the
volleyball court encourages active participation of local residents
and training participants in maintaining physical fitness and
community spirit.

Overall, this collaboration has made leadership training not merely
about theory or managerial techniques, but also about the spirit of
social and environmental responsibility. Mr. Bobby’s message, along
with the full support of the Commander of Naval Base XIII Tarakan,
underlined the core objective of the training: to develop strategic
leaders who are not only responsible and innovative, but also
committed to environmental preservation and capable of
grounding organizational values within the context of society and
coastal ecosystems.

On the afternoon of the third day, before the official closing
ceremony, Mr. Hermawan and Mr. Bobby, accompanied by the
Commander of Naval Base XIII Tarakan—First Admiral TNI Dr. Ferry
Supriady, S.T., M.M., M.Tr.Opsla., CIQaR.—symbolically handed over
support for the construction of sports facilities in the form of a
volleyball court and trash bins. This donation was made for the local
community and ABL Group stakeholders, bringing a new dimension
to the company’s social contributions.

The support was not only aimed at providing physical facilities but
also at raising awareness of the importance of sports for health and
hygiene, particularly in the mangrove tourism area and the
historical site of Peningki within the Naval Base area. The presence
of trash bins supports environmental cleanliness, while the
volleyball court encourages active participation of local residents
and training participants in maintaining physical fitness and
community spirit.

Overall, this collaboration has made leadership training not merely
about theory or managerial techniques, but also about the spirit of
social and environmental responsibility. Mr. Bobby’s message, along
with the full support of the Commander of Naval Base XIII Tarakan,
underlined the core objective of the training: to develop strategic
leaders who are not only responsible and innovative, but also
committed to environmental preservation and capable of
grounding organizational values within the context of society and
coastal ecosystems.
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Officer Connect & 
Management Walkthrough: 
Menjembatani Frontline dan Manajemen untuk Solusi Nyata 

Selamat datang di spotlight khusus ini: Officer Connect & Management Walkthrough — inisiatif penting dari ABL Group yang
menghubungkan manajemen hingga frontliner melalui kehadiran langsung di lapangan. Program ini mengundang Anda untuk melihat
lebih dekat bagaimana pemimpin dan pelaksana duduk bersama, mendengar pengalaman nyata, dan membicarakan tantangan—
dengan tujuan membangun pemahaman mendalam dan solusi yang inklusif.

Lewat kunjungan lapangan ini, komunikasi menjadi dua arah: pelaksana menyampaikan tantangan operasional dan teknis, sementara
manajemen merespons dengan dukungan, pandangan strategis, dan komitmen untuk improvement berkelanjutan. Mari lanjut membaca
untuk memahami bagaimana suasana dialog kolaboratif ini menggerakkan perubahan nyata dalam budaya kerja dan operasional ABL
Group.
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Welcome to this special spotlight: Officer Connect & Management Walkthrough — an important initiative from ABL Group that bridges
management and frontliners through direct presence in the field. This program invites you to take a closer look at how leaders and
executors sit together, listen to real experiences, and discuss challenges—with the aim of building deep understanding and inclusive
solutions.

Through these field visits, communication becomes two-way: executors share operational and technical challenges, while
management responds with support, strategic perspectives, and a commitment to continuous improvement. Keep reading to discover
how this collaborative dialogue fosters real change in ABL Group’s work culture and operations.

Bridging Frontline and Management for Real Solutions
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Inisiatif Officer Connect & Management Walkthrough (MWT)
diluncurkan sebagai bentuk komitmen ABL Grup dalam membangun
komunikasi langsung antara tim manajemen dan frontliner di
lapangan. Melalui kegiatan ini, tim officer dan manajemen tidak hanya
<menengok laporan= di kantor, melainkan secara aktif mengunjungi
area operasional, melihat kondisi sesungguhnya, dan mengidentifikasi
isu-isu aktual—mulai dari implementasi keselamatan (safety),
tantangan operasional, hingga aspek teknikal—dengan pendekatan
empatik dan observasional.

Waktu yang dihabiskan bersama di lapangan membuka peluang untuk
memahami akar permasalahan secara langsung. Kru, pelaksana, dan
frontliner bisa berbicara secara terbuka tentang hambatan yang
mereka hadapi—baik dalam prosedur keselamatan, ketersediaan alat,
maupun praktik teknis harian—sehingga manajemen mendapatkan
wawasan mendalam dalam konteks nyata.

Diskusi dalam MWT disusun sebagai dialog dua arah yang konstruktif,
di mana solusi juga dirumuskan bersama. Frontliners memberikan
input berdasarkan pengalaman lapangan, sementara manajemen
menyampaikan kebijakan yang relevan dan dukungan strategis.
Hasilnya adalah identifikasi improvement yang bisa segera diterapkan
dan dikembangkan dengan kolaboratif.

Uniknya, program ini dirancang hybrid—artinya tidak terbatas pada
satu lokasi, melainkan berlaku secara luas di seluruh region domestik
dan bahkan luar negeri (seperti Afrika). Dengan skala global ini, ABL
Group memastikan bahwa identifikasi isu dan penerapan solusi
menyeluruh serta adaptif terhadap perbedaan geografis dan
operasional.

ANCHOR  ABL E-Magz  I Edition 4ANCHOR  ABL E-Magz  I Edition 4

The Officer Connect & Management Walkthrough (MWT) initiative
was launched as part of ABL Group’s commitment to fostering direct
communication between management teams and frontline staff in
the field. Through this program, officers and managers do more than
just <review reports= from the office—they actively visit operational
areas, observe real-world conditions, and identify current issues—
ranging from safety implementation and operational challenges to
technical concerns—using both empathetic and observational
approaches.

Time spent together out in the field opens up valuable opportunities
to understand root causes firsthand. Crew members, operators, and
front-line staff are encouraged to speak openly about the obstacles
they face—whether related to safety protocols, equipment
availability, or daily technical procedures—providing management
with deep insights grounded in real-world context.

The discussion format within MWT is designed as a constructive, two-
way dialogue where solutions are co-developed. Front-liners
contribute their inputs based on on-the-ground experience, while
management offers relevant policies and strategic support. The
outcome is the identification of improvements that can be promptly
implemented and collaboratively refined.

Uniquely, the program is structured in a hybrid format—meaning it’s
not confined to a single location but is applied across all domestic
regions and even overseas operations (such as in Africa). With this
global reach, ABL Group ensures that both issue identification and
solution implementation are comprehensive and adaptable to
diverse geographic and operational environments.
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Officer Connect & MWT bukan sekadar formalitas. Inisiatif ini
mencerminkan budaya perusahaan yang menghargai transparansi,
kolaborasi lintas tingkatan, dan tanggung jawab bersama. Dengan
melibatkan berbagai pemangku kepentingan—dari pelaksana hingga
manajemen—organisasi memperkuat sinergi internal yang mendukung
pengambilan keputusan lebih responsif dan berdampak.

Secara ringkas, Officer Connect & MWT menunjukkan bahwa ABL Group
tidak hanya mengandalkan evaluasi berbasis data, tetapi juga
keterlibatan langsung dengan realitas lapangan. Model ini
memperkuat semangat innovation‑by‑doing: menciptakan jalur
komunikasi terbuka, menumbuhkan kepemimpinan adaptif, dan
menghasilkan improvement bersama yang relevan skala global

Officer Connect & MWT is more than  formality. This initiative reflects
a company culture that values transparency, cross-level
collaboration, and shared responsibility. By involving diverse
stakeholders—from frontline personnel to senior management—ABL
Group strengthens internal synergy, enabling more responsive and
impactful decision-making.

In summary, Officer Connect & MWT demonstrates that ABL Group
relies not only on data-driven evaluation, but also on direct
engagement with real-world field realities. This model embodies the
spirit of innovation-by-doing: fostering open communication
channels, nurturing adaptive leadership, and driving collaborative
improvements that are meaningful on a global scale.
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Dirgahayu 
Republik Indonesia 

”Rayakan Kemerdekaan dengan
Semangat Keberagaman, 
Melangkah Maju, adaptif dan Inovatif”
Celebrate Independence Day with the Spirit of Diversity, Moving Forward with Adaptability and
Innovation



ABL Event

Dalam rangka memperingati Hari Ulang Tahun ke-80 Republik Indonesia, ABL Grup turut
serta memeriahkan momen bersejarah ini dengan menyelenggarakan berbagai
kegiatan dan perlombaan yang penuh keceriaan. Seperti halnya banyak perusahaan di
Indonesia, ABL Grup setiap tahunnya menjadikan momentum Hari Kemerdekaan sebagai
ajang untuk mempererat kebersamaan dan menumbuhkan semangat nasionalisme di
lingkungan kerja. Tahun ini, perayaan diselenggarakan di kantor pusat Jakarta dan site
Kabupaten Berau dengan konsep sederhana namun meriah.

Di kantor pusat Jakarta, perayaan dihadiri langsung oleh Ibu Ika Bethari, President Direktur
ABL Grup, yang memberikan dukungan penuh terhadap jalannya acara. Kegiatan lomba
dikemas secara santai sehingga karyawan tetap dapat menjalankan aktivitas kerja
sambil mengikuti berbagai kompetisi yang telah dipersiapkan. Antusiasme peserta
terlihat dari jumlah karyawan yang mendaftar untuk bergabung dalam rangkaian lomba
yang ditawarkan.

Sejumlah lomba seru berhasil menghadirkan tawa dan keceriaan di antara peserta. Mulai
dari pertandingan pingpong yang penuh semangat, dancing bee yang unik, hingga
kompetisi playstation yang menantang. Tak kalah menarik, karaoke bersama menjadi
ajang unjuk bakat menyanyi, sementara lomba ketangkasan tim <kereta balon= menguji
kekompakan sekaligus menghibur para penonton. Semua kegiatan tersebut berhasil
menciptakan suasana hangat yang memupuk rasa kebersamaan.
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Rangkaian Kegiatan merayakan 
Kemerdekaan Republik Indonesia 

In commemoration of the 80th Anniversary of the Republic of Indonesia, ABL Group
joined in celebrating this historic moment by organizing various cheerful activities and
competitions. Like many companies in Indonesia, ABL Group makes Independence Day
an annual occasion to strengthen togetherness and foster a spirit of nationalism in the
workplace. This year, the celebration was held at the Jakarta headquarters and the
Berau site with a concept that was simple yet festive.

At the Jakarta headquarters, the celebration was attended by Mrs. Ika Bethari,
President Director of ABL Group, who gave her full support to the event. The
competitions were arranged in a relaxed manner, allowing employees to carry out
their work activities while also participating in the prepared contests. The enthusiasm
of participants was evident from the number of employees who registered to take part
in the series of competitions offered.

Several exciting contests brought laughter and joy among participants. From spirited
ping pong matches, the unique <dancing bee,= to challenging PlayStation
competitions. Equally entertaining, karaoke together became a stage for showcasing
singing talent, while the team agility contest <balloon train= tested teamwork and
amused the audience. All of these activities successfully created a warm atmosphere
that nurtured a sense of togetherness.
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Selain perlombaan, suasana semakin semarak dengan adanya potluck makanan khas
nusantara yang dibawa oleh setiap departemen. Berbagai hidangan tradisional dari
beragam daerah dihadirkan di meja bersama, mencerminkan kekayaan kuliner
Indonesia. Melalui potluck ini, karyawan dapat menikmati cita rasa keberagaman budaya
sekaligus memaknai kembali pentingnya persatuan dalam keragaman, sejalan dengan
nilai yang dijunjung tinggi oleh bangsa Indonesia.

Tak hanya di kantor pusat, semangat kemerdekaan juga turut dirasakan di site
Kabupaten Berau. Di site Berau, karyawan ABL Grup merayakan Hari Kemerdekaan
dengan berbagai perlombaan seru seperti lomba lari kelereng, kompetisi playstation, mini
soccer yang penuh sportivitas, serta karaoke bersama yang mencairkan suasana.
Sebagai penutup yang istimewa, digelar lomba best kostum dengan tema baju adat atau
baju tradisional, yang menambah nuansa kebanggaan terhadap kekayaan budaya
bangsa.

Perayaan HUT ke-80 RI bersama ABL Grup bukan hanya sekadar hiburan semata, tetapi
juga menjadi momentum untuk mempererat kebersamaan, memupuk jiwa sportivitas,
serta meneguhkan semangat persatuan dalam keberagaman. Melalui rangkaian
kegiatan ini, ABL Grup berharap semangat kemerdekaan tidak hanya dirayakan sekali
setahun, melainkan senantiasa hidup dalam keseharian setiap insan perusahaan,
sebagai energi positif untuk terus maju dan berkembang bersama.

In addition to the competitions, the atmosphere grew even more festive with a potluck
of Indonesian traditional dishes brought by each department. A variety of culinary
specialties from different regions were presented on a shared table, reflecting the
richness of Indonesia’s cuisine. Through this potluck, employees were able to enjoy the
flavors of cultural diversity while also being reminded of the importance of unity in
diversity, in line with the values upheld by the Indonesian nation.

The spirit of independence was also felt not only at the head office but also at the Berau
site. At the Berau site, ABL Group employees celebrated Independence Day with various
exciting competitions such as marble-on-spoon races, PlayStation competitions,
spirited mini soccer matches, and karaoke sessions that lightened the mood. As a
special highlight, a best costume contest was held with the theme of traditional attire,
further enhancing the pride in the nation’s rich cultural heritage.

The celebration of the 80th Indonesian Independence Day with ABL Group was not
merely a source of entertainment, but also a moment to strengthen togetherness,
nurture sportsmanship, and reinforce the spirit of unity in diversity. Through this series
of activities, ABL Group hopes that the spirit of independence will not only be celebrated
once a year, but will continue to live on in the daily lives of every member of the
company, serving as positive energy to keep moving forward and growing together.
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TECHNOLOGY
AND INOVATION  

TECHNOLOGY
AND INOVATION  

ABL GROUP
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ABL GRUP: PERCEPAT
TRANSFORMASI DIGITAL
MARITIM LEWAT ROADMAP IT
2023–2026

ABL GRUP: PERCEPAT
TRANSFORMASI DIGITAL
MARITIM LEWAT ROADMAP IT
2023–2026

Untuk beradaptasi dengan perkembangan global, ABL Grup terus
melakukan inovasi dan pengembangan teknologi. Fokus utamanya
adalah mendukung bisnis perusahaan sekaligus meningkatkan
keselamatan, efisiensi, dan keberlanjutan dalam operasi maritim.

Chief Technology Officer (CTO) ABL Grup, Arief Setiawan, menjelaskan
bahwa core business ABL Grup meliputi port management, barging,
transhipment, dan ocean-going vessels dengan area operasi di
Indonesia, Afrika, dan Australia. Menurutnya, tantangan terbesar
manajemen adalah bagaimana mengefisienkan operasional.

Dari sinilah lahir Roadmap IT 2023–2026, sebuah strategi komprehensif
untuk memperkuat digitalisasi ABL.

Roadmap IT 2023–2026

2023 – Enterprise Foundation Preparation
Persiapan fondasi digital melalui Cyber Security Assessment, integrasi
antar sistem, pilot project Vessel Operation System, Predictive
Dashboard, Captain’s Eye, Crew Performance Management System,
Operational War Room, hingga WhatsApp Incident Reporting.

2024 – Enterprise Foundation Implementation
Implementasi besar-besaran, mencakup Cyber Security
Implementation, Marine Eye Roll Out, IoT Cloud Assessment, AI for
Maintenance Operation, SAP Roll Out & Improvement, Data Lake
Assessment, dan lain-lain.

2025 – Enterprise Analytics
Pemanfaatan data historis untuk analitik, termasuk penggunaan
Generative AI.

2026 – Enterprise Intelligence
Optimalisasi bisnis dengan sistem Profitability & Cost Management, Dry
Dock Maintenance, ABL SuperApp, hingga Gen AI Assisted Analytics.

ABL Group: Accelerating Maritime Digital Transformation through the
2023–2026 IT Roadmap

To adapt to global developments, ABL Group continues to innovate and
advance its technology. Its main focus is to support the company’s
business while enhancing safety, efficiency, and sustainability in
maritime operations.

ABL’s Chief Technology Officer (CTO), Arief Setiawan, explained that
ABL’s core business includes port management, barging,
transshipment, and ocean-going vessels, with operational areas in
Indonesia, Africa, and Australia. According to him, the biggest
challenge for management is how to make operations more efficient.

From this challenge came the IT Roadmap 2023–2026, a
comprehensive strategy to strengthen ABL’s digitalization.

IT Roadmap 2023–2026

2023 – Enterprise Foundation Preparation
Laying the digital foundation through Cyber Security Assessment,
system integration, pilot project for Vessel Operation System, Predictive
Dashboard, Captain’s Eye, Crew Performance Management System,
Operational War Room, and WhatsApp Incident Reporting.

2024 – Enterprise Foundation Implementation
Large-scale implementation, including Cyber Security Implementation,
Marine Eye Roll Out, IoT Cloud Assessment, AI for Maintenance
Operation, SAP Roll Out & Improvement, Data Lake Assessment, and
more.

2025 – Enterprise Analytics
Utilizing historical data for analytics, including the use of Generative AI.

2026 – Enterprise Intelligence
Business optimization through Profitability & Cost Management
systems, Dry Dock Maintenance, ABL SuperApp, and Gen AI Assisted
Analytics.
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Platform terpusat untuk digital daily report (DR), Statement of Facts otomatis,
perhitungan siklus muat, dan pelacakan posisi real-time (integrasi AIS & data
cuaca). Modul KPI operasional membandingkan laju muat per siklus dan
menyatukan sumber data sebagai <single source of truth=

A centralized platform for digital daily reports (DR), automated Statements of
Facts, loading cycle calculations, and real-time position tracking (integration of
AIS & weather data). The operational KPI module compares loading rates per cycle
and consolidates data sources into a <single source of truth.=

Goals 

Kategori  (Category)

Spinergie: Sistem Operasi
Inti Armada 

Inovasi  dan Teknologi (Innovation and Technology)

Captain’s Eye: AI untuk
Keselamatan di Laut

Di bidang keselamatan, ABL Grup mengadopsi Captain’s Eye, kamera berbasis AI
yang ditempatkan di berbagai titik penting di kapal. Teknologi ini mampu mendeteksi
kondisi berisiko, seperti penggunaan APD yang tidak sesuai atau situasi berpotensi
kecelakaan. Sistem memberikan peringatan dini sehingga awak kapal dapat segera
melakukan tindakan pencegahan sebelum terjadi insiden.

In the area of safety, ABL Group has adopted Captain’s Eye, an AI-powered camera
system installed at critical points across the vessel. This technology can detect
risk conditions, such as improper use of personal protective equipment (PPE) or
potentially hazardous situations. The system provides early warnings, enabling
crew members to take preventive measures before an incident occurs.

AI Camera di Cabin Crane:
Pencegah Kecelakaan
Operator

Keselamatan operator crane menjadi fokus utama dalam operasi bongkar muat.
Dengan AI Camera di kabin crane, ABL memantau tingkat kewaspadaan operator
secara real-time. Apabila terdeteksi tanda-tanda kelelahan, sistem akan
mengirimkan peringatan dan memicu prosedur penggantian operator. Inovasi ini
terbukti mampu mengurangi risiko kecelakaan akibat human error.

Operator safety is a top priority in loading and unloading operations. With the AI
Camera installed in crane cabins, ABL monitors operators’ alertness levels in real
time. If signs of fatigue are detected, the system issues a warning and triggers
operator replacement procedures. This innovation has proven effective in reducing
the risk of accidents caused by human error

IoT & AI-Driven Maintenance:
Prediksi Perawatan Kapal

Untuk menjaga keandalan peralatan utama, ABL Grup mengimplementasikan sensor
getaran dan oli yang terhubung dengan sistem berbasis AI. Teknologi ini mampu
mendeteksi anomali lebih dini dan memprediksi kebutuhan pemeliharaan sebelum
kerusakan serius terjadi. Hasilnya, downtime kapal dapat ditekan, biaya perawatan
lebih terkendali, dan kinerja operasional tetap optimal

To ensure the reliability of its key equipment, ABL Group has implemented vibration
and oil sensors connected to an AI-based system. This technology enables early
detection of anomalies and predicts maintenance needs before serious damage
occurs. As a result, vessel downtime can be minimized, maintenance costs kept
under control, and operational performance maintained at an optimal level.

ABL Grup terus menegaskan posisinya sebagai perusahaan logistik maritim yang adaptif terhadap era digital. Melalui penerapan
teknologi mutakhir di lapangan, ABL Grup tidak hanya meningkatkan efisiensi operasional, tetapi juga memperkuat aspek
keselamatan kerja (safety) serta mendukung keberlanjutan bisnis jangka panjang.
Implementasi inovasi digital yang dilakukan ABL meliputi berbagai sistem cerdas yang langsung terhubung dengan kegiatan
operasional sehari-hari, baik di kapal maupun di fasilitas pendukung.

ABL Group continues to strengthen its position as a maritime logistics company that is highly adaptive to the digital era.
Through the implementation of cutting-edge technologies in the field, ABL Group not only improves operational efficiency but
also enhances workplace safety and supports long-term business sustainability.
The implementation of ABL group’s digital innovations includes various intelligent systems that are directly integrated with
daily operational activities, both on vessels and at supporting facilities.

Spinergie: Core Fleet
Operating System

Captain’s Eye: AI for Maritime
Safety

AI Camera in Crane Cabin:
Operator Accident Prevention

IoT & AI-Driven Maintenance:
Predictive Ship Maintenance
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Melalui Integrated Smart Fleet Management, ABL Grup mengoptimalkan kinerja
armada dengan menggabungkan berbagai fungsi: manajemen muatan,
efisiensi konsumsi bahan bakar, pelacakan kapal, serta pembuatan laporan
aktivitas secara real-time. Sistem ini memastikan bahwa seluruh armada
beroperasi dengan tingkat efisiensi tinggi sekaligus memenuhi standar
keselamatan dan kepatuhan.

Through Integrated Smart Fleet Management, ABL Group optimizes fleet
performance by combining various functions: cargo management, fuel
consumption efficiency, vessel tracking, and real-time activity reporting. This
system ensures that the entire fleet operates at high efficiency while
maintaining safety and compliance standards.

Goals 

Integrated Smart Fleet
Management: Armada
Cerdas dan Efisien

Centralized Data Lake:
Analitik untuk Insight
Maritim

Semua data dari kapal, sensor, AI camera, hingga laporan operasional
terintegrasi dalam Centralized Data Lake. Data ini kemudian diolah menjadi
insight strategis melalui dashboard interaktif dan analitik berbasis AI. Dengan
pendekatan ini, ABL Grup dapat mengidentifikasi tren operasional, mengevaluasi
performa armada, sekaligus merumuskan strategi peningkatan berkelanjutan
berbasis data (data-driven decision making).

All data from vessels, sensors, AI cameras, and operational reports are
integrated into a Centralized Data Lake. This data is then processed into
strategic insights through interactive dashboards and AI-based analytics.
With this approach, ABL can identify operational trends, evaluate fleet
performance, and formulate continuous improvement strategies based on
data-driven decision making.

Integrated Smart Fleet
Management: Intelligent
and Efficient Fleet

Centralized Data Lake:
Analytics for Maritime
Insights
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Empowering Tomorrow

ABL Grup menyadari bahwa di era modern saat ini, keberhasilan
perusahaan sangat bergantung pada kualitas sumber daya
manusianya. Oleh karena itu, ABL menempatkan pengembangan
karyawan sebagai prioritas utama. Salah satu langkah nyata
yang dilakukan adalah menghadirkan sistem training berbasis
teknologi yang dapat diakses secara digital, sehingga setiap
karyawan memiliki kesempatan yang sama untuk belajar dan
berkembang tanpa dibatasi waktu maupun tempat.

Melalui platform digital ini, ABL Grup memberikan akses luas
kepada seluruh karyawan untuk mengikuti beragam pelatihan.
Mulai dari pelatihan teknis yang mendukung kompetensi kerja,
program soft skills yang membangun komunikasi dan
kepemimpinan, hingga pembelajaran seputar inovasi di dunia
kerja. Sistem ini dirancang agar fleksibel, sehingga karyawan
dapat menyesuaikan waktu belajar dengan kesibukan mereka
masing-masing.

Keunggulan dari sistem digital adalah interaktivitas dan
efektivitas dalam penyampaian materi. Dengan adanya modul e-
learning, video pembelajaran, serta fitur monitoring
perkembangan, setiap karyawan dapat melihat sejauh mana
pencapaian mereka. Hal ini membantu menciptakan
pengalaman belajar yang lebih personal sekaligus memastikan
bahwa hasil pelatihan dapat langsung diaplikasikan dalam
pekerjaan sehari-hari.

Namun, ABL Grup juga memahami bahwa pelatihan tidak bisa
sepenuhnya bergantung pada sistem online. Ada keterampilan
dan pengetahuan tertentu yang lebih efektif jika disampaikan
melalui tatap muka. Untuk itu, ABL menggabungkan metode
digital dengan pelatihan offline. Kombinasi ini memberikan
keseimbangan antara fleksibilitas belajar mandiri dengan
pengalaman praktis yang nyata.

ABL Group recognizes that in today’s modern era, a company’s
success largely depends on the quality of its human resources.
Therefore, ABL places employee development as a top priority.
One tangible step taken is the implementation of a technology-
based training system accessible digitally, giving every
employee an equal opportunity to learn and grow without being
limited by time or location.

Through this digital platform, ABL Group provides broad access
for all employees to participate in a variety of training
programs. These range from technical training that supports
work competencies, to soft skills programs that enhance
communication and leadership, as well as learning about
workplace innovation. The system is designed to be flexible,
allowing employees to adjust their learning schedule according
to their individual workloads.

The advantage of the digital system lies in its interactivity and
effectiveness in delivering content. With e-learning modules,
instructional videos, and progress monitoring features, each
employee can track their achievements. This helps create a
more personalized learning experience while ensuring that
training outcomes can be directly applied in daily work.

However, ABL Group also understands that not all skills and
knowledge can be effectively developed through online systems
alone. Certain competencies are better conveyed through face-
to-face interaction. Therefore, ABL combines digital methods
with offline training, providing a balance between flexible self-
paced learning and practical hands-on experience.
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Salah satu pelatihan offline yang sudah dijalankan adalah training ISO
9001. ISO 9001 merupakan standar internasional untuk sistem
manajemen mutu yang berfokus pada konsistensi dalam proses dan
hasil kerja. Melalui pelatihan ini, karyawan diberikan pemahaman
mengenai pentingnya menjaga kualitas di setiap lini pekerjaan,
meningkatkan efisiensi operasional, serta memastikan kepuasan
pelanggan. Dengan kompetensi ini, karyawan diharapkan mampu
menerapkan standar mutu global dalam aktivitas sehari-hari.

Selain itu, ABL juga melaksanakan training TOT (Training of Trainers) Pre
Joining Crew. Pelatihan ini bertujuan untuk mempersiapkan pelatih
internal sekaligus memberikan pembekalan kepada kru baru sebelum
mereka mulai bekerja. Materi yang diberikan mencakup prosedur kerja,
standar keselamatan, hingga pengenalan budaya perusahaan.
Dengan begitu, setiap karyawan baru dapat beradaptasi lebih cepat
dan bekerja secara profesional sejak hari pertama bergabung.

Training TOT Pre Joining Crew juga menjadi sarana penting untuk
memastikan bahwa pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki oleh
karyawan senior dapat diturunkan dengan baik kepada generasi
berikutnya. Melalui pendekatan ini, ABL tidak hanya menciptakan sistem
pembelajaran, tetapi juga membangun rantai transfer ilmu yang
berkelanjutan di dalam perusahaan.

Dengan memadukan training online dan offline, ABL berhasil
menciptakan ekosistem pembelajaran yang komprehensif. Training
online memberikan fleksibilitas dan efisiensi, sementara training offline
memperdalam pemahaman melalui praktik nyata dan interaksi
langsung. Sinergi ini menjadikan proses pengembangan karyawan
lebih efektif dan relevan dengan kebutuhan di lapangan.

Komitmen ABL dalam menghadirkan beragam program pelatihan
menunjukkan bahwa perusahaan tidak hanya fokus pada produktivitas
jangka pendek, tetapi juga pada keberlanjutan jangka panjang.
Dengan karyawan yang terlatih, profesional, dan berdaya saing, ABL
siap menghadapi dinamika industri yang terus berubah dengan lebih
percaya diri.

Inilah wujud nyata dari semangat <Empowering Tomorrow: Technology
as the Future of Training=—memberdayakan karyawan hari ini melalui
teknologi dan pelatihan berkualitas, agar mereka siap menjawab
tantangan sekaligus meraih peluang di masa depan.

Developing Potential, Strengthening the Future with ABL Group
For ABL Group, ship crew and employees are the company’s greatest
strength. That is why their development is a top priority, enabling
each individual to grow, thrive, and be ready to face challenges.

Through various training programs, ranging from technical 
skills to leadership development, ABL Group provides a flexible 
and relevant learning space. Every crew member and 
employee can continue sharpening their abilities according 
to their needs and roles.

By combining digital training with hands-on practice, 
learning goes beyond theory and becomes real 
experience. 
This is how ABL Group nurtures resilient, professional
individuals  who are ready to take the company 
further on its journey.

Mengembangkan Potensi,
Menguatkan Masa Depan
Bersama ABL Grup

Mengembangkan Potensi,
Menguatkan Masa Depan
Bersama ABL Grup
Bagi ABL Grup, kru kapal dan karyawan adalah kekuatan utama
perusahaan. Karena itu, pengembangan mereka menjadi prioritas,
agar setiap individu bisa tumbuh, berdaya, dan siap menghadapi
tantangan.

Melalui berbagai pelatihan, mulai dari keterampilan teknis hingga
pengembangan kepemimpinan, ABL Grup membuka ruang belajar
yang fleksibel dan relevan. Setiap kru dan karyawan dapat terus
mengasah diri sesuai kebutuhan dan perannya.

Dengan kombinasi pelatihan digital dan praktik langsung,
pembelajaran tidak hanya menjadi teori, tetapi juga pengalaman
nyata. Inilah cara ABL menumbuhkan pribadi yang tangguh,
profesional, dan siap membawa perusahaan berlayar lebih jauh.

Developing Potential, Strengthening the Future with ABL GroupDeveloping Potential, Strengthening the Future with ABL Group

Page: 20 // Edition 4



ANCHOR  ABL E-Magz  I Edition 4

Training ISO 9001 untuk Meningkatkan Kualitas Karyawan ABL GrupTraining ISO 9001 untuk Meningkatkan Kualitas Karyawan ABL Grup

ABL Grup berkomitmen menjaga layanan unggul dan
profesional melalui training ISO 9001, standar
internasional dalam manajemen mutu. Pelatihan ini
membekali karyawan dengan pemahaman tentang
konsistensi, efisiensi, dan kepatuhan terhadap standar
global, sekaligus menanamkan pola pikir perbaikan
berkelanjutan. Dengan keterampilan yang lebih
terstruktur, teliti, dan berorientasi pada solusi, karyawan
ABL semakin siap menghadapi dinamika industri maritim
yang kompetitif serta memberikan nilai tambah melalui
kualitas kerja yang lebih tinggi. 

Training of Trainers (TOT) Pre-Joining Crew ABL GrupTraining of Trainers (TOT) Pre-Joining Crew ABL Grup

ISO 9001 Training to Enhance the Quality of ABL
Employees

ABL Group is committed to delivering excellent and
professional services through ISO 9001 training, an
international standard in quality management. This
training equips employees with an understanding of
consistency, efficiency, and compliance with global
standards, while also instilling a mindset of
continuous improvement. With more structured,
precise, and solution-oriented skills, ABL employees
are better prepared to face the competitive
dynamics of the maritime industry and provide
added value through higher-quality work.

ABL Grup menyelenggarakan Training of Trainers (TOT)
Pre-Joining Crew sebagai langkah awal untuk
menyiapkan calon crew sebelum bergabung. Program ini
dirancang untuk memberikan pemahaman dasar
mengenai prosedur operasional, keselamatan, dan
standar kerja perusahaan sehingga setiap peserta
memiliki kompetensi awal yang memadai.

Selain pengetahuan teknis, TOT Pre-Joining Crew juga
fokus pada pengembangan soft skills, termasuk
profesionalisme, disiplin, dan kemampuan bekerja dalam
tim. Pendekatan pelatihan yang interaktif dan praktis
memastikan setiap calon crew tidak hanya memahami
teori, tetapi juga mampu menerapkannya secara nyata
dalam situasi kerja.

Dengan TOT Pre-Joining Crew, ABL Grup memastikan
bahwa setiap calon crew siap menghadapi tantangan di
lingkungan maritim yang dinamis. Program ini menjadi
fondasi penting untuk membentuk crew yang kompeten,
percaya diri, dan siap berkontribusi maksimal sejak hari
pertama bekerja.

ABL Groups conducts Training of Trainers (TOT) Pre-
Joining Crew as an initial step to prepare
prospective crew members before joining. The
program is designed to provide a foundational
understanding of operational procedures, safety,
and company work standards, ensuring that each
participant possesses adequate initial competence.

In addition to technical knowledge, the TOT Pre-
Joining Crew also focuses on developing soft skills,
including professionalism, discipline, and teamwork
abilities. The interactive and practical training
approach ensures that each prospective crew
member not only understands the theory but is also
able to apply it effectively in real work situations.

Through the TOT Pre-Joining Crew, ABL Group
ensures that every prospective crew member is
ready to face the challenges of a dynamic maritime
environment. This program serves as a crucial
foundation for shaping competent, confident crew
members who are prepared to contribute effectively
from their very first day.
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ABL Group Collaborates with IIRC: Employee
Competency Development through HR and
Non-HR Training at ABL Group 
As a form of commitment to enhancing the competence and
competitiveness of human resources, ABL Group has established
a strategic collaboration with IIRC (ITSB Innovation & Research
Center ). IIRC is a company engaged in building an integrated
learning and development ecosystem, focusing on creating
integrated learning solutions to support sustainable
organizational development.

This collaboration is realized through the implementation of HR
and Non-HR Training facilitated directly by IIRC. The training
programs are designed not only to deepen employees’
understanding of their respective division functions but also to
enhance their meaningful contributions toward achieving the
company’s goals.

In the HR Training, participants are equipped with various human
resource management skills, including recruitment, training,
performance evaluation, and workplace culture management.
With this training, the HR team is expected to foster a productive,
inclusive work environment that motivates all employees to
continue developing.

Meanwhile, the Non-HR Training focuses on improving technical
and operational skills relevant to each employee’s role.
Participants are trained to master proper work procedures,
strengthen problem-solving skills, and improve decision-making
quality, enabling them to work more efficiently, safely, and
effectively.

The collaboration between ABL Group and IIRC brings significant
benefits for both individuals and the organization. Employees
become more competent, confident, and adaptive, while the
company gains a solid and innovative team ready to support the
growth and sustainability of ABL Group amid today’s increasingly
competitive business landscape.

Pengembangan Kompetensi Karyawan 
Melalaui Training HR dan Non-HR di ABL Grup
Pengembangan Kompetensi Karyawan 
Melalaui Training HR dan Non-HR di ABL Grup

Sebagai wujud komitmen dalam meningkatkan kompetensi dan daya
saing sumber daya manusia, ABL Group menjalin kolaborasi strategis
dengan IIRC (ITSB Innovation & Research Center ). IIRC merupakan
perusahaan yang bergerak di bidang build an integrated learning and
development ecosystem, dengan fokus menciptakan solusi
pembelajaran terintegrasi untuk mendukung pengembangan
organisasi secara berkelanjutan.

Kerja sama ini diwujudkan melalui penyelenggaraan Training HR dan
Non-HR yang difasilitasi langsung oleh IIRC. Program pelatihan ini
dirancang tidak hanya untuk memperdalam pemahaman karyawan
terhadap fungsi divisinya masing-masing, tetapi juga untuk
meningkatkan kontribusi nyata mereka dalam mencapai tujuan
perusahaan.

Dalam Training HR, peserta dibekali dengan berbagai keterampilan
manajemen sumber daya manusia, mulai dari rekrutmen, pelatihan,
evaluasi kinerja, hingga pengelolaan budaya kerja. Melalui pembekalan
ini, tim HR diharapkan mampu membangun lingkungan kerja yang
produktif, inklusif, dan memotivasi seluruh karyawan untuk terus
berkembang.

Sementara itu, Training Non-HR difokuskan pada peningkatan
keterampilan teknis dan operasional yang relevan dengan bidang kerja
masing-masing. Peserta dilatih untuk menguasai prosedur kerja yang
tepat, memperkuat kemampuan problem solving, serta meningkatkan
kualitas pengambilan keputusan sehingga mampu bekerja lebih efisien,
aman, dan efektif.

Kolaborasi antara ABL Group dan IIRC ini membawa manfaat yang
signifikan, baik bagi individu maupun organisasi. Karyawan menjadi
lebih kompeten, percaya diri, dan adaptif, sedangkan perusahaan
memperoleh tim yang solid, inovatif, serta siap mendukung
pertumbuhan dan keberlanjutan ABL Group di tengah persaingan bisnis
yang semakin kompetitif.

ABL Group Berkolaborasi dengan IIRC : ABL Group Berkolaborasi dengan IIRC : 
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Graduate Development Program (GDP) 2025,
mempersiapkan lulusan berpotensi tinggi sebagai
calon pemimpin masa depan ABL Grup

Graduate Development Program (GDP) 2025,
mempersiapkan lulusan berpotensi tinggi sebagai
calon pemimpin masa depan ABL Grup
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ABL Grup secara resmi meluncurkan Graduate Development
Program (GDP) 2025, sebuah perjalanan transformatif selama satu
tahun untuk mempersiapkan lulusan berpotensi tinggi sebagai
calon pemimpin masa depan ABL Grup.

Program ini dirancang untuk menumbuhkan pola pikir bisnis,
mempertajam kemampuan kepemimpinan, serta
mengembangkan pemikiran strategis yang selaras dengan visi ABL
Grup untuk pertumbuhan berkelanjutan. Melalui proses onboarding,
pelatihan terstruktur, kunjungan lapangan yang mendalam, rotasi
pekerjaan, mentoring, serta coaching profesional, para peserta
akan menjalani sebuah perjalanan menyeluruh yang memadukan
pengetahuan, pengalaman praktis, dan pengembangan
kepemimpinan.

Graduate Development Program (GDP) 2025,
preparing high-potential graduates as future
leaders of ABL Group
ABL Group has  officially launched the Graduate Development
Program (GDP) 2025, a one-year transformative journey
designed to prepare high-potential graduates as future leaders
of the ABL Group.

The program is crafted to foster a business mindset, sharpen
leadership capabilities, and develop strategic thinking aligned
with ABL’s vision for sustainable growth. Through onboarding,
structured training, immersive site visits, job rotations,
mentoring, and professional coaching, participants will embark
on a holistic journey that blends knowledge, hands-on
experience, and leadership development.
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Dalam acara Kick Off ABL GDP 2025, Presiden Direktur ABL Grup, Ibu Ika Heru Beth Ari,
menyampaikan pidatonya:

<Dari ribuan pelamar, hanya 10 orang yang berhasil melewati proses seleksi yang ketat.
Selamat kepada kalian semua atas kesempatan ini. Graduate Development Program
bukan hanya tentang belajar, tetapi merupakan investasi untuk mempersiapkan
pemimpin masa depan yang akan membentuk budaya ABL dan melanjutkan suksesi
perusahaan. IQ itu penting, tetapi sikap, perilaku, dan pola pikir kalianlah yang akan
menentukan sejauh mana kalian bisa melangkah. Milikilah pola pikir bertumbuh: teruslah
belajar, jangan takut melakukan kesalahan, ajukan pertanyaan yang tepat, dan tetaplah
berpikiran terbuka. Percayalah pada proses ini, karena apa yang kalian berikan dalam
perjalanan ini—usaha, hati, dan ketangguhan kalian—akan kembali dalam bentuk hasil.
Kami berharap kalian tidak hanya belajar dari kami, tetapi juga membawa perspektif
baru, menantang rutinitas, serta memberikan ide-ide segar. Dengan begitu, kalian akan
menciptakan dampak yang berkelanjutan bagi ABL.=

Pesan ini menegaskan esensi GDP, sebuah wadah tidak hanya untuk belajar, tetapi juga
untuk memimpin, berinovasi, dan tumbuh menjadi pemimpin yang akan membentuk
masa depan ABL.

ABL Updates ANCHOR  ABL E-Magz  I Edition 4

At the ABL GDP 2025 Kick-Off event, the President Director of ABL Group, Mrs. Ika Heru
Beth Ari, delivered her speech:

<Out of thousands of applicants, only 10 people successfully passed the rigorous
selection process. Congratulations to all of you on this opportunity. The Graduate
Development Program is not just about learning, but also an investment in preparing
future leaders who will shape ABL’s culture and continue the company’s succession. IQ
is important, but it is your attitude, behavior, and mindset that will determine how far
you can go. Have a growth mindset: keep learning, don’t be afraid to make mistakes,
ask the right questions, and keep an open mind. Trust in the process, because what
you put into this journey—your effort, heart, and resilience—will return in the form of
results. We hope you will not only learn from us, but also bring new perspectives,
challenge routines, and contribute fresh ideas. In this way, you will create a
sustainable impact for ABL.=

This message emphasizes the essence of GDP: a platform not only for learning, but
also for leading, innovating, and growing into leaders who will shape ABL’s future.
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Partisipasi ABL Grup dalam Berbagai Event 
untuk Mendorong Kolaborasi dan Keberlanjutan
Partisipasi ABL Grup dalam Berbagai Event 
untuk Mendorong Kolaborasi dan Keberlanjutan
Sebagai perusahaan yang menempatkan keberlanjutan, keselamatan, dan pemberdayaan masyarakat sebagai prioritas, ABL Grup secara
konsisten terlibat dalam berbagai kegiatan strategis. Keterlibatan ini menjadi bukti nyata bahwa ABL Grup tidak hanya fokus pada operasional
bisnis, tetapi juga berperan aktif dalam memperkuat hubungan dengan komunitas, pemerintah, dan mitra usaha.

2025 Indonesia Smart Mining Conference 2025 Indonesia Smart Mining Conference 

Pada 15 Juli 2025, Presiden Direktur kami, Ibu Ika Heru Bethari, diundang
sebagai pembicara kehormatan dalam Indonesia Smart Mining Conference
2025 yang diselenggarakan oleh Petromindo — sebuah forum tempat para
pemimpin utama berkumpul untuk membentuk masa depan industri
pertambangan Indonesia.

Dalam sesi utama bertajuk <Navigating the Future of Smart Mining Transport
& Shipping,= Ibu Ika membagikan bagaimana ABL Grup mengadopsi inovasi
teknologi untuk mengatasi tantangan operasional sekaligus menghadirkan
dampak yang bermakna. Beliau menyoroti bagaimana platform seperti
Spinergie membantu mengoptimalkan operasi armada dan mengurangi
emisi, bagaimana Captain’s Eye merevolusi keselamatan maritim melalui
deteksi bahaya secara real-time, serta bagaimana Crane Operator Safety AI
melindungi pekerja garis depan melalui sistem prediktif berbasis kecerdasan
buatan.

Inovasi-inovasi ini bukan hanya mencerminkan dorongan kami untuk
meningkatkan efisiensi — melainkan juga wujud nyata dari komitmen
mendalam ABL Grup untuk menciptakan ekosistem pertambangan yang
lebih aman, cerdas, dan berkelanjutan di masa depan.

On July 15, 2025, our President Director, Ibu Ika Heru Bethari, was invited as a distinguished speaker at the 2025 Indonesia Smart Mining
Conference by Petromindo — a forum where key leaders gather to shape the future of Indonesia’s mining industry. In her keynote,
<Navigating the Future of Smart Mining Transport & Shipping,= Ibu Ika shared how ABL Group is embracing technological innovation to
overcome operational challenges and drive meaningful impact. She highlighted how platforms such as Spinergie are helping us optimize
fleet operations and reduce emissions, how The Captain’s Eye is revolutionizing maritime safety through real-time hazard detection, and
how Crane Operator Safety AI protects frontline workers through predictive, AI-based safeguards. These innovations reflect more than just
our drive for efficiency — they represent our deep commitment to creating a safer, smarter, and more sustainable mining ecosystem for the
future.

ABL Group’s Participation in Various Events to Foster Collaboration and Sustainability
As a company that prioritizes sustainability, safety, and community empowerment, ABL Group consistently engages in various strategic
events. This involvement is clear proof that ABL Group is not only focused on business operations but also plays an active role in
strengthening relationships with communities, the government, and business partners.

15 CFO Innovation Asia Summit15 CFO Innovation Asia Summit

Investasi Strategis melalui Sinergi Finance-Treasury dan Fleksibilitas Modal

ABL Grup menegaskan komitmennya terhadap pertumbuhan berkelanjutan
melalui partisipasi Head of Investment, Darren Chua Chee How, sebagai
pembicara pada 15th CFO Innovation Asia Summit. Dalam sesi tersebut,
Darren menekankan pendekatan disiplin ABL dalam mengeksekusi investasi
berdampak tinggi dengan fokus pada efisiensi modal dan nilai jangka
panjang, sekaligus menyoroti keberhasilan akuisisi One Rail Australia (ORA)
yang menunjukkan kelincahan perusahaan dalam restrukturisasi modal
serta sinergi kuat antara fungsi keuangan dan treasury.

Strategic Investment through Finance-Treasury Synergy and Capital Flexibility
ABL Group reaffirms its commitment to sustainable growth through the participation of its Head of Investment, Darren Chua Chee How, as a
speaker at the 15th CFO Innovation Asia Summit. In the session, Darren emphasized ABL’s disciplined approach in executing high-impact
investments with a focus on capital efficiency and long-term value, while also highlighting the successful acquisition of One Rail Australia
(ORA), which demonstrated the company’s agility in capital restructuring as well as strong synergy between finance and treasury
functions.
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ABL Grup berhasil meraih tiga penghargaan bergengsi pada
Indonesia Digital Technology and Innovation Awards 2025 yang
diselenggarakan oleh BUSINESSUPDATE.ID. ABL menerima Platinum
Award untuk Best AI & Automation Initiative of the Year 2025,
Platinum Award untuk Best Regulatory Compliance & Data Privacy
of the Year 2025 – Regional Champion, serta pengakuan untuk
CTO Arief Setiawan sebagai Best CIO/CTO in Digital
Transformation of the Year 2025 – Regional Champion.

Prestasi ini menegaskan komitmen ABL Grup dalam mendorong
inovasi berbasis teknologi dan keberlanjutan, sekaligus
memperkuat posisi perusahaan sebagai pelopor solusi
transformasional di sektor logistik dan infrastruktur. Melalui
pencapaian ini, ABL terus membuktikan bahwa teknologi dan
inovasi menjadi fondasi utama dalam menghadirkan dampak
positif bagi industri dan masyarakat luas.

Di World AI Show Indonesia 2025, CTO ABL Grup, Bapak Arief Setiawan,
memaparkan inovasi AI di ABL seperti Captain’s Eye AI dan Crane Operator
Safety AI, yang meningkatkan keselamatan, memantau kelelahan kru, dan
menciptakan lingkungan kerja lebih aman. Inovasi ini menunjukkan
komitmen ABL Group terhadap transformasi teknologi, keselamatan, dan
kesejahteraan karyawan, sekaligus mendukung operasional yang efisien
dan berkelanjutan.

 World AI Show Indonesia 2025 World AI Show Indonesia 2025

At the World AI Show Indonesia 2025, CTO of ABL Group, Mr. Arief
Setiawan, presented ABL’s AI innovations such as Captain’s Eye AI and
Crane Operator Safety AI, which enhance safety, monitor crew fatigue,
and create a safer work environment. These innovations demonstrate
ABL Group commitment to technological transformation, safety, and
employee well-being, while also supporting efficient and sustainable
operations.

Teknologi dan Inovasi Berkelanjutan: Teknologi dan Inovasi Berkelanjutan: 
ABL Grup Sukses di Indonesia
Digital Technology and Innovation
Awards 2025

ABL Grup Sukses di Indonesia
Digital Technology and Innovation
Awards 2025

ABL Group successfully earned three prestigious awards at the
Indonesia Digital Technology and Innovation Awards 2025
organized by BUSINESSUPDATE.ID. ABL Group received the
Platinum Award for Best AI & Automation Initiative of the Year
2025, the Platinum Award for Best Regulatory Compliance &
Data Privacy of the Year 2025 – Regional Champion, and
recognition for CTO Arief Setiawan as Best CIO/CTO in Digital
Transformation of the Year 2025 – Regional Champion.

This achievement reinforces ABL’s commitment to driving
technology-driven innovation and sustainability, while
strengthening the company’s position as a pioneer of
transformational solutions in the logistics and infrastructure
sector. Through this accomplishment, ABL continues to
demonstrate that technology and innovation are fundamental
in delivering positive impact for both the industry and the
broader community.
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Technology and Sustainable Innovation:
ABL Group Triumphs at the Indonesia Digital Technology and
Innovation Awards 2025



Sebagai perusahaan yang berkomitmen pada keberlanjutan,  ABL Grup senantiasa
menghadirkan manfaat nyata bagi masyarakat dan lingkungan di sekitar area operasional
kami. Melalui program pemberdayaan ekonomi, dukungan pendidikan, kesehatan, serta
inisiatif pelestarian lingkungan, kami berupaya menciptakan dampak positif yang
berkesinambungan. ABL Grup percaya bahwa keberhasilan sejati bukan hanya diukur dari
kinerja bisnis, tetapi juga dari kontribusi dalam membangun kemandirian masyarakat,
menjaga kelestarian alam, dan menumbuhkan harapan bersama demi masa depan yang
lebih baik.
As a company committed to sustainability, ABL Group consistently delivers tangible
benefits for the communities and the environment surrounding our operational areas.
Through economic empowerment programs, support for education and health, as well as
environmental preservation initiatives, we strive to create a lasting positive impact. ABL
Group believes that true success is not only measured by business performance, but also
by contributions in fostering community independence, preserving nature, and nurturing
shared hope for a better future.
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Bersama Masyarakat, Peduli
Lingkungan, Membangun Masa Depan
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Together with the Community, Caring for the Environment, Building the Future



Hunter, Australia – Sebagai wujud nyata kepedulian sosial, tim One Rail
Australia yang berbasis di Hunter turut serta menjadi relawan dalam
kegiatan bersama organisasi komunitas Got Your Back Sista. Aksi ini
berfokus pada inisiatif memasak skala besar untuk mendukung
perempuan dan anak-anak yang tengah berjuang keluar dari
lingkaran kekerasan dalam rumah tangga.
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Tim One Rail Australia
Dukung Got Your Back Sista,
Siapkan Ratusan Hidangan
untuk Penyintas Kekerasan

One Rail Australia Team Supports Got Your Back Sista, Preparing
Hundreds of Meals for Survivors of Violence

Hunter, Australia – As a tangible expression of social responsibility, the
Hunter-based team of One Rail Australia took part as volunteers in an
initiative with community organisation Got Your Back Sista. This effort
focused on a large-scale meal preparation program to support
women and children striving to break free from the cycle of domestic
violence.
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Dalam kegiatan tersebut, para relawan bahu-membahu menyiapkan hidangan bergizi.
Mulai dari mengiris dan memotong sayuran, mengaduk saus, hingga meracik masakan
hangat penuh nutrisi. Upaya kolektif ini berhasil menghasilkan:

160+ porsi sup minestrone
60 loyang lasagna
70 brownies cokelat

Seluruh makanan kemudian dikemas dan dibekukan agar siap didistribusikan kepada
mereka yang paling membutuhkan. Kehadiran makanan ini bukan sekadar pemenuhan
kebutuhan gizi, tetapi juga membawa rasa nyaman dan kepedulian dari komunitas.
One Rail Australia menegaskan bahwa aksi ini merupakan wujud penerapan nilai
perusahaan, khususnya nilai Genuine (Ketulusan). Nilai ini tidak hanya dijalankan dalam
operasional bisnis, tetapi juga diwujudkan melalui dukungan nyata kepada masyarakat
sekitar.

<Kami bangga dapat mendukung organisasi lokal seperti Got Your Back Sista yang setiap
harinya menghadirkan layanan vital bagi mereka yang membutuhkan,= ungkap
perwakilan One Rail Australia.
Kegiatan sosial ini juga mendapat apresiasi karena menunjukkan semangat
kebersamaan dan kepedulian yang tinggi dari para anggota tim.

Dengan semangat yang sama, One Rail Australia berharap dapat terus berkontribusi bagi
masyarakat, memberikan dukungan nyata, serta menginspirasi lebih banyak pihak untuk
bergerak bersama dalam membantu sesama.
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In this activity, volunteers worked hand in hand to prepare nutritious meals — from
chopping and slicing vegetables, stirring sauces, to crafting warm and wholesome
dishes. This collective effort successfully produced:

160+ servings of minestrone soup
60 trays of lasagna
70 chocolate brownies

All meals were then packaged and frozen, ready to be distributed to those most in need.
These dishes provide not only nutritional support but also a sense of comfort and care
from the community.
One Rail Australia emphasized that this initiative reflects the company’s core values,
particularly the value of Genuine. This principle is not only practiced within business
operations but also expressed through meaningful contributions to the local
community.

<We are proud to support local organisations like Got Your Back Sista, which deliver vital
services every day to those in need,= said a representative of One Rail Australia.
This social initiative has also been well-received, showcasing the spirit of solidarity and
compassion demonstrated by team members.

With this same spirit, One Rail Australia hopes to continue contributing to communities,
providing tangible support, and inspiring more people to come together in helping
others.
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Hunter, Australia 3 One Rail Australia dengan bangga
mendukung acara I Run For Her yang diselenggarakan
oleh Got Your Back Sista di wilayah Hunter. Melalui
dukungan sebagai sponsor, acara ini berhasil
menggalang dana lebih dari $200.000 guna membantu
perempuan dan anak-anak yang tengah berjuang keluar
dari lingkaran kekerasan dalam rumah tangga.

Tidak hanya menjadi sponsor, beberapa anggota tim One
Rail beserta hewan peliharaan mereka turut ambil bagian
dalam kegiatan ini. Dengan mengenakan kaos <I Say No
To Domestic Violence=, mereka menunjukkan solidaritas
bahwa kekerasan dalam rumah tangga tidak pernah bisa
diterima. Lebih dari itu, tim One Rail juga berhasil menjadi
penggalang dana korporasi terbesar kedua, sebuah
pencapaian yang mencerminkan semangat ketulusan
dan kepedulian yang menjadi nilai inti perusahaan.
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One Rail Australia Dukung <I Run For Her=
Bersama Got Your Back Sista=

Hunter, Australia – One Rail Australia proudly supported
the I Run For Her event organised by Got Your Back Sista
in the Hunter region. With our sponsorship, the event
successfully raised more than $200,000 to help women
and children striving to break free from the cycle of
domestic violence.

Beyond sponsorship, several members of the One Rail
team, along with their pets, also took part in the event.
Wearing <I Say No To Domestic Violence= t-shirts, they
demonstrated solidarity and reinforced the message
that domestic violence is never acceptable. In addition,
the One Rail team was proud to achieve the position of
second-highest corporate fundraiser, a milestone that
reflects the company’s genuine spirit of compassion
and care.

One Rail Australia Supports <I Run For Her=
with Got Your Back Sista=

One Rail Australia: Memberikan Dukungan
Nyata untuk Anak-Anak yang Membutuhkan
One Rail Australia dengan bangga mendukung We Care
Connect melalui Program Dukungan Komunitas,
menyediakan kebutuhan pokok bagi anak-anak yang
hidup di bawah garis kemiskinan. Bantuan berupa kursi
mobil bayi, pagar pengaman, dan pakaian hangat bukan
sekadar barang, tetapi simbol keamanan, martabat, dan
awal kehidupan yang lebih baik. Langkah ini
mencerminkan komitmen One Rail Australia untuk
berkontribusi nyata bagi komunitas dan memastikan
setiap anak memiliki kesempatan untuk tumbuh dan
berkembang.

One Rail Australia is proud to support We Care Connect
through its Community Support Program, providing
essential items for children living below the poverty line.
Assistance such as baby car seats, safety gates, and
warm clothing is more than just material support 4 it
represents security, dignity, and a better start in life. This
initiative reflects One Rail Australia’s commitment to
making a tangible difference in the community and
ensuring every child has the opportunity to grow and
thrive.

One Rail Australia: Making a Real Difference
for Children in Need

Page: 30  // Edition 4



TSA baru saja kembali dari sebuah pengalaman berharga di Tagai State College
Careers Market yang berlangsung di Thursday Island. Kegiatan ini
mempertemukan kami dengan para siswa dari seluruh Kepulauan Torres Strait
yang menunjukkan semangat tinggi, mimpi besar, serta pertanyaan-pertanyaan
mendalam tentang masa depan mereka.

Bersama mitra kami, Metro Mining Ltd (ASX: MMI), TSA merasa terhormat dapat
berdialog langsung dengan para siswa yang penuh rasa ingin tahu dan bangga
terhadap budaya serta komunitas mereka. Tidak hanya itu, TSA juga
berkesempatan menjalin hubungan dengan organisasi lokal seperti Gur A
Baradharaw Kod, yang memiliki peran penting dalam mendukung pencari kerja di
komunitas Torres Strait dengan membuka akses ke berbagai peluang karier dan
jalur pengembangan diri yang bermakna.

Kami menyampaikan apresiasi dan terima kasih kepada pihak sekolah, para
siswa, serta komunitas yang lebih luas atas sambutan hangat, waktu, cerita, dan
antusiasme yang telah dibagikan.
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TSA Hadir di Tagai State
College Careers Market,
Thursday Island
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TSA Attends the Tagai State College Careers Market, Thursday Island 

TSA has just returned from a valuable experience at the Tagai State College
Careers Market held on Thursday Island. The event brought us together with
students from across the Torres Strait Islands who showed great enthusiasm,
big dreams, and thoughtful questions about their futures.

Together with our partner, Metro Mining Ltd (ASX: MMI), TSA was honored to
engage directly with students who are not only curious but also proud of their
culture and community. In addition, TSA had the opportunity to connect with
local organizations such as Gur A Baradharaw Kod, which plays an important
role in supporting jobseekers in Torres Strait communities by opening access to
meaningful career pathways and development opportunities.

We extend our appreciation and gratitude to the school, students, and the wider
community for the warm welcome, time, stories, and enthusiasm shared with
us.

Membangun Inspirasi di Ujung
Utara Australia
Sebuah kehormatan TSA menghadiri Pameran Karier Tahunan ke-3 di Northern
Peninsula Area Senior Campus, Bamaga – salah satu komunitas paling utara di
daratan Australia.

Kegiatan ini menjadi momen berharga untuk bertemu langsung dengan para
siswa yang penuh semangat, antusias, dan rasa ingin tahu tinggi. Mereka tidak
hanya ingin mengetahui berbagai peluang yang ada, tetapi juga berani
membayangkan masa depan mereka, khususnya di industri kelautan yang
menjanjikan banyak prospek.

Lebih dari sekadar pameran, acara ini kembali mengingatkan kita akan
pentingnya menjalin hubungan yang erat dengan komunitas di wilayah regional
dan terpencil. Dukungan, akses, serta jalur karier yang tepat menjadi kunci agar
generasi muda di Bamaga dan sekitarnya dapat terus berkembang dan meraih
masa depan yang gemilang.

manajemen TSA menyampaikan apresiasi kepada seluruh staf sekolah, anggota
komunitas, dan tentu saja para siswa yang telah menyambut dengan hangat
serta menyelenggarakan acara luar biasa ini. Bagi kami, dapat kembali menjadi
bagian dari Careers Fair bukan hanya kesempatan untuk berbagi, tetapi juga
kesempatan berharga untuk belajar dari energi, ide, dan cerita para siswa.

Building Inspiration in Northern Australia

It was an honor for TSA to attend the 3rd Annual Careers Fair at Northern Peninsula Area Senior Campus, Bamaga – one of the northernmost
communities on mainland Australia.

This event was a valuable moment to meet directly with students who are full of spirit, enthusiasm, and curiosity. They were not only eager to
learn about the opportunities available but also bold in envisioning their futures, particularly in the marine industry, which holds many
promising prospects.

More than just a fair, the event reminded us once again of the importance of building strong connections with regional and remote
communities. Providing support, access, and clear career pathways is key to ensuring that the young generation in Bamaga and beyond can
continue to grow and achieve a bright future.

TSA management extends its appreciation to all school staff, community members, and of course the students, for the warm welcome and for
hosting such a wonderful event. For us, being part of the Careers Fair once again is not only an opportunity to share but also a valuable chance
to learn from the energy, ideas, and stories of the students.
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ABL Grup terus membuktikan komitmennya dalam mendukung
pertumbuhan ekonomi masyarakat lokal melalui program Corporate
Social Responsibility (CSR) yang berkelanjutan. Salah satu fokus
utama adalah pengembangan perkebunan kakao di wilayah pesisir
Kabupaten Berau, khususnya di Tanjung Batu, yang merupakan
salah satu ring 1 area operasional perusahaan.

Pengembangan kakao ini telah dimulai sejak pilot project yang
sebelumnya menunjukkan hasil positif. Melihat progres yang cukup
baik, tahun ini ABL Grup melanjutkan program dengan memberikan
bantuan baru kepada masyarakat nelayan dan petani lokal yang
memiliki tingkat ekonomi kurang mampu. Inisiatif ini diharapkan
dapat menjadi solusi jangka panjang untuk meningkatkan taraf
hidup masyarakat sekaligus memperkuat potensi kakao sebagai
komoditas primadona Kabupaten Berau.

Bantuan yang diberikan ABL Grup tidak hanya sebatas pada
penyediaan bibit kakao unggul dan pupuk, tetapi juga meliputi
pendampingan intensif. ABL memahami bahwa keberhasilan
program tidak hanya ditentukan oleh ketersediaan sarana produksi,
melainkan juga oleh keterampilan masyarakat dalam mengelola
perkebunan secara tepat dan berkelanjutan.

ABL Grup Wujudkan Komitmen Berkelanjutan: 
Kembangkan Perkebunan Kakao untuk Ekonomi Pesisir Berau

ABL Group continues to demonstrate its commitment to
supporting local economic growth through sustainable Corporate
Social Responsibility (CSR) programs. One of its main focuses is
the development of cocoa plantations in the coastal areas of Berau
Regency, particularly in Tanjung Batu, which is one of the
company’s ring-1 operational zones.

This cocoa development initiative began with a pilot project that
had previously shown positive results. Seeing the promising
progress, this year ABL Group is continuing the program by
providing new assistance to local fishermen and farmers with
limited economic capacity. This initiative is expected to serve as a
long-term solution to improve the community’s standard of living
while also strengthening cocoa’s potential as a leading
commodity of Berau Regency.

The assistance provided by ABL Group is not limited to the
provision of superior cocoa seedlings and fertilizers, but also
includes intensive mentoring. ABL understands that the success of
the program is not only determined by the availability of
production facilities, but also by the community’s skills in
managing plantations properly and sustainably.

Dokumentasi :
Lahan warga yang
di bersihkan untuk
penanaman bibit
kakao

Documentation:
Community land
cleared for cocoa
seedling planting
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ABL Group Realizes Sustainable Commitment:
Develops Cocoa Plantations for Berau’s Coastal Economy
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Bangun Kemandirian Petani Kakao 
Dengan pendampingan dan pelatihan  

Untuk itu, ABL Grup menyelenggarakan pelatihan dasar sesuai GAP
(Good Agricultural Practices) bagi para petani dan nelayan
penerima manfaat. Materi pelatihan mencakup teknik budidaya
kakao yang baik, perawatan tanaman, hingga pemahaman tentang
pentingnya menjaga kualitas tanah. Dengan bekal ini, masyarakat
diharapkan mampu mengelola kebun kakao secara lebih produktif
dan berdaya saing.

Selain itu, masyarakat juga diajarkan keterampilan pembuatan
pupuk cair yang ramah lingkungan. Pelatihan ini tidak hanya
berguna untuk mengurangi ketergantungan pada pupuk kimia,
tetapi juga menjadi langkah nyata menjaga kesuburan tanah
secara berkelanjutan. Dengan demikian, perkebunan kakao yang
dikembangkan dapat tumbuh lebih sehat dan memberikan hasil
optimal dalam jangka panjang.

Komitmen ABL melalui program CSR ini menunjukkan bahwa
perusahaan tidak hanya hadir sebagai pelaku usaha, tetapi juga
mitra bagi masyarakat. Dengan mendampingi masyarakat dalam
pengembangan perkebunan kakao, ABL berupaya menciptakan
dampak nyata berupa peningkatan keterampilan, kemandirian, dan
sumber penghasilan baru bagi keluarga nelayan dan petani di
pesisir Berau.

Lebih dari sekadar kontribusi ekonomi, program ini juga
mencerminkan visi ABL dalam membangun hubungan yang
harmonis dengan komunitas sekitar. Keberlanjutan menjadi kunci
utama, karena ABL ingin memastikan bahwa manfaat program tidak
hanya dirasakan saat ini, tetapi juga diwariskan kepada generasi
berikutnya sebagai warisan berharga dalam membangun ekonomi
lokal.

Dengan segala langkah nyata ini, ABL menegaskan posisinya
sebagai perusahaan yang peduli terhadap pembangunan
masyarakat di sekitar wilayah operasionalnya. Melalui budidaya
kakao di Tanjung Batu, ABL berkomitmen menghadirkan program
CSR yang memberdayakan, berkelanjutan, dan berdampak
langsung pada kesejahteraan masyarakat pesisir Kabupaten Berau.

To support this, ABL Group organized basic training in line with GAP
(Good Agricultural Practices) for beneficiary farmers and fishers.
The training covered topics such as proper cocoa cultivation
techniques, plant maintenance, and the importance of preserving
soil quality. With this knowledge, communities are expected to be
able to manage cocoa farms more productively and competitively.

In addition, the community was also taught skills in producing
eco-friendly liquid fertilizer. This training is not only useful for
reducing dependence on chemical fertilizers but also serves as a
concrete step in maintaining soil fertility sustainably. In this way,
the developed cocoa plantations can grow healthier and deliver
optimal yields in the long term.

Through this CSR program, ABL’s commitment demonstrates that
the company is not only present as a business actor but also as a
partner for the community. By supporting communities in
developing cocoa plantations, ABL strives to create real impacts in
the form of enhanced skills, greater independence, and new
sources of income for farming and fishing families in Berau’s
coastal areas.

More than just an economic contribution, this program also
reflects ABL’s vision of building a harmonious relationship with
surrounding communities. Sustainability is the key, as ABL seeks
to ensure that the benefits of the program are not only felt today
but also passed down to future generations as a valuable legacy in
strengthening the local economy.

Through these concrete efforts, ABL reaffirms its position as a
company that truly cares about community development around
its operational areas. By cultivating cocoa in Tanjung Batu, ABL is
committed to delivering a CSR program that is empowering,
sustainable, and directly impactful on the welfare of coastal
communities in Berau Regency.

Dokumentasi:
Pembagian pupuk
bantuan dan
pelatihan kepada
masyarakat

Documentation:
Distribution of
fertilizer
assistance and
training to the
community
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Building Cocoa Farmers’ Independence Through Mentoring and Training



Inspeksi peralatan
Periksa semua kondisi peralatan mooring-
unmooring sebelum bekerja 

Equipment Inspection: Check all mooring-
unmooring equipment conditions before starting
work

Persiapan APD
Pastikan semua APD yang akan digunakan dalam
kondisi prima, bagus dan layak digunakan
Preparation Personal Protective Equipment: 
Make sure all Personal Protective Equipment is in
good condition and safe to use

Radio
pastikan radiomu dapat berfungsi sebelum mulai
bekerja. Komunikasi dua arah adalah hal penting
Radio
Make sure your radio is functioning before starting
work, as two-way communication is essential

Lakukan toolbox Meeting sebelum bekerja
pastikan pembagian jobdesc sebelum bekerja sudah
sudah clear

Conduct a toolbox meeting before starting work :
Ensure job descriptions are clearly assigned
beforehand.

Jangan bekerja diluar prosedur
Jangan berinisiatif berlebihan , demi pekerjaan
selesai dengan cepat

Do not work outside the procedure. 
Avoid excessive initiative just to finish the job quickly.

ADMIN CENTER A’M CARE 
0821 4869 0350

5 Tips Untuk Mempersiapkan diri
Sebelum pelaksanaan

Mooring - Unmooring Di Kapal
5 Tips Untuk Mempersiapkan diri

Sebelum pelaksanaan
Mooring - Unmooring Di Kapal

#MORE #MORE SHARING 
CARING
SHARING 
CARING

5 Tips to Prepare Yourself Before Mooring – Unmooring 
Operations on the Ship

5 Tips to Prepare Yourself Before Mooring – Unmooring 
Operations on the Ship
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Kelelahan (fatigue) adalah seseorang yang memiliki
kemampuan fisik, mental dan emosional sehingga seorang
pekerja mampu melaksanakan tugasnya dengan baik sesuai
dengan standar yang ditetapkan dan kondisi pekerja
tersebut tidak membahayakan atau membawa risiko
kesehatan atau keselamatan terhadap pekerja lainnya.

Fatigue Management dilakukan setiap hari oleh kru kapal
secara acak di awal pergantian shift.

Fatigue Test dengan dilakukannya pemeriksaan uji psikomotor
(Sobriety Test), tekanan darah, kadar Oksigen alam darah

Pemeriksaan / Screening narkotik
Parameter Narkotika yang diuji sedikitnya adalah:
Amphetamine (Ekstasi), Metamphetamine (sabu-sabu),
Cannabis (THC/Ganja).

Pemeriksaan / Screening alkohol 

Laporan pelaksanaan fatigue management dilakukan evaluasi
oleh marine safety untuk menilai efektifitas serta tindak lanjut
yang dapat dilakukan dari pelaksanaan program tersebut
untuk mencegah terjadinya kecelakaan serta sakit akibat kerja, 

Setiap hasil dari penilaian tingkat kelelahan yang dimana
diindikasikan seorang pekerja mengalami kelelahan ataupun
hasil pemeriksaan tekanan darah, sobriety test, kadar okseigen
dalam darah yang hasilnya tidak memenuhi nilai standar yang
sudah ditentukan wajib ditindaklanjuti untuk menentukan
keberlangsungan pekerjaan dan pengelolaan kelelahan
selanjutnya.

Laporan Faktor Risiko Kelelahan (Fatigue)

Program Bicara Fatigue (speak up), Dilakukan secara rutin
setiap harinya oleh seluruh crew baik saat awal shift maupun
selama pekerjaan berlangsung 

Pernyataan/speak up yang disampaikan setiap pekerja
dilakukan monitoring & evaluasi oleh & safety evaluator 

Tips Dan Cara 
Mengatasi Fatique
Tips Dan Cara 
Mengatasi Fatique

Dengan cara merubah gaya hidup menjadi lebih sehat mulai dari
tidur yang teratur, pola makan dijaga, makan-makanan yang
sehat. Tidak lupa untuk rajin berolahraga, dan tidak mengkonsumsi
kafein jumlah yang besar, narkoba, alkohol, dan Selalu
konsultasikan pada dokter

Penyebab dari FatiquePenyebab dari Fatique
Fatigue memiliki penyebab utama yang dapat dibedakan menjadi
tiga faktor :

Gaya hidup yang tidak sehat yang dapat menyebabkan kondisi
fatigue meliputi kurang tidur, kurang beraktivitas, dll.

 1.  Faktor Gaya Hidup (Lifestyle Factors)

 2.  Faktor Masalah Medis (Medical Factors)
Individu yang sebelumnya sudah memiliki riwayat penyakit kronis
juga dapat mengalami kondisi fatigue.

 3.  Faktor Masalah Kesehatan Mental 

Kondisi fatigue yang merupakan gejala awal dari depresi dan
gangguan kecemasan

Fatigue is a condition in which a person’s physical, mental,
and emotional capacity affects their ability to perform tasks
properly according to established standards, and where the
worker’s condition may pose risks to their own health and
safety or to that of others

Fatigue Management is carried out daily by the ship’s crew
randomly at the beginning of each shift.

Fatigue Test is conducted through psychomotor
examination (Sobriety Test), blood pressure measurement,
and blood oxygen level check

Drug Examination / Screening
The minimum narcotics parameters tested include:
Amphetamine (Ecstasy), Methamphetamine (Crystal
Meth), and Cannabis (THC/Marijuana)

Alcohol Examination / Screening

The implementation report of fatigue management is
evaluated by Marine Safety to assess its effectiveness and to
determine follow-up actions that can be taken from the
program’s implementation in order to prevent accidents and
occupational illnesses

Any results from fatigue level assessments indicating that a
worker is experiencing fatigue, as well as findings from blood
pressure measurements, sobriety tests, or blood oxygen level
checks that fall below the established standards, must be
followed up to determine work continuity and ensure
appropriate fatigue management measures are
implemented.

Fatigue Risk Factors Report

Fatigue Speak-Up Program, carried out routinely every day
by all crew members, both at the beginning of the shift and
during the course of work

Statements/speak-ups delivered by each worker are
monitored and evaluated by the safety evaluator

Causes of FatigueCauses of Fatigue

Fatigue has three main causes that can be categorized into three
factors:

Unhealthy lifestyle habits that may cause fatigue include
insufficient sleep, lack of physical activity, and other related
factors

Individuals with a history of chronic illness may also experience
fatigue

Fatigue, which may represent an early symptom of depression
and anxiety disorders

(Mental Health Factors)

Tips and Strategies to Manage FatigueTips and Strategies to Manage Fatigue

Fatigue can be managed by adopting a healthy lifestyle,
including maintaining regular sleep patterns, following a
balanced and nutritious diet, engaging in regular physical
exercise, avoiding excessive caffeine consumption, drugs, and
alcohol, and consulting a medical professional when needed

Pengelolaan Fatigue 
Management di ABL Grup: 
Pengelolaan Fatigue 
Management di ABL Grup: 

<Fatigue Management at ABL Group:=<Fatigue Management at ABL Group:=
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Sail Safe Today,
Be a Champion
Tommorow !

Apa Itu
ABL safety League ??

Kompetisi yang dirancang khusus
untuk seluruh crew Tug & Barge serta
CTS, dengan fokus utama pada
peningkatan keselamatan kerja di
ABL Group

Menangkan hadiah menarik di Sesion 6 !!

A competition specifically designed for
all Tug & Barge and CTS crews, with
the main focus on improving safety in
the ABL Group.

what is ABL Safety League??



Season 6 Safety League telah resmi berakhir dengan penuh
makna, dan kami mengucapkan terima kasih atas partisipasi aktif
seluruh mitra kerja dan tim di ABL Group. Saat ini, dengan bangga
kami umumkan para pemenang Safety League Season 6 yang
telah menunjukkan dedikasi luar biasa dalam menjaga
keselamatan kerja. Untuk pembagian hadiah, akan dilaksanakan
bersamaan dengan jalannya Season 7 sebagai bentuk apresiasi
atas kerja keras dan komitmen para peserta.

Manajemen ABL Group mengucapkan selamat kepada seluruh
pemenang Season 6 dan mengajak semua peserta untuk terus
bersemangat dalam meraih pencapaian-pencapaian
selanjutnya. Sampai jumpa di Season 7, semoga semangat
menjaga safety performance terus terjaga dan meningkat, karena
hadiah-hadiah menarik telah menanti atas upaya dan kerja keras
Anda semua. Tetap semangat dan terus prioritaskan
keselamatan!
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Season 6

Season 6 of the Safety League has officially come to a
meaningful close, and we would like to thank all partners and
teams within the ABL Group for their active participation. We are
proud to now announce the winners of Safety League Season 6,
who have demonstrated outstanding dedication in maintaining
workplace safety. Prize distribution will take place alongside
Season 7 as a form of appreciation for the hard work and
commitment of all participants.

The management of ABL Group congratulates all the winners of
Season 6 and encourages every participant to stay motivated in
achieving even greater milestones ahead. See you in Season 7—
may the spirit of maintaining and improving safety performance
continue to grow, as exciting rewards await your efforts and
dedication. Stay motivated and always put safety first!
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Penyerahan Hadiah  Kepada pemenang 
Safety League season 6 

Safety Highlight

ABL Grup dengan bangga mengumumkan bahwa Season 6 Safety
League telah berjalan sukses, menghadirkan semangat, kerja
sama, dan komitmen tinggi dari seluruh tim dalam menjadikan
keselamatan sebagai prioritas utama di setiap aktivitas
operasional.

Pada Season ini, persaingan berlangsung ketat dengan berbagai
inisiatif dan inovasi keselamatan yang luar biasa. Namun, dengan
konsistensi, kepedulian, dan dedikasi yang tinggi, Bulk Sumatra
kembali berhasil meraih Juara 1 sebagai Pemenang Safety League
Season 6.

Kemenangan ini sekaligus membuktikan bahwa komitmen
berkelanjutan terhadap Keselamatan, Kesehatan, dan Lingkungan
(K3L) mampu membawa hasil nyata, baik bagi tim maupun
perusahaan secara keseluruhan.

Manajemen ABL Grup menyampaikan apresiasi setinggi-tingginya
kepada seluruh tim yang telah berpartisipasi, serta selamat
kepada Bulk Sumatra atas pencapaian luar biasa ini.
Mari kita jadikan kemenangan ini sebagai motivasi untuk terus
memperkuat budaya keselamatan kerja di setiap lini, dan
bersama-sama mewujudkan visi ABL Grup: <Safety First, Safety
Always.=

ANCHOR  ABL E-Magz  I Edition 4

ABL group is proud to announce that Season 6 of the Safety
League has been successfully completed, bringing forth the
spirit, teamwork, and strong commitment of all teams in making
safety the top priority in every operational activity.

This season, the competition was intense, with outstanding
safety initiatives and innovations from all participants. However,
through consistency, care, and dedication, Bulk Sumatra once
again secured 1st Place as the Winner of Safety League Season 6.

This achievement is a testament to the fact that continuous
commitment to Safety, Health, and Environment (SHE) can
deliver real results—both for the teams and for the company as a
whole.

The management of ABL group extends its highest appreciation
to all teams who participated, and congratulations to Bulk
Sumatra for this outstanding accomplishment.
Let us take this victory as motivation to continue strengthening
the culture of workplace safety across every line, and together
realize ABL Group’s vision: <Safety First, Safety Always.=

"Award Presentation to the Winners of Safety League Season 6"
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Beyond Survival: 
Membangun Thriving 
di Tempat Kerja
Membangun Thriving 
di Tempat Kerja

Seberapa sering kita menjawab pertanyaan 

<Apa kabar?= dengan <I’m ok=? 

Jawaban sederhana ini terdengar netral, tetapi dibalik kata <Ok=
terkadang tersimpan berbagai hal, seperti rasa lelah, tekanan,
hingga stres yang tidak terkelola dengan baik.

Di tempat kerja, seringkali kita merasa cukup saat dapat bertahan
menghadapi deadline dan rutinitas sehari-hari. Padahal, bekerja
seharusnya tidak hanya tentang bertahan, melainkan juga dapat
berkembang dan produktif. Inilah yang disebut dengan thriving at
work—sebuah kondisi ketika karyawan tidak sekadar
menyelesaikan pekerjaan, tetapi juga merasa bersemangat,
penuh energi, terus belajar, dan menemukan makna dari setiap
tantangan dalam pekerjaan.

Agar dapat mencapai kondisi thriving, karyawan harus dapat
mengenali dan mengelola stres yang dialami. Secara umum, stres
terbagi menjadi dua jenis, yaitu stres positif (eustress) dan stres
negatif (distress). Stres positif (eustress) muncul ketika tantangan
dianggap sebagai peluang. Eustress membuat individu lebih
fokus, berenergi, dan termotivasi untuk memberikan yang terbaik.
Misalnya, perasaan bersemangat sebelum presentasi besar,
antusias saat mengerjakan proyek baru, atau rasa penasaran
saat belajar keterampilan baru. Sebaliknya, stres negatif (distress)
terjadi ketika tuntutan terasa berlebihan dan membuat seseorang
kewalahan. Distress biasanya ditandai dengan menurunnya
konsentrasi dan meningkatnya rasa cemas, sehingga apabila
dibiarkan terus menerus dapat berdampak pada penurunan
kesehatan dan produktivitas.

This simple answer may sound neutral, but behind the word
<Ok= there are often many hidden feelings—such as fatigue,
pressure, or unmanaged stress.

In the workplace, we often feel <good enough= as long as we can
survive deadlines and daily routines. However, work should not
only be about survival, but also about growth and productivity.
This is what is called thriving at work—a condition in which
employees are not merely completing tasks, but also feel
enthusiastic, energized, continuously learning, and finding
meaning in every challenge at work.

To achieve this thriving state, employees must be able to
recognize and manage the stress they experience. Generally,
stress is divided into two types, positive stress (eustress) and
negative stress (distress). Positive stress (eustress) arises when
challenges are seen as opportunities. Eustress helps individuals
stay focused, energized, and motivated to give their best. For
example, feeling excited before a big presentation, being
enthusiastic when working on a new project, or feeling curious
while learning a new skill. On the other hand, negative stress
(distress) occurs when demands feel overwhelming and make
someone feel overloaded. Distress is usually marked by
decreased concentration and increased anxiety, which—if left
unchecked—can lead to declining health and productivity.

<How are you?= 
with just <I’m OK=

"How many times do we find ourselves
answering the question..."
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Mengubah distress menjadi eustress bisa dimulai dari hal
sederhana. Cobalah mengubah cara pandang dengan
melihat tantangan sebagai peluang untuk belajar, bukan
sekadar hambatan. Pecahlah masalah besar menjadi
langkah-langkah kecil agar terasa lebih ringan,
menyeimbangkan antara pekerjaan dan kehidupan pribadi,
serta mengelola emosi melalui meditasi atau stretching
untuk membantu menenangkan pikiran. Selain itu, tetapkan
prioritas yang realistis, cari dukungan dari orang lain, dan
rayakan setiap progres kecil yang berhasil dicapai.

Tidak hanya untuk diri sendiri, kita juga dapat membantu
orang lain agar tidak terjebak dalam distress. Sesuatu yang
sederhana, seperti menanyakan kabar dengan tulus, mau
mendengarkan tanpa menghakimi, atau menunjukkan
kepedulian di saat sulit, seringkali cukup untuk membuat
kita merasa lebih bahagia dan bersemangat kembali.

Dalam menciptakan lingkungan kerja yang positif, ABL
Group berkomitmen menciptakan lingkungan kerja yang
suportif melalui berbagai program wellness dan
engagement—mulai dari yoga, olahraga seperti tenis,
basket, mini soccer, billiard, kegiatan rekreasi seperti
karaoke, hingga training mental health. Program-program
ini dirancang bukan sekadar sebagai hiburan, tetapi
sebagai sarana membangun kebersamaan, menurunkan
stres, serta memperkuat engagement, sehingga setiap
karyawan merasa diperhatikan, terhubung, dan lebih siap
menghadapi tantangan kerja dengan energi positif.

Ketika kita tidak lagi merasa stres sebagai ancaman,
melainkan sebagai motivasi untuk berkembang, disaat
itulah kita mencapai kondisi thriving at work. Selain itu,
perusahaan juga berperan penting dalam menciptakan
lingkungan yang sehat, suportif, dan menyediakan ruang
bagi karyawan untuk berkembang. 

Melalui perawatan diri dan saling menguatkan, kita tidak
hanya bertahan dari stres tetapi juga dapat bertumbuh
bersama.

Let’s thrive together and create a healthier workplace for
everyone! 

By: Aulia Rizka Fadila
Talent Acquisition Intern

----------------------------------------------------------------------------------------

Cara Mengubah 
Stress Positif (Eustress)
dan stres negatif (distress).

How to Manage 
Positive Stress (Eustress) 
and Negative Stress (Distress)
 
Transforming negative stress (distress) into positive stress
(eustress) can start with simple steps. Try shifting your
perspective by viewing challenges as opportunities to learn,
rather than mere obstacles. Break down big problems into
smaller, manageable steps. Maintain boundaries between
work and personal life. Regulate emotions through
meditation or quick stretching exercises can also help calm
the mind. In addition, set realistic priorities, seek support
from others, and celebrate every small progress achieved.

It is not only for ourselves—we can also help others avoid
getting trapped in distress. Simple acts such as sincerely
asking how someone is doing, listening without judgment, or
showing care during difficult times are often enough to
make people feel happier and re-energized.

At ABL Group, we are committed to building a supportive
workplace through various wellness and engagement
programs—from yoga and sports such as tennis, basketball,
mini soccer, and billiards to recreational activities like
karaoke, as well as mental health training. These programs
are designed not merely for entertainment, but as a means
to build togetherness, reduce stress, and strengthen
engagement, so that every employee feels valued,
connected, and more prepared to face work challenges with
positive energy.

When we no longer perceive stress as a threat but as
motivation to grow, that is when we truly thrive at work.
Beyond that, companies also play an important role in
creating a healthy, supportive environment and providing
space for employees to grow.

Through self-care and mutual support, we don’t just survive
stress but we grow together.

Let’s thrive together and create a healthier workplace for
everyone!

By: Aulia Rizka Fadila
Talent Acquisition Intern



Check This OutCheck This Out
for more informationfor more information

InstagramInstagram

TiktokTiktok

FacebookFacebook

YoutubeYoutube

Linked InLinked In

Mari kunjungi dan ikuti akun media sosial resmi kami untuk
mendapatkan informasi terbaru, perkembangan
perusahaan, dan berbagai aktivitas menarik ABL Group.
Dapatkan update langsung seputar program keselamatan,
kegiatan operasional, dan pencapaian kami melalui:

Media SosialMedia Sosial
Media Sosial ANCHOR  ABL E-Magz  I Edition 4

ABL GroupABL Group
Come visit and follow our official social media accounts to
get the latest information, company developments, and
various exciting activities from ABL Group. Stay updated on
our safety programs, operational activities, and
achievements through:
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Hanya berjarak beberapa menit dari pusat Kota Tanjung Redeb,
Kabupaten Berau, terdapat sebuah kampung wisata yang
menyimpan keindahan sekaligus nilai konservasi tinggi: Pulau
Besing. Letaknya yang strategis membuat Pulau Besing mudah
dijangkau wisatawan, baik untuk perjalanan singkat di akhir pekan
maupun kunjungan edukasi yang lebih mendalam.

Daya tarik utama Pulau Besing adalah wisata susur sungai.
Menggunakan perahu tradisional, pengunjung akan diajak
menikmati panorama hutan bakau, pepohonan rindang, dan
ketenangan aliran sungai. Suasana ini memberikan sensasi
berbeda, seolah membawa kita masuk ke dunia lain yang masih
alami, padahal lokasinya begitu dekat dengan pusat kota.

Namun, atraksi yang paling dinanti adalah kesempatan melihat
langsung bekantan, primata berhidung panjang yang menjadi ikon
Kalimantan. Bekantan hidup berkelompok di tepian sungai dan
sering terlihat melompat dari satu dahan ke dahan lain. Momen ini
menjadi pengalaman berharga, karena tidak semua tempat di
Kalimantan menawarkan kemudahan untuk menyaksikan satwa
langka tersebut.

Pesona Kampung Wisata 
Pulau Besing: 
Dekat Kota Berau 
dengan Atraksi Bekantan

Just a few minutes from the center of Tanjung Redeb, Berau
Regency, lies a tourism village that holds both beauty and high
conservation value: Besing Island. Its strategic location makes
Besing Island easily accessible for visitors, whether for a short
weekend trip or a more in-depth educational visit.

The main attraction of Besing Island is river cruising. Using
traditional boats, visitors are invited to enjoy the panorama of
mangrove forests, lush trees, and the calm flow of the river. This
atmosphere offers a unique sensation, as if transporting us into
another, untouched world—despite being so close to the city
center.

However, the most anticipated highlight is the chance to see
proboscis monkeys up close, the long-nosed primates that are
an icon of Kalimantan. They live in groups along the riverbanks
and are often spotted leaping from branch to branch. This
moment becomes a valuable experience, as not every place in
Kalimantan provides such an easy opportunity to witness this
rare species.
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Besing Island: 
The Charm of a Tourist Village Near the City
with Proboscis Monkey Attractions
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Berwisata ke Pulau Besing tidak hanya memberi hiburan,
tetapi juga membawa pesan edukasi tentang
pentingnya konservasi. Wisatawan diajak untuk tidak
memberi makan satwa sembarangan, menjaga
kebersihan sungai, serta mendukung upaya masyarakat
lokal dalam melestarikan alam. Dengan begitu, Pulau
Besing bukan hanya destinasi rekreasi, melainkan juga
ruang pembelajaran bagi generasi muda tentang arti
menjaga alam.

Selain bekantan, Pulau Besing menyuguhkan beragam
pesona lain. Wisatawan dapat melihat burung-burung
eksotis, mengamati hutan bakau yang menjadi rumah
bagi berbagai biota sungai, serta menyaksikan
kehidupan masyarakat lokal yang masih erat dengan
tradisi sungai. Bahkan, pengunjung bisa menikmati
kuliner khas Berau yang disajikan dengan keramahan
warga kampung.

Keindahan Pulau Besing semakin lengkap dengan
panorama matahari terbenam di sungai. Langit jingga
yang terpantul di permukaan air menciptakan suasana
damai sekaligus romantis, menjadikan perjalanan
berkesan hingga akhir. Semua pengalaman ini berpadu
menjadikan Pulau Besing sebagai paket lengkap wisata
alam, budaya, dan edukasi.

Pulau Besing adalah bukti bahwa wisata dan konservasi
dapat berjalan beriringan. Dekat dari kota, kaya
pengalaman, serta membawa misi pelestarian satwa
dan lingkungan. Berkunjung ke Pulau Besing berarti ikut
menjaga bekantan, merawat sungai, dan mendukung
masyarakat lokal. Sebuah perjalanan yang bukan hanya
menyenangkan, tetapi juga penuh makna.

Visiting Besing Island is not only about leisure but also
about carrying an educational message on the
importance of conservation. Tourists are encouraged
not to feed the wildlife carelessly, to keep the river
clean, and to support local community efforts in
preserving nature. In this way, Besing Island becomes
more than just a recreational destination—it is also a
learning space for younger generations about the true
meaning of protecting nature.

Beyond proboscis monkeys, Besing Island offers many
other charms. Visitors can see exotic birds, explore
mangrove forests that serve as home to various river
species, and observe the daily lives of local
communities who remain closely tied to river
traditions. Guests can even enjoy Berau’s signature
dishes, served with the warm hospitality of the
villagers.

The beauty of Besing Island is made even more
complete with its sunset panorama over the river. The
orange sky reflecting on the water creates a peaceful
yet romantic atmosphere, leaving travelers with
lasting memories. All of these experiences come
together to make Besing Island a complete package of
nature, culture, and education.

Besing Island is living proof that tourism and
conservation can go hand in hand. Close to the city,
rich in experiences, and carrying a mission of wildlife
and environmental preservation—visiting Besing
Island means helping protect the proboscis monkeys,
caring for the river, and supporting the local
community. A journey that is not only enjoyable, but
also deeply meaningful.
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ALARMALARM
(ABL Learning About Marine) (ABL Learning About Marine) 
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Insight Komoditas ABL Grup: 
Optimalisasi Rantai Pasok Terintegrasi

Sebagai penyedia solusi logistik dan infrastruktur terintegrasi kelas dunia, ABL Grup tidak hanya berfokus pada layanan transportasi, tetapi juga pada
optimalisasi rantai pasok berbagai komoditas strategis yang menjadi penggerak utama perekonomian. Dengan dukungan infrastruktur modern serta
teknologi pelacakan real-time seperti Spinergie dan Traksat, kami menghadirkan efisiensi, transparansi, dan keandalan dalam setiap tahap distribusi.

Komoditas utama yang kami tangani meliputi:

AMMONIA 
Bahan kimia penting untuk 
industri pupuk dan energi bersih.

ABL Group Commodity Insights: Integrated Supply Chain Optimization 
As a world-class provider of integrated logistics and infrastructure solutions, ABL Group not only focuses on transportation services but also on
optimizing the supply chain of various strategic commodities that drive the economy.With the support of modern infrastructure and real-time
tracking technologies such as Spinergie and Traksat, we deliver efficiency, transparency, and reliability at every stage of distribution.

The main commodities we handle include:

an essential chemical for the
fertilizer industry and clean
energy.

AMMONIA 

IRON ORE
Bahan baku utama untuk
produksi baja

the main raw material for steel
production.

IRON ORE

PUPUK
Penopang produktivitas sektor
pertanian.

FERTILIZER 
a foundation of productivity in
the agricultural sector

MINYAK MENTAH 
Sumber energi utama dan
bahan dasar industri petrokimia.

the cornerstone of global energy
supply and a key feedstock for
the refining and petrochemical
industries.

CRUDE OIL

BATU BARA
Sumber energi vital bagi
pembangkit listrik dan industri.

COAL
a vital energy source for power
plants and industry.

NIKEL
Komoditas strategis untuk baja
tahan karat dan baterai
kendaraan listrik.

NICKEL
a strategic commodity for
stainless steel and electric
vehicle batteries.

BAUKSIT
Bahan utama dalam produksi
alumunium.

BAUXITE
The main material in
aluminum production.

MANGAN

MANGANESE

Mineral penting dalam 
produksi baja dan baterai.

An important mineral in 
steel and battery production.
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Wellness in Action: 
< Olahraga untuk Mental Health & Engagement=
ABL Grup meyakini bahwa kesejahteraan karyawan adalah
fondasi utama keberhasilan perusahaan. Dalam lingkungan
kerja yang penuh tantangan, kesehatan mental dan fisik
menjadi aspek penting yang tidak bisa dipisahkan. Untuk itu, ABL
Grup menghadirkan program <Wellness in Action: Olahraga
untuk Mental Health & Engagement= sebagai bentuk kepedulian
terhadap keseimbangan hidup para karyawan.

Program ini menggabungkan dua pendekatan penting, yaitu
pelatihan mental health dan aktivitas olahraga bersama.
Melalui pelatihan mental health, karyawan dibekali dengan
pemahaman mengenai cara mengelola stres, mengenali
emosi, serta membangun ketahanan psikologis dalam
menghadapi tekanan kerja. Hal ini membuat karyawan merasa
lebih diperhatikan dan mampu menjaga kesehatan mentalnya
secara berkelanjutan.

Sementara itu, olahraga dipilih sebagai sarana untuk
meningkatkan kesehatan fisik sekaligus membangun suasana
hati yang lebih positif. Dengan berolahraga, tubuh
menghasilkan energi baru dan hormon bahagia, yang
membantu menurunkan tingkat stres. Lebih dari itu, olahraga
bersama juga mempererat hubungan antar karyawan,
membangun kekompakan, dan memperkuat teamwork.

Untuk mendukung gaya hidup sehat ini, ABL Grup menyediakan
berbagai fasilitas olahraga seperti bulu tangkis, tenis, billiard,
hingga mini soccer. Fasilitas tersebut tidak hanya menjadi
tempat untuk berolahraga, tetapi juga ruang kebersamaan
yang dapat memperkuat employee engagement. Karyawan
dapat memanfaatkannya sebagai sarana rekreasi sehat yang
mendukung keseimbangan hidup dan pekerjaan.

Melalui kombinasi pelatihan mental health dan olahraga
bersama, ABL Grup berkomitmen untuk membangun budaya
kerja yang sehat, positif, dan penuh energi. Karyawan yang
merasa sehat secara fisik dan mental akan lebih terhubung
dengan perusahaan, lebih produktif, serta memiliki semangat
yang tinggi dalam memberikan kontribusi terbaik. Inilah tujuan
utama <Wellness in Action=: menciptakan karyawan yang
bahagia, engaged, dan perusahaan yang semakin kuat.

Wellness in Action: 
Exercise for Mental Health & Engagement 
ABL Group believes that employee well-being is the main
foundation of the company’s success. In a challenging work
environment, mental and physical health are inseparable
aspects that must be maintained. Therefore, ABL Group has
introduced the program <Wellness in Action: Sports for Mental
Health & Engagement= as a form of care for the work-life
balance of its employees.

This program combines two important approaches: mental
health training and joint sports activities. Through mental
health training, employees are equipped with knowledge on
how to manage stress, recognize emotions, and build
psychological resilience in facing work pressures. This makes
employees feel more valued and able to maintain their mental
health in a sustainable way.

Meanwhile, sports are chosen as a means to improve physical
health while also boosting a more positive mood. By
exercising, the body generates new energy and <happy
hormones,= which help reduce stress levels. Beyond that,
exercising together also strengthens relationships among
employees, builds solidarity, and enhances teamwork.

To support this healthy lifestyle, ABL Group provides a variety
of sports facilities such as badminton, tennis, billiards, and
mini soccer. These facilities are not only places to exercise but
also spaces for togetherness that can strengthen employee
engagement. Employees can take advantage of them as
healthy recreational outlets that support both work and life
balance.

Through the combination of mental health training and joint
sports activities, ABL Group is committed to building a
healthy, positive, and energetic work culture. Employees who
feel physically and mentally well will be more connected to
the company, more productive, and more enthusiastic in
giving their best contributions. This is the main goal of
<Wellness in Action=: to create happy, engaged employees
and a stronger company.



Employee
Birthday 
Employee
Birthday Juli - September  2025

Selamat Ulang tahun bagi ABL friends yang merayakan ulang tahun pada periode Juli -
September 2025, semoga selalu diberi kesehatan serta keberkahan dalam menjalankan
kehidupan. dan selalu semangat dalam bekerja. 

JULIJULI

AGUSTUSAGUSTUS SEPTEMBERSEPTEMBER

Employee Engagement
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Happy Birthday to ABL friends who are celebrating their birthdays in the period of July –
September 2025. Wishing you good health and abundant blessings in life, and may you
always stay motivated at work.
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SEBERAPA JELI MATAMU? COBA TEBAK GAMBAR INI SEKARANG!SEBERAPA JELI MATAMU? COBA TEBAK GAMBAR INI SEKARANG!
QUIZ  TIMEQUIZ  TIME

ABL Quiz

Syarat & ketentuanSyarat & ketentuan
1.  Follow akun Instagram @ablgroup (Follow @ablgroup on Instagram)
2.Posting Jawabanmu di IG Story dan tag @ablgroup (Post your answer on IG Story and

tag @ablgroup)
3.Periode Kuis :  3 Oktober -  17 Oktober 2025 (Quiz Period: October 3 - October 17, 2025)
4.Empat orang beruntung akan mendapatkan Voucher belanja masing -masing

Rp.150.000, ( Four lucky people will get a shopping voucher of Rp.150,000 each,)
5.Keputusan juri tidak dapat di ganggu gugat  (The jury's decision is inviolable.)

1.  Follow akun Instagram @ablgroup (Follow @ablgroup on Instagram)
2.Posting Jawabanmu di IG Story dan tag @ablgroup (Post your answer on IG Story and

tag @ablgroup)
3.Periode Kuis :  3 Oktober -  17 Oktober 2025 (Quiz Period: October 3 - October 17, 2025)
4.Empat orang beruntung akan mendapatkan Voucher belanja masing -masing

Rp.150.000, ( Four lucky people will get a shopping voucher of Rp.150,000 each,)
5.Keputusan juri tidak dapat di ganggu gugat  (The jury's decision is inviolable.)

HOW SHARP ARE YOUR EYES? TRY TO GUESS THIS PICTURE NOW!HOW SHARP ARE YOUR EYES? TRY TO GUESS THIS PICTURE NOW!
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