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Salam Hangat untuk Seluruh Pembaca,

Selamat datang di edisi khusus ulang tahun ke-15 PT. Asian Bulk
Logistics (ABL)! Pada usia lima belas tahun ini, ABL membuktikan
bahwa dengan satu semangat global—One Global Spirit—kita
mampu menciptakan nilai bersama yang nyata bagi pelanggan,
mitra, dan masyarakat luas. Perjalanan ini bukan hanya soal angka
dan armada, melainkan tentang sinergi kolektif: membangun
infrastruktur logistik, mengadopsi teknologi mutakhir, serta
menguatkan sumber daya manusia—semuanya demi memastikan
pelanggan mendapatkan layanan terbaik yang mendukung
kelancaran dan keberlanjutan bisnis mereka.

Selama 15 tahun terakhir, ABL tumbuh dari sekadar perusahaan
logistik menjadi penyedia solusi maritim terintegrasi yang andal dan
inovatif. Semangat kebersamaan global ini tercipta dari dedikasi
setiap insan ABL—dari dek kapal hingga jajaran manajemen—dalam
menghadapi tantangan dan menggapai peluang bersama.
Melangkah ke depan, ABL berkomitmen untuk tetap berinvestasi
secara strategis—mengembangkan armada, memperkuat teknologi
digital, dan memupuk talenta unggul—sebagai fondasi untuk
meningkatkan daya saing, efisiensi, serta menciptakan rantai pasok
maritim yang lebih kuat, aman, dan terpercaya

Warm Greetings to All Readers,

Welcome to this special edition celebrating the 15th anniversary of
PT. Asian Bulk Logistics (ABL)! At the age of fifteen, ABL has proven
that with one global spirit—One Global Spirit—we are capable of
creating real shared value for our customers, partners, and the
wider community. This journey is not merely about numbers and
fleets, but about collective synergy: building logistics infrastructure,
adopting cutting-edge technology, and strengthening human
resources—all to ensure our customers receive the best services
that support the smooth running and sustainability of their business
operations.

Over the past 15 years, ABL has grown from a logistics company into
a reliable and innovative integrated maritime solutions provider.
This spirit of global togetherness stems from the dedication of every
ABL individual—from the ship deck to the management team—in
facing challenges and seizing opportunities together. Looking
ahead, ABL is committed to continuing strategic investments—
expanding the fleet, enhancing digital technology, and nurturing top
talent—as the foundation for improving competitiveness, efficiency,
and creating a stronger, safer, and more reliable maritime supply
chain.

Salam hangat,
Hermawan 
CHRO

SalamSalam
RedaksiRedaksi
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Halo ABLHalo ABL
Friends !!Friends !!
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ABL Highlight 

ABL Event

CSR (Corporate Social Responsibility)

Page: 01  // Edisi 3

Employee Engagement
ABL Event

Safety Highligh

Season 3 Safety League: 
Apresiasi Bagi Pejuang Keselamatan
ABL & Mitra Kerja
"Season 3 Safety League: 
Appreciation for ABL’s Safety Champions
and Partners"
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ABL History
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Di Usia ke-15 tahun, PT Asian Bulk Logistics (ABL) terus menunjukkan eksistensinya sebagai
perusahaan penyedia solusi logistik dan infrastruktur terintegrasi yang tangguh dan visioner. Sejak
berdiri pada tahun 2010 di Jakarta, ABL telah berkembang pesat dengan membangun jaringan
logistik laut dan darat yang mendukung sektor strategis seperti pertambangan dan komoditas.
Dengan semangat inovasi dan efisiensi, ABL kini mengoperasikan lebih dari 100 armada dan
mengelola jaringan transportasi yang tersebar di berbagai titik penting di Indonesia dan Australia. 

Mengangkat tema “One Global Spirit for Driving Shared Value”, ABL menegaskan komitmennya
untuk menghadirkan nilai bersama yang berkelanjutan bagi seluruh pemangku kepentingan.
Melalui kontribusi nyata dalam pengembangan sumber daya manusia, program tanggung jawab
sosial, serta dukungan terhadap pelestarian budaya dan lingkungan di berbagai wilayah
operasional, ABL terus menjadikan pertumbuhan bisnis sebagai sarana untuk membangun
masyarakat yang lebih kuat dan mandiri. Momentum 15 tahun ini menjadi refleksi dari perjalanan
panjang, semangat kolaboratif, dan dedikasi untuk terus memberikan dampak positif bagi bangsa.

At its 15th anniversary, PT Asian Bulk Logistics (ABL) continues to demonstrate its presence as a
resilient and visionary provider of integrated logistics and infrastructure solutions. Established in
2010 in Jakarta, ABL has grown rapidly by building a sea and land logistics network that supports
strategic sectors such as mining and commodities. With a spirit of innovation and efficiency, ABL
now operates more than 100 vessels and manages a transportation network spanning key points
across Indonesia and Australia.

Carrying the theme “One Global Spirit for Driving Shared Value”, ABL reaffirms its commitment
to delivering sustainable shared value for all stakeholders. Through real contributions in human
resource development, social responsibility programs, and support for cultural and
environmental preservation across its areas of operation, ABL continues to make business
growth a means to build stronger, more self-reliant communities. This 15-year milestone is a
reflection of a long journey, a spirit of collaboration, and a dedication to consistently making a
positive impact for the nation.
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ABL History

Berdiri tahun 2010, dengan visi untukBerdiri tahun 2010, dengan visi untuk
menjadi penyedia solusi logistik danmenjadi penyedia solusi logistik dan
infrastruktur terintegrasi yang terkemuka,infrastruktur terintegrasi yang terkemuka,
PT Asian Bulk Logistics didirikan. SejakPT Asian Bulk Logistics didirikan. Sejak
tahun 2010, perusahaan telah mengalamitahun 2010, perusahaan telah mengalami
pertumbuhan yang substansial.pertumbuhan yang substansial.

founded in 2010, PT Asian Bulkfounded in 2010, PT Asian Bulk
Logistics was established with aLogistics was established with a
vision to become a leadingvision to become a leading
integrated logistics andintegrated logistics and
infrastructure solutions provider.infrastructure solutions provider.
Since 2010, the company hasSince 2010, the company has
experienced substantial growth.experienced substantial growth.

  4 CTS4 CTS  
Total kargo yang dimuat secaraTotal kargo yang dimuat secara
kumulatif sebesar 62,3 juta MTkumulatif sebesar 62,3 juta MT
Backlog 101,3 juta MTBacklog 101,3 juta MT  
Masuk ke portofolio klien yangMasuk ke portofolio klien yang
terdiversifikasi (pasar spot) 1 Cts diterdiversifikasi (pasar spot) 1 Cts di
bawah kontrak Berau Coalbawah kontrak Berau Coal
Meneruskan volume yang dijamin dariMeneruskan volume yang dijamin dari
periode yang telah ditetapkanperiode yang telah ditetapkan  
1 CTS masuk ke pasar spot dan pasar1 CTS masuk ke pasar spot dan pasar
pihak ketigapihak ketiga

Total cumulative cargo loaded ofTotal cumulative cargo loaded of      62.362.3
million MTmillion MT
Backlog: 101.3 million MTBacklog: 101.3 million MT  
Allocation to diversified client portfolioAllocation to diversified client portfolio
(spot market) 1 CTS under the Berau(spot market) 1 CTS under the Berau
Coal contractCoal contract  
Continuation of guaranteed volumesContinuation of guaranteed volumes
from the specified periodfrom the specified period
1 CTS allocated to the spot market and1 CTS allocated to the spot market and
third party marketthird party market

4 CTS4 CTS  
Untuk memenuhi permintaan pasar yang berkembangUntuk memenuhi permintaan pasar yang berkembang
pesat, ABL memperluas armadanya dari tahun 2011pesat, ABL memperluas armadanya dari tahun 2011
hingga 2014 dengan empat kapal canggih: Bulk java,hingga 2014 dengan empat kapal canggih: Bulk java,
Bulk Celebes, Bulk Borneo, dan Bulk Sumatra.Bulk Celebes, Bulk Borneo, dan Bulk Sumatra.  

Total kargo yang dimuat secara kumulatif sebesarTotal kargo yang dimuat secara kumulatif sebesar
31,7 juta MT31,7 juta MT  
Backlog 137,3 juta MT • Memperoleh kontrak 10Backlog 137,3 juta MT • Memperoleh kontrak 10
tahun untuk 4 Cts (bulk java, bulk Celebes, bulktahun untuk 4 Cts (bulk java, bulk Celebes, bulk
borneo, dan bulk sumatra)borneo, dan bulk sumatra)  
Total volume yang dijamin 18 Mtpa untuk 4 CTSTotal volume yang dijamin 18 Mtpa untuk 4 CTS

To meet the rapidly growing market demand, ABLTo meet the rapidly growing market demand, ABL
expanded its fleet from 2011 to 2014 with four state-of-expanded its fleet from 2011 to 2014 with four state-of-
the-art vessels: Bulk Java, Bulk Celebes, Bulk Borneo, andthe-art vessels: Bulk Java, Bulk Celebes, Bulk Borneo, and
Bulk Sumatra.Bulk Sumatra.  

Total accumulative loaded cargo of 31.7 million MTTotal accumulative loaded cargo of 31.7 million MT  
Backlog 137.3 million MTBacklog 137.3 million MT  
obtained 10 years contract for 4 (BULK JAVA, BULKobtained 10 years contract for 4 (BULK JAVA, BULK
CeLeBeS, BULK BoRneo, and BULK SUMATRA).CeLeBeS, BULK BoRneo, and BULK SUMATRA).  
Total guaranteed volume 18 Mtpa for 4 CTSTotal guaranteed volume 18 Mtpa for 4 CTS

4 CTS4 CTS  
Total kargo yang dimuat secara kumulatif sebesarTotal kargo yang dimuat secara kumulatif sebesar
80,7 juta MT80,7 juta MT  
Backlog 83,3 juta MTBacklog 83,3 juta MT  
Pemegang saham dan manajemen baruPemegang saham dan manajemen baru  
Memperluas ke solusi logistik dan infrastruktur lautMemperluas ke solusi logistik dan infrastruktur laut
yang terintegrasIyang terintegrasI

Total cumulative cargo loaded of 80.7 million MTTotal cumulative cargo loaded of 80.7 million MT  
Backlog: 83.3 million MTBacklog: 83.3 million MT
new shareholders and managementnew shareholders and management  
expand into integrated sea logistics andexpand into integrated sea logistics and
infrastructure solutioninfrastructure solution
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ABL History

Total kargo yang dimuat secaraTotal kargo yang dimuat secara
kumulatif sebesar 99,1 juta MTkumulatif sebesar 99,1 juta MT  
  Backlog 65,3 juta MT • MenstabilkanBacklog 65,3 juta MT • Menstabilkan
operasi dan memperluas ke klien pihakoperasi dan memperluas ke klien pihak
ketiga lainnyaketiga lainnya  
Memperoleh peringkat BBB denganMemperoleh peringkat BBB dengan
prospek stabil dari lembagaprospek stabil dari lembaga
pemeringkat independen (Fitch rating)pemeringkat independen (Fitch rating)  
Memulai layanan tongkang sebagaiMemulai layanan tongkang sebagai
solusi logistik laut yang terintegrasisolusi logistik laut yang terintegrasi

1 MV & 9 CTS, 37 T&B, 14 HE, 1 Coal1 MV & 9 CTS, 37 T&B, 14 HE, 1 Coal
Processing Plant Pembelian Bulk BataviaProcessing Plant Pembelian Bulk Batavia
pada tahun 2020 merupakan langkahpada tahun 2020 merupakan langkah
maju yang signifikan dalam upaya ABLmaju yang signifikan dalam upaya ABL
untuk menjadi penyedia solusi logistik danuntuk menjadi penyedia solusi logistik dan
infrastruktur terintegrasi kelas dunia,infrastruktur terintegrasi kelas dunia,
sejalan dengan visinya untuk memberikansejalan dengan visinya untuk memberikan
nilai tambah bagi pelanggan global.nilai tambah bagi pelanggan global.

Total kargo yang dimuat secaraTotal kargo yang dimuat secara
kumulatif sebesar 176,89 juta mtkumulatif sebesar 176,89 juta mt
(Transshipment: 149,12 juta MT, Barging:(Transshipment: 149,12 juta MT, Barging:
7,7 juta MT, OGV: 0,73 juta MT, Heavy7,7 juta MT, OGV: 0,73 juta MT, Heavy
Equipment: 18,85 juta mt, Cpp: 0,5 jutaEquipment: 18,85 juta mt, Cpp: 0,5 juta
mt)mt)  
Backlog 72,12 juta MTBacklog 72,12 juta MT  
Menangani komoditas baru: besi danMenangani komoditas baru: besi dan
nikelnikel  
Merambah ke bisnis Bulk CarrierMerambah ke bisnis Bulk Carrier
dengan mengakuisisi 1mV (Bulkdengan mengakuisisi 1mV (Bulk
batavia)batavia)  
Memiliki kontrak-kontrak jangkaMemiliki kontrak-kontrak jangka
panjangpanjang  
Memulai proyek infrastruktur diMemulai proyek infrastruktur di
IndonesiaIndonesia

7 CTS & 4 HE Untuk meningkatkan penawaran layanan7 CTS & 4 HE Untuk meningkatkan penawaran layanan
dan memperluas jangkauan pasarnya, ABL memulaidan memperluas jangkauan pasarnya, ABL memulai
strategi diversifikasi pada tahun 2019, dimulai denganstrategi diversifikasi pada tahun 2019, dimulai dengan
penyediaan layanan bongkar muat.penyediaan layanan bongkar muat.  

Total muatan kargo kumulatif sebanyak 137,8 jutaTotal muatan kargo kumulatif sebanyak 137,8 juta
mt (Transshipment: 125,66 juta MT, Barging: 3,1 jutamt (Transshipment: 125,66 juta MT, Barging: 3,1 juta
MT, Heavy Equipment: 9,04 juta mt)MT, Heavy Equipment: 9,04 juta mt)  
Backlog 79,3 juta MTBacklog 79,3 juta MT  
Diversifikasi ke benua lain (afrika)Diversifikasi ke benua lain (afrika)  
Diversifikasi ke komoditas lain (bauksit)Diversifikasi ke komoditas lain (bauksit)  
Mendapatkan kontrak jangka panjang dari klienMendapatkan kontrak jangka panjang dari klien
pihak ketigapihak ketiga  
Mempertahankan BBB Stable outlook dari lembagaMempertahankan BBB Stable outlook dari lembaga
pemeringkat independenpemeringkat independen

Enhancing its service offerings and expanding its marketEnhancing its service offerings and expanding its market
reach, ABL initiated a diversification strategy in 2019,reach, ABL initiated a diversification strategy in 2019,
commencing with the provision of stevedoring services.commencing with the provision of stevedoring services.

Total cumulative cargo loaded of 137.8 million MTTotal cumulative cargo loaded of 137.8 million MT
(Transshipment: 125,66 million MT, Barging: 3,1 million(Transshipment: 125,66 million MT, Barging: 3,1 million
MT, Heavy equipment: 9,04 million MT)MT, Heavy equipment: 9,04 million MT)  
Backlog: 79.3 million MT • Diversified to otherBacklog: 79.3 million MT • Diversified to other
continent (Africa)continent (Africa)  
Diversified to another commodity (bauxite)Diversified to another commodity (bauxite)  
Securing long-term contracts with third-party clientsSecuring long-term contracts with third-party clients
Maintaining BBB’s stable outlook from anMaintaining BBB’s stable outlook from an
independent rating agencindependent rating agenc

Total cumulative cargo loaded of 99.1Total cumulative cargo loaded of 99.1
million MTmillion MT  
Backlog: 65.3 million MTBacklog: 65.3 million MT  
Stabilized the operation and expandedStabilized the operation and expanded
to other third-party clientsto other third-party clients  
Achieved a BBB rating with a stableAchieved a BBB rating with a stable
outlook from an independent ratingoutlook from an independent rating
agency (fitch Rating)agency (fitch Rating)  
Initiated barging services as anInitiated barging services as an
integrated sea logistics solution.integrated sea logistics solution.  

The purchase of Bulk Batavia in 2020The purchase of Bulk Batavia in 2020
marked a significant stride in ABL’s endeavormarked a significant stride in ABL’s endeavor
to become a world-class integratedto become a world-class integrated
logistics and infrastructure solutionslogistics and infrastructure solutions
provider, aligning with its vision of deliveringprovider, aligning with its vision of delivering
added value to global customers.added value to global customers.  

Total cumulative cargo loaded of 176,89Total cumulative cargo loaded of 176,89
million MT (Transshipment: 149,12 millionmillion MT (Transshipment: 149,12 million
MT, Barging: 7,7 million MT, oGV: 0,73MT, Barging: 7,7 million MT, oGV: 0,73
million MT, Heavy equipment: 18,85million MT, Heavy equipment: 18,85
million MT, CPP: 0,5 million MTmillion MT, CPP: 0,5 million MT  
Backlog: 72.12 million MTBacklog: 72.12 million MT  
Ventured into new commodities: iron andVentured into new commodities: iron and
nickelnickel  
expanded into the bulk carrier businessexpanded into the bulk carrier business
by acquiring 1 MV (Bulk Batavia)by acquiring 1 MV (Bulk Batavia)  
Secured long-term contractsSecured long-term contracts  
Initiated infrastructure projects inInitiated infrastructure projects in
IndonesiaIndonesia
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1 MV & 11 CTS, 18 HE, & 1 Coal Processing1 MV & 11 CTS, 18 HE, & 1 Coal Processing
Plant Dari tahun 2021 hingga 2022, ABLPlant Dari tahun 2021 hingga 2022, ABL
terus melakukan ekspansi armada untukterus melakukan ekspansi armada untuk
lebih meningkatkan produktivitasnya,lebih meningkatkan produktivitasnya,
dengan penambahan kapal Bulk Derawan,dengan penambahan kapal Bulk Derawan,
Bulk Karimun, Bulk Sumba, Bulk Dewata,Bulk Karimun, Bulk Sumba, Bulk Dewata,
dan Bulk Natuna.dan Bulk Natuna.  

Total kargo yang dimuat secaraTotal kargo yang dimuat secara
kumulatif sebesar 233,54 juta mtkumulatif sebesar 233,54 juta mt
(Transshipment: 183,05 juta MT,(Transshipment: 183,05 juta MT,
Barging: 13,4 juta MT, OGV: 2,40 juta MT,Barging: 13,4 juta MT, OGV: 2,40 juta MT,
Heavy Equipment: 31,54 juta mt, Cpp:Heavy Equipment: 31,54 juta mt, Cpp:
3,17 juta mt)3,17 juta mt)  
Backlog 106 juta MTBacklog 106 juta MT  
Mengangkut lebih dari 1 juta tonMengangkut lebih dari 1 juta ton
dengan kapal bulk carrier dalamdengan kapal bulk carrier dalam
pelayaran domestik dan eksporpelayaran domestik dan ekspor  
Pengiriman CTS dan tongkang denganPengiriman CTS dan tongkang dengan
kapal selam untuk pertama kalinyakapal selam untuk pertama kalinya

Untuk memperluas pasar global dan memperkuatUntuk memperluas pasar global dan memperkuat
posisi ABL sebagai penyedia logistik posisi ABL sebagai penyedia logistik terkemuka, Kamiterkemuka, Kami
mengakuisisi dua Kapal Ocean-Going baru, Bulkmengakuisisi dua Kapal Ocean-Going baru, Bulk
Nusantara dan Bulk Halmahera. Ekspansi ini telahNusantara dan Bulk Halmahera. Ekspansi ini telah
meningkatkan kapasitas Kami untuk melayanimeningkatkan kapasitas Kami untuk melayani
pelanggan di seluruh dunia.pelanggan di seluruh dunia.

To further expand our global market and solidify ABL’sTo further expand our global market and solidify ABL’s
position as a leading logistics provider, We haveposition as a leading logistics provider, We have
acquired two new ocean going vessels, the Bulkacquired two new ocean going vessels, the Bulk
nusantara and the Bulk Halmahera. This expansion hasnusantara and the Bulk Halmahera. This expansion has
significantly enhanced our capacity to serve customerssignificantly enhanced our capacity to serve customers
worldwideworldwide

From 2021 to 2022, ABL expanded its fleet toFrom 2021 to 2022, ABL expanded its fleet to
enhance its productivity with the addition ofenhance its productivity with the addition of
Bulk Derawan, Bulk Karimun, Bulk Sumba,Bulk Derawan, Bulk Karimun, Bulk Sumba,
Bulk Dewata, and Bulk natuna.Bulk Dewata, and Bulk natuna.  

Total cumulative cargo loaded of 233,54Total cumulative cargo loaded of 233,54
million MT (Transshipment: 183,05 millionmillion MT (Transshipment: 183,05 million
MT, Barging: 13,4 million MT, oGV: 2,40MT, Barging: 13,4 million MT, oGV: 2,40
million MT, Heavy equipment: 31,54million MT, Heavy equipment: 31,54
million MT, CPP: 3,17 million MT)million MT, CPP: 3,17 million MT)  
Backlog: 106 million MTBacklog: 106 million MT  
Transported over 1 million tons of cargoTransported over 1 million tons of cargo
via bulk carriers in both domestic andvia bulk carriers in both domestic and
export voyagesexport voyages  
Initiated the first-ever submergedInitiated the first-ever submerged
transportation of CTS and bargestransportation of CTS and barges

Memperluas jejak globalnya pada tahunMemperluas jejak globalnya pada tahun
2023, ABL berhasil mengakuisisi One Rail2023, ABL berhasil mengakuisisi One Rail
Australia, salah satu penyedia layananAustralia, salah satu penyedia layanan
angkutan kereta api terbesar dan palingangkutan kereta api terbesar dan paling
dapat diandalkan di Australia.dapat diandalkan di Australia.

expanding its global footprint in 2023, ABLexpanding its global footprint in 2023, ABL
successfully acquired one Rail Australia, thesuccessfully acquired one Rail Australia, the
largest and most reliable rail freight servicelargest and most reliable rail freight service
provider in Australiaprovider in Australia

ABL telah meningkatkan kapabilitas unABL telah meningkatkan kapabilitas untuktuk
mengangkut komoditas minyak dan kimia denganmengangkut komoditas minyak dan kimia dengan
penambahan jENNIFER DEWITA, sebuah tankerpenambahan jENNIFER DEWITA, sebuah tanker
minyak/kimia dengan kapasitas 9.417 MT.minyak/kimia dengan kapasitas 9.417 MT.

ABL has enhanced its capacity to transport oil andABL has enhanced its capacity to transport oil and
chemical commodities with the addition of JennIferchemical commodities with the addition of JennIfer
Dewita 9,417 MT oil/chemical tanker.Dewita 9,417 MT oil/chemical tanker.
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Membangun Sinergi Global:Membangun Sinergi Global:

Kunjungan TSA dan MMI ke LokasiKunjungan TSA dan MMI ke Lokasi
Operasional PT Asian BulkOperasional PT Asian Bulk
Logistics di BerauLogistics di Berau

ABL Highlight

Sebagai bentuk penguatan sinergi bisnis pasca-akuisisi, para pemimpin TSA dan MMISebagai bentuk penguatan sinergi bisnis pasca-akuisisi, para pemimpin TSA dan MMI
melakukan kunjungan resmi ke area operasional ABL di Berau, Kalimantan Timur.melakukan kunjungan resmi ke area operasional ABL di Berau, Kalimantan Timur.
Kunjungan ini menjadi bagian dari upaya strategis untuk memahami praktikKunjungan ini menjadi bagian dari upaya strategis untuk memahami praktik
operasional ABL secara menyeluruh, serta mengidentifikasi peluang peningkatanoperasional ABL secara menyeluruh, serta mengidentifikasi peluang peningkatan
kolaborasi lintas negara. Selain sebagai studi banding, kunjungan ini juga bertujuankolaborasi lintas negara. Selain sebagai studi banding, kunjungan ini juga bertujuan
untuk menjajaki potensi kemitraan dalam rantai nilai hilir, dari hulu tambang hinggauntuk menjajaki potensi kemitraan dalam rantai nilai hilir, dari hulu tambang hingga
pengapalan internasional.pengapalan internasional.

As a form of strengthening business synergy post-acquisition, the leaders of TSA andAs a form of strengthening business synergy post-acquisition, the leaders of TSA and
MMI conducted an official visit to ABL’s operational area in Berau, East Kalimantan.MMI conducted an official visit to ABL’s operational area in Berau, East Kalimantan.
This visit is part of a strategic effort to gain a comprehensive understanding of ABL’sThis visit is part of a strategic effort to gain a comprehensive understanding of ABL’s
operational practices and to identify opportunities for enhanced cross-borderoperational practices and to identify opportunities for enhanced cross-border
collaboration. In addition to benchmarking, the visit also aims to explore potentialcollaboration. In addition to benchmarking, the visit also aims to explore potential
partnerships along the downstream value chain — from the upstream mining sectorpartnerships along the downstream value chain — from the upstream mining sector
through to international shipping.through to international shipping.
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Dalam rangka merayakan tonggak sejarah ke-15 tahunDalam rangka merayakan tonggak sejarah ke-15 tahun
operasionalnya, PT Asian Bulk Logistics (ABL) mencatatkanoperasionalnya, PT Asian Bulk Logistics (ABL) mencatatkan
pencapaian strategis dengan mengakuisisi Transhipment Servicepencapaian strategis dengan mengakuisisi Transhipment Service
Australia (TSA), sebuah langkah besar dalam pengembanganAustralia (TSA), sebuah langkah besar dalam pengembangan
bisnis logistik secara global. Akuisisi ini tidak hanya memperkuatbisnis logistik secara global. Akuisisi ini tidak hanya memperkuat
kapabilitas teknis ABL di sektor transhipment, tetapi jugakapabilitas teknis ABL di sektor transhipment, tetapi juga
memperluas jangkauan geografis perusahaan ke pasar Australia,memperluas jangkauan geografis perusahaan ke pasar Australia,
mempertegas komitmen ABL dalam membangun jaringan logistikmempertegas komitmen ABL dalam membangun jaringan logistik
maritim terpadu di kawasan Asia-Pasifik.maritim terpadu di kawasan Asia-Pasifik.

TSA, yang kini menjadi bagian dari ABL Group, merupakan operatorTSA, yang kini menjadi bagian dari ABL Group, merupakan operator
jasa logistik yang mengelola unit Floating Cranes dan armada Tugjasa logistik yang mengelola unit Floating Cranes dan armada Tug
and Barge di sepanjang Sungai Skardon, Australia. Keunggulanand Barge di sepanjang Sungai Skardon, Australia. Keunggulan
operasional TSA memberikan nilai tambah signifikan terhadapoperasional TSA memberikan nilai tambah signifikan terhadap
portofolio ABL, terutama dalam hal efisiensi pengangkutanportofolio ABL, terutama dalam hal efisiensi pengangkutan
komoditas tambang lintas wilayah. Kemitraan ini juga membukakomoditas tambang lintas wilayah. Kemitraan ini juga membuka
potensi integrasi layanan dengan perusahaan tambang besar dipotensi integrasi layanan dengan perusahaan tambang besar di
Australia, termasuk Metro Mining Limited (ASX: MMI), perusahaanAustralia, termasuk Metro Mining Limited (ASX: MMI), perusahaan
eksplorasi dan pertambangan bauksit yang berbasis dieksplorasi dan pertambangan bauksit yang berbasis di
Queensland.Queensland.

Sebagai bentuk penguatan sinergi bisnis pasca-akuisisi, paraSebagai bentuk penguatan sinergi bisnis pasca-akuisisi, para
pemimpin TSA dan MMI melakukan kunjungan resmi ke areapemimpin TSA dan MMI melakukan kunjungan resmi ke area
operasional ABL di Berau, Kalimantan Timur. Kunjungan ini menjadioperasional ABL di Berau, Kalimantan Timur. Kunjungan ini menjadi
bagian dari upaya strategis untuk memahami praktik operasionalbagian dari upaya strategis untuk memahami praktik operasional
ABL secara menyeluruh, serta mengidentifikasi peluangABL secara menyeluruh, serta mengidentifikasi peluang
peningkatan kolaborasi lintas negara. Selain sebagai studipeningkatan kolaborasi lintas negara. Selain sebagai studi
banding, kunjungan ini juga bertujuan untuk menjajaki potensibanding, kunjungan ini juga bertujuan untuk menjajaki potensi
kemitraan dalam rantai nilai hilir, dari hulu tambang hinggakemitraan dalam rantai nilai hilir, dari hulu tambang hingga
pengapalan internasional.pengapalan internasional.
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In celebration of its 15th operational anniversary, PT Asian BulkIn celebration of its 15th operational anniversary, PT Asian Bulk
Logistics (ABL) has marked a strategic milestone by acquiringLogistics (ABL) has marked a strategic milestone by acquiring
Transhipment Service Australia (TSA), a major step in expanding itsTranshipment Service Australia (TSA), a major step in expanding its
global logistics business. This acquisition not only strengthensglobal logistics business. This acquisition not only strengthens
ABL’s technical capabilities in the transhipment sector but alsoABL’s technical capabilities in the transhipment sector but also
extends the company’s geographical reach into the Australianextends the company’s geographical reach into the Australian
market, underscoring ABL’s commitment to building an integratedmarket, underscoring ABL’s commitment to building an integrated
maritime logistics network across the Asia-Pacific region.maritime logistics network across the Asia-Pacific region.

TSA, now part of the ABL Group, is a logistics service operatorTSA, now part of the ABL Group, is a logistics service operator
managing Floating Cranes and a Tug and Barge fleet along themanaging Floating Cranes and a Tug and Barge fleet along the
Skardon River, Australia. TSA’s operational excellence bringsSkardon River, Australia. TSA’s operational excellence brings
significant added value to ABL’s portfolio, particularly in enhancingsignificant added value to ABL’s portfolio, particularly in enhancing
the efficiency of inter-regional mining commodity transport. Thisthe efficiency of inter-regional mining commodity transport. This
partnership also opens opportunities for integrated services withpartnership also opens opportunities for integrated services with
major mining companies in Australia, including Metro Miningmajor mining companies in Australia, including Metro Mining
Limited (ASX: MMI), a Queensland-based bauxite exploration andLimited (ASX: MMI), a Queensland-based bauxite exploration and
mining company.mining company.

As part of efforts to strengthen business synergy post-acquisition,As part of efforts to strengthen business synergy post-acquisition,
leaders from TSA and MMI conducted an official visit to ABL’sleaders from TSA and MMI conducted an official visit to ABL’s
operational area in Berau, East Kalimantan. This visit forms part ofoperational area in Berau, East Kalimantan. This visit forms part of
a strategic initiative to gain a comprehensive understanding ofa strategic initiative to gain a comprehensive understanding of
ABL’s operational practices and to identify opportunities forABL’s operational practices and to identify opportunities for
enhanced cross-border collaboration. Beyond serving as aenhanced cross-border collaboration. Beyond serving as a
benchmarking exercise, the visit also aims to explore potentialbenchmarking exercise, the visit also aims to explore potential
partnerships across the downstream value chain — from upstreampartnerships across the downstream value chain — from upstream
mining to international shipping.mining to international shipping.

Documentation: Visit to Gurimbang Port Site and CTS Bulk SumatraDocumentation: Visit to Gurimbang Port Site and CTS Bulk Sumatra
at the Transhipment Pointat the Transhipment Point
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Dalam rangkaian agenda kunjungan tersebut, delegasi TSA danDalam rangkaian agenda kunjungan tersebut, delegasi TSA dan
MMI juga mengunjungi kantor PT Berau Coal, salah satu mitra kerjaMMI juga mengunjungi kantor PT Berau Coal, salah satu mitra kerja
strategis ABL. Pertemuan ini membahas proses bisnis terpadustrategis ABL. Pertemuan ini membahas proses bisnis terpadu
antara PT Berau Coal dan ABL, mulai dari pengangkutan batu baraantara PT Berau Coal dan ABL, mulai dari pengangkutan batu bara
dari tambang, pengelolaan logistik darat dan laut, hinggadari tambang, pengelolaan logistik darat dan laut, hingga
distribusi ke pelanggan akhir. Diskusi juga mencakup pemetaandistribusi ke pelanggan akhir. Diskusi juga mencakup pemetaan
strategi kolaborasi jangka panjang untuk meningkatkan efisiensi,strategi kolaborasi jangka panjang untuk meningkatkan efisiensi,
ketepatan pengiriman, dan keberlanjutan operasional logistik.ketepatan pengiriman, dan keberlanjutan operasional logistik.

Selanjutnya, delegasi mengunjungi Jetty Gurimbang, salah satuSelanjutnya, delegasi mengunjungi Jetty Gurimbang, salah satu
unit bisnis ABL dalam pengelolaan pelabuhan (port management).unit bisnis ABL dalam pengelolaan pelabuhan (port management).
Di lokasi ini, para tamu menyaksikan proses pemuatan batu baraDi lokasi ini, para tamu menyaksikan proses pemuatan batu bara
dari tambang ke kapal pengangkut jenis Tug and Barge, yangdari tambang ke kapal pengangkut jenis Tug and Barge, yang
kemudian dikirim menuju titik transhipment di muara pantai.kemudian dikirim menuju titik transhipment di muara pantai.
Kunjungan ini memberikan gambaran nyata mengenaiKunjungan ini memberikan gambaran nyata mengenai
kemampuan ABL dalam mengelola proses logistik dari sisikemampuan ABL dalam mengelola proses logistik dari sisi
operasional, mulai dari first-mile handling hingga pengiriman keoperasional, mulai dari first-mile handling hingga pengiriman ke
titik ekspor.titik ekspor.

Sebagai penutup kunjungan, rombongan melanjutkan inspeksi keSebagai penutup kunjungan, rombongan melanjutkan inspeksi ke
Port Lati, pusat kendali logistik ABL untuk proses transhipment. DiPort Lati, pusat kendali logistik ABL untuk proses transhipment. Di
lokasi ini, batu bara yang telah tiba melalui Tug and Bargelokasi ini, batu bara yang telah tiba melalui Tug and Barge
dipindahkan ke kapal besar (Vessel) menggunakan Floating Crane,dipindahkan ke kapal besar (Vessel) menggunakan Floating Crane,
sebelum dikirim ke pasar ekspor. Transhipment point di muarasebelum dikirim ke pasar ekspor. Transhipment point di muara
pantai ini menjadi elemen vital dalam rantai logistik ABL,pantai ini menjadi elemen vital dalam rantai logistik ABL,
memastikan proses pemindahan barang berlangsung efisien,memastikan proses pemindahan barang berlangsung efisien,
aman, dan tepat waktu. Keseluruhan kunjungan ini menegaskanaman, dan tepat waktu. Keseluruhan kunjungan ini menegaskan
posisi ABL sebagai mitra logistik andal yang memiliki kapasitasposisi ABL sebagai mitra logistik andal yang memiliki kapasitas
operasional berstandar internasional, sejalan dengan visinya untukoperasional berstandar internasional, sejalan dengan visinya untuk
menjadi penyedia solusi logistik terpadu kelas dunia.menjadi penyedia solusi logistik terpadu kelas dunia.

As part of the visit agenda, the TSA and MMI delegation also visitedAs part of the visit agenda, the TSA and MMI delegation also visited
the office of PT Berau Coal, one of ABL’s strategic businessthe office of PT Berau Coal, one of ABL’s strategic business
partners. The meeting discussed the integrated business processpartners. The meeting discussed the integrated business process
between PT Berau Coal and ABL, covering coal transport from thebetween PT Berau Coal and ABL, covering coal transport from the
mine, land and sea logistics management, through to distributionmine, land and sea logistics management, through to distribution
to end customers. The discussion also included mapping out long-to end customers. The discussion also included mapping out long-
term collaboration strategies aimed at enhancing efficiency,term collaboration strategies aimed at enhancing efficiency,
delivery accuracy, and the sustainability of logistics operations.delivery accuracy, and the sustainability of logistics operations.

The delegation then visited Jetty Gurimbang, one of ABL’s businessThe delegation then visited Jetty Gurimbang, one of ABL’s business
units in port management. At this location, the guests observedunits in port management. At this location, the guests observed
the coal loading process from the mine onto Tug and Bargethe coal loading process from the mine onto Tug and Barge
vessels, which are then transported to the transhipment point atvessels, which are then transported to the transhipment point at
the coastal estuary. This visit provided a tangible illustration ofthe coastal estuary. This visit provided a tangible illustration of
ABL’s capability in managing the logistics process operationally,ABL’s capability in managing the logistics process operationally,
from first-mile handling through to delivery at the export point.from first-mile handling through to delivery at the export point.

To conclude the visit, the group proceeded to inspect Port Lati,To conclude the visit, the group proceeded to inspect Port Lati,
ABL’s logistics control center for transhipment operations. Here,ABL’s logistics control center for transhipment operations. Here,
coal arriving by Tug and Barge is transferred onto large vesselscoal arriving by Tug and Barge is transferred onto large vessels
using Floating Cranes before being shipped to export markets. Theusing Floating Cranes before being shipped to export markets. The
transhipment point at the coastal estuary is a vital element intranshipment point at the coastal estuary is a vital element in
ABL’s logistics chain, ensuring the cargo transfer process runsABL’s logistics chain, ensuring the cargo transfer process runs
efficiently, safely, and on schedule. The entire visit reinforced ABL’sefficiently, safely, and on schedule. The entire visit reinforced ABL’s
position as a reliable logistics partner with international-standardposition as a reliable logistics partner with international-standard
operational capacity, in line with its vision of becoming a world-operational capacity, in line with its vision of becoming a world-
class integrated logistics solutions provider.class integrated logistics solutions provider.

Documentation: Visit to Berau Coal Site and Lati SiteDocumentation: Visit to Berau Coal Site and Lati Site
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Port Gurimbang, yang dikelola oleh Manajemen Pelabuhan ABCPort Gurimbang, yang dikelola oleh Manajemen Pelabuhan ABC
—anak perusahaan dari ABL Group—merupakan salah satu aset—anak perusahaan dari ABL Group—merupakan salah satu aset
logistik paling strategis dalam mendukung operasional distribusilogistik paling strategis dalam mendukung operasional distribusi
batu bara di Kabupaten Bera. Terletak secara geografis di lokasibatu bara di Kabupaten Bera. Terletak secara geografis di lokasi
yang ideal untuk pengangkutan komoditas energi, pelabuhan iniyang ideal untuk pengangkutan komoditas energi, pelabuhan ini
memainkan peran vital dalam mengelola aliran batu bara darimemainkan peran vital dalam mengelola aliran batu bara dari
area pertambangan hingga ke titik pengapalan laut. Fasilitas iniarea pertambangan hingga ke titik pengapalan laut. Fasilitas ini
sepenuhnya dimiliki dan dioperasikan oleh grup, memastikansepenuhnya dimiliki dan dioperasikan oleh grup, memastikan
kendali penuh atas standar operasional dan efisiensi proseskendali penuh atas standar operasional dan efisiensi proses
bisnis.bisnis.

Fungsi utama dari Dermaga Gurimbang adalah sebagai pusatFungsi utama dari Dermaga Gurimbang adalah sebagai pusat
pemuatan batu bara jadi dari Coal Processing Plant (CPP) kepemuatan batu bara jadi dari Coal Processing Plant (CPP) ke
kapal tongkang melalui sistem Barge Loading Conveyor (BLC).kapal tongkang melalui sistem Barge Loading Conveyor (BLC).
Proses ini memungkinkan aliran batu bara berlangsung tanpaProses ini memungkinkan aliran batu bara berlangsung tanpa
hambatan, mulai dari hasil penghancuran batu bara mentah dihambatan, mulai dari hasil penghancuran batu bara mentah di
CPP, pengaliran melalui sabuk konveyor panjang, hingga tiba diCPP, pengaliran melalui sabuk konveyor panjang, hingga tiba di
dermaga pemuatan. Sistem ini dirancang untukdermaga pemuatan. Sistem ini dirancang untuk
mengakomodasi volume tinggi dengan tingkat akurasi danmengakomodasi volume tinggi dengan tingkat akurasi dan
kecepatan yang optimal.kecepatan yang optimal.

CPP yang mendukung operasional Port Gurimbang dirancangCPP yang mendukung operasional Port Gurimbang dirancang
untuk menghancurkan batu bara mentah dari tambanguntuk menghancurkan batu bara mentah dari tambang
menjadi produk siap kirim dengan spesifikasi yang sesuaimenjadi produk siap kirim dengan spesifikasi yang sesuai
kebutuhan pasar global. Output dari pabrik pengolahan ini saatkebutuhan pasar global. Output dari pabrik pengolahan ini saat
ini menyumbang sekitar 5 juta ton batu bara per tahun, dan ABLini menyumbang sekitar 5 juta ton batu bara per tahun, dan ABL
Group secara strategis menargetkan peningkatan kapasitasGroup secara strategis menargetkan peningkatan kapasitas
hingga 6 juta ton per tahun seiring dengan pertumbuhanhingga 6 juta ton per tahun seiring dengan pertumbuhan
permintaan pelanggan utama.permintaan pelanggan utama.

Sistem konveyor sabuk panjang yang menghubungkanSistem konveyor sabuk panjang yang menghubungkan
tumpukan stok (stockpile) ke Dermaga GMO merupakan salahtumpukan stok (stockpile) ke Dermaga GMO merupakan salah
satu komponen paling krusial dalam rantai logistik ini. Teknologisatu komponen paling krusial dalam rantai logistik ini. Teknologi
ini tidak hanya meningkatkan efisiensi pemindahan materialini tidak hanya meningkatkan efisiensi pemindahan material
tetapi juga meminimalkan dampak lingkungan dan risikotetapi juga meminimalkan dampak lingkungan dan risiko
kehilangan muatan selama proses pengangkutan dari darat kekehilangan muatan selama proses pengangkutan dari darat ke
laut. Penggunaan konveyor ini memperkuat komitmen ABLlaut. Penggunaan konveyor ini memperkuat komitmen ABL
terhadap operasional yang bersih, tertutup, dan berstandarterhadap operasional yang bersih, tertutup, dan berstandar
internasional.internasional.

Port Gurimbang, managed by ABC Port Management—aPort Gurimbang, managed by ABC Port Management—a
subsidiary of ABL Group—is one of the most strategic logisticssubsidiary of ABL Group—is one of the most strategic logistics
assets supporting coal distribution operations in Berau Regancy.assets supporting coal distribution operations in Berau Regancy.
Geographically located in an ideal position for the transport ofGeographically located in an ideal position for the transport of
energy commodities, this port plays a vital role in managing theenergy commodities, this port plays a vital role in managing the
flow of coal from mining areas to offshore shipping points. Theflow of coal from mining areas to offshore shipping points. The
facility is fully owned and operated by the Group, ensuringfacility is fully owned and operated by the Group, ensuring
complete control over operational standards and businesscomplete control over operational standards and business
process efficiency.process efficiency.

The primary function of Gurimbang Jetty is to serve as a loadingThe primary function of Gurimbang Jetty is to serve as a loading
center for processed coal from the Coal Processing Plant (CPP)center for processed coal from the Coal Processing Plant (CPP)
onto barges via a Barge Loading Conveyor (BLC) system. Thisonto barges via a Barge Loading Conveyor (BLC) system. This
process enables the smooth flow of coal, starting from theprocess enables the smooth flow of coal, starting from the
crushing of raw coal at the CPP, moving through a long conveyorcrushing of raw coal at the CPP, moving through a long conveyor
belt, and ending at the loading jetty. The system is designed tobelt, and ending at the loading jetty. The system is designed to
accommodate high volumes with optimal accuracy and speed.accommodate high volumes with optimal accuracy and speed.

The CPP supporting Port Gurimbang’s operations is designed toThe CPP supporting Port Gurimbang’s operations is designed to
crush raw coal from the mine into ready-to-ship products thatcrush raw coal from the mine into ready-to-ship products that
meet global market specifications. Output from this processingmeet global market specifications. Output from this processing
plant currently contributes about 5 million tons of coal per year,plant currently contributes about 5 million tons of coal per year,
and the ABL Group is strategically targeting an increase inand the ABL Group is strategically targeting an increase in
capacity to 6 million tons per year in line with growing demandcapacity to 6 million tons per year in line with growing demand
from key customers.from key customers.

The long belt conveyor system linking the stockpile to the GMOThe long belt conveyor system linking the stockpile to the GMO
Jetty is one of the most critical components of this logisticsJetty is one of the most critical components of this logistics
chain. This technology not only enhances the efficiency ofchain. This technology not only enhances the efficiency of
material transfer but also minimizes environmental impact andmaterial transfer but also minimizes environmental impact and
the risk of cargo loss during transport from land to sea. The usethe risk of cargo loss during transport from land to sea. The use
of this conveyor reinforces ABL’s commitment to clean, enclosed,of this conveyor reinforces ABL’s commitment to clean, enclosed,
and internationally standardized operations.and internationally standardized operations.
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Pelabuhan ini secara eksklusif didedikasikan untuk melayaniPelabuhan ini secara eksklusif didedikasikan untuk melayani
pelanggan terbesar kami—salah satu dari lima perusahaanpelanggan terbesar kami—salah satu dari lima perusahaan
tambang batu bara terbesar di Indonesia. Komitmen initambang batu bara terbesar di Indonesia. Komitmen ini
tercermin dalam upaya kami untuk menyediakan layanantercermin dalam upaya kami untuk menyediakan layanan
khusus dengan SLA (Service Level Agreement) yang terukur dankhusus dengan SLA (Service Level Agreement) yang terukur dan
disesuaikan dengan kebutuhan spesifik operasional mereka.disesuaikan dengan kebutuhan spesifik operasional mereka.
Keberhasilan ini menunjukkan kekuatan sinergi jangka panjangKeberhasilan ini menunjukkan kekuatan sinergi jangka panjang
antara ABL Group dan para mitra strategis.antara ABL Group dan para mitra strategis.

Manajemen Pelabuhan ABC mengimplementasikan sistemManajemen Pelabuhan ABC mengimplementasikan sistem
operasional berbasis digital untuk mendukung keputusanoperasional berbasis digital untuk mendukung keputusan
berbasis data secara real-time, termasuk pelacakan kargo,berbasis data secara real-time, termasuk pelacakan kargo,
kontrol kualitas, serta pengelolaan jadwal kapal. Setiap elemenkontrol kualitas, serta pengelolaan jadwal kapal. Setiap elemen
dalam proses logistik dirancang untuk menjamin ketepatandalam proses logistik dirancang untuk menjamin ketepatan
waktu, mengurangi biaya idle, dan meningkatkan produktivitas.waktu, mengurangi biaya idle, dan meningkatkan produktivitas.

Port Gurimbang juga menjalankan praktik keselamatan danPort Gurimbang juga menjalankan praktik keselamatan dan
keberlanjutan tinggi dengan menerapkan prinsip-prinsip ESGkeberlanjutan tinggi dengan menerapkan prinsip-prinsip ESG
(Environmental, Social, and Governance). Sistem pengendalian(Environmental, Social, and Governance). Sistem pengendalian
debu, pengelolaan limbah, serta program pelatihandebu, pengelolaan limbah, serta program pelatihan
keselamatan kerja menjadi bagian dari rutinitas hariankeselamatan kerja menjadi bagian dari rutinitas harian
operasional pelabuhan. Kegiatan ini selaras dengan visi ABLoperasional pelabuhan. Kegiatan ini selaras dengan visi ABL
Group untuk menjadi operator logistik berkelas dunia yangGroup untuk menjadi operator logistik berkelas dunia yang
bertanggung jawab secara sosial dan lingkungan.bertanggung jawab secara sosial dan lingkungan.

Dengan sistem pengelolaan profesional, integrasi infrastruktur,Dengan sistem pengelolaan profesional, integrasi infrastruktur,
serta kepemilikan penuh atas seluruh fasilitas utama, Portserta kepemilikan penuh atas seluruh fasilitas utama, Port
Gurimbang telah menjadi benchmark baru dalam industriGurimbang telah menjadi benchmark baru dalam industri
logistik batu bara di Indonesia. Fasilitas ini tidak hanyalogistik batu bara di Indonesia. Fasilitas ini tidak hanya
mendukung kebutuhan saat ini, tetapi juga dirancang untukmendukung kebutuhan saat ini, tetapi juga dirancang untuk
ekspansi dan modernisasi jangka panjang.ekspansi dan modernisasi jangka panjang.

Ke depan, ABL Group berencana menambah jalur pemuatan,Ke depan, ABL Group berencana menambah jalur pemuatan,
memperluas kapasitas dermaga, dan mengintegrasikanmemperluas kapasitas dermaga, dan mengintegrasikan
teknologi otomatisasi dalam sistem pelabuhan. Denganteknologi otomatisasi dalam sistem pelabuhan. Dengan
infrastruktur yang terus berkembang dan tim manajemeninfrastruktur yang terus berkembang dan tim manajemen
berpengalaman, Port Gurimbang siap menjadi pusat logistikberpengalaman, Port Gurimbang siap menjadi pusat logistik
batu bara yang mendukung pertumbuhan industri energibatu bara yang mendukung pertumbuhan industri energi
nasional sekaligus memperkuat daya saing Indonesia di pasarnasional sekaligus memperkuat daya saing Indonesia di pasar
global.global.

This port is exclusively dedicated to serving our largest customerThis port is exclusively dedicated to serving our largest customer
—one of the five largest coal mining companies in Indonesia.—one of the five largest coal mining companies in Indonesia.
This commitment is reflected in our efforts to provideThis commitment is reflected in our efforts to provide
customized services with measurable Service Level Agreementscustomized services with measurable Service Level Agreements
(SLA) tailored to their specific operational needs. This success(SLA) tailored to their specific operational needs. This success
highlights the strength of the long-term synergy between ABLhighlights the strength of the long-term synergy between ABL
Group and its strategic partners.Group and its strategic partners.

ABC Port Management implements a digital-based operationalABC Port Management implements a digital-based operational
system to support real-time, data-driven decision-making,system to support real-time, data-driven decision-making,
including cargo tracking, quality control, and vessel schedulingincluding cargo tracking, quality control, and vessel scheduling
management. Every element in the logistics process is designedmanagement. Every element in the logistics process is designed
to ensure punctuality, reduce idle costs, and enhanceto ensure punctuality, reduce idle costs, and enhance
productivity.productivity.

Port Gurimbang also upholds high safety and sustainabilityPort Gurimbang also upholds high safety and sustainability
practices by applying ESG (Environmental, Social, andpractices by applying ESG (Environmental, Social, and
Governance) principles. Dust control systems, wasteGovernance) principles. Dust control systems, waste
management, and occupational safety training programs aremanagement, and occupational safety training programs are
part of the port’s daily operations. These activities align with ABLpart of the port’s daily operations. These activities align with ABL
Group’s vision of becoming a world-class logistics operator thatGroup’s vision of becoming a world-class logistics operator that
is socially and environmentally responsible.is socially and environmentally responsible.

With professional management, integrated infrastructure, andWith professional management, integrated infrastructure, and
full ownership of all key facilities, Port Gurimbang has set a newfull ownership of all key facilities, Port Gurimbang has set a new
benchmark in Indonesia’s coal logistics industry. The facility notbenchmark in Indonesia’s coal logistics industry. The facility not
only supports current needs but is also designed for long-termonly supports current needs but is also designed for long-term
expansion and modernization.expansion and modernization.

Looking ahead, ABL Group plans to add loading lines, expandLooking ahead, ABL Group plans to add loading lines, expand
jetty capacity, and integrate automation technologies into thejetty capacity, and integrate automation technologies into the
port system. With continuously developing infrastructure and anport system. With continuously developing infrastructure and an
experienced management team, Port Gurimbang is ready toexperienced management team, Port Gurimbang is ready to
become a coal logistics hub that supports national energybecome a coal logistics hub that supports national energy
industry growth while strengthening Indonesia’s competitivenessindustry growth while strengthening Indonesia’s competitiveness
in the global market.in the global market.
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Management WalkThrough :Management WalkThrough :
Komitmen Nyata ABL dalam PenguatanKomitmen Nyata ABL dalam Penguatan
Operasional dan Budaya KeselamatanOperasional dan Budaya Keselamatan

Dalam upaya memperkuat kinerja operasional serta memastikanDalam upaya memperkuat kinerja operasional serta memastikan
penerapan standar keselamatan kerja secara optimal, PT Asianpenerapan standar keselamatan kerja secara optimal, PT Asian
Bulk Logistics (ABL) menggelar kegiatan Management WalkthroughBulk Logistics (ABL) menggelar kegiatan Management Walkthrough
ke site Berau. Kegiatan ini dihadiri langsung oleh Tenggar M.ke site Berau. Kegiatan ini dihadiri langsung oleh Tenggar M.
Siregar selaku Deputy Chief Operation Officer (DCOO), bersamaSiregar selaku Deputy Chief Operation Officer (DCOO), bersama
Dani Iswardana, Head of Corporate QHSE & Compliance. KeduanyaDani Iswardana, Head of Corporate QHSE & Compliance. Keduanya
didampingi oleh Muhammad Diinul Islaami sebagai Penanggungdidampingi oleh Muhammad Diinul Islaami sebagai Penanggung
Jawab Operasional (PJO) serta para penanggung jawab siteJawab Operasional (PJO) serta para penanggung jawab site
Berau lainnya. Kunjungan ini menjadi bentuk kepedulianBerau lainnya. Kunjungan ini menjadi bentuk kepedulian
manajemen untuk memahami secara langsung kondisi dimanajemen untuk memahami secara langsung kondisi di
lapangan, baik dari sisi teknis operasional maupun aspek QHSElapangan, baik dari sisi teknis operasional maupun aspek QHSE
yang menjadi prioritas utama dalam seluruh aktivitas perusahaan.yang menjadi prioritas utama dalam seluruh aktivitas perusahaan.

Fokus utama kunjungan ini adalah untuk melihat danFokus utama kunjungan ini adalah untuk melihat dan
mengevaluasi langsung kondisi area Bulk Sumatra, termasukmengevaluasi langsung kondisi area Bulk Sumatra, termasuk
armada floating crane yang merupakan komponen vital dalamarmada floating crane yang merupakan komponen vital dalam
proses bongkar muat barang. Di lapangan, manajemen berdiskusiproses bongkar muat barang. Di lapangan, manajemen berdiskusi
aktif dengan para kru dan pengawas operasional mengenaiaktif dengan para kru dan pengawas operasional mengenai
berbagai tantangan yang sering mereka hadapi, mulai dariberbagai tantangan yang sering mereka hadapi, mulai dari
kendala teknis alat hingga efisiensi waktu kerja. Selain itu,kendala teknis alat hingga efisiensi waktu kerja. Selain itu,
perhatian khusus juga diberikan pada implementasi prosedurperhatian khusus juga diberikan pada implementasi prosedur
keselamatan kerja dan kepatuhan terhadap standar QHSE yangkeselamatan kerja dan kepatuhan terhadap standar QHSE yang
berlaku. Dengan melihat langsung kondisi di lapangan,berlaku. Dengan melihat langsung kondisi di lapangan,
manajemen dapat memberikan solusi yang lebih tepat sasaranmanajemen dapat memberikan solusi yang lebih tepat sasaran
dan mendorong terciptanya sistem kerja yang lebih responsif dandan mendorong terciptanya sistem kerja yang lebih responsif dan
adaptif terhadap dinamika operasional.adaptif terhadap dinamika operasional.

alam kesempatan ini, Capt. Tenggar—sapaan akrab bagi rekan-alam kesempatan ini, Capt. Tenggar—sapaan akrab bagi rekan-
rekan operasional—menyampaikan bahwa kunjungan ini bukanrekan operasional—menyampaikan bahwa kunjungan ini bukan
semata untuk kontrol dan evaluasi, tetapi lebih kepada upayasemata untuk kontrol dan evaluasi, tetapi lebih kepada upaya
kolaboratif antara manajemen pusat dan tim site. Ia menekankankolaboratif antara manajemen pusat dan tim site. Ia menekankan
pentingnya kehadiran langsung untuk membangun semangatpentingnya kehadiran langsung untuk membangun semangat
kerja dan memperkuat sinergi tim. Salah satu pesan penting yangkerja dan memperkuat sinergi tim. Salah satu pesan penting yang
ia sampaikan adalah bahwa keselamatan harus menjadi budayaia sampaikan adalah bahwa keselamatan harus menjadi budaya
kerja, bukan hanya kewajiban administratif. Menurutnya,kerja, bukan hanya kewajiban administratif. Menurutnya,
produktivitas tidak akan bisa tercapai secara berkelanjutan jika kruproduktivitas tidak akan bisa tercapai secara berkelanjutan jika kru
bekerja dalam kondisi yang tidak aman.bekerja dalam kondisi yang tidak aman.

In an effort to strengthen operational performance and ensureIn an effort to strengthen operational performance and ensure
optimal implementation of workplace safety standards, PT Asianoptimal implementation of workplace safety standards, PT Asian
Bulk Logistics (ABL) conducted a Management Walkthrough at theBulk Logistics (ABL) conducted a Management Walkthrough at the
Berau site. The event was attended by Tenggar M. Siregar, DeputyBerau site. The event was attended by Tenggar M. Siregar, Deputy
Chief Operating Officer (DCOO), alongside Dani Iswardana, HeadChief Operating Officer (DCOO), alongside Dani Iswardana, Head
of Corporate QHSE & Compliance. They were accompanied byof Corporate QHSE & Compliance. They were accompanied by
Muhammad Diinul Islaami, Operational Site Lead (PJO), and otherMuhammad Diinul Islaami, Operational Site Lead (PJO), and other
site managers from Berau. The visit reflects management’ssite managers from Berau. The visit reflects management’s
commitment to firsthand understanding of field conditions, bothcommitment to firsthand understanding of field conditions, both
in operational technical aspects and top-priority QHSEin operational technical aspects and top-priority QHSE
considerations.considerations.

The main fThe main focus of the visit was to observe and directly evaluateocus of the visit was to observe and directly evaluate
the Bulk Sumatra area, including the floating crane fleet—anthe Bulk Sumatra area, including the floating crane fleet—an
essential component in cargo loading and unloading. On-site,essential component in cargo loading and unloading. On-site,
management engaged in active discussions with crew membersmanagement engaged in active discussions with crew members
and operational supervisors about recurring challenges, fromand operational supervisors about recurring challenges, from
equipment technical issues to work time efficiency. Specialequipment technical issues to work time efficiency. Special
attention was also given to the enforcement of safety proceduresattention was also given to the enforcement of safety procedures
and QHSE standards. By seeing the site directly, management canand QHSE standards. By seeing the site directly, management can
propose more targeted solutions and foster a work system that ispropose more targeted solutions and foster a work system that is
both responsive and adaptive to operational dynamics.both responsive and adaptive to operational dynamics.

DuringDuring this visit, Capt. Tenggar—colloquially known amongst the this visit, Capt. Tenggar—colloquially known amongst the
operational team—stressed that the walkthrough was not merelyoperational team—stressed that the walkthrough was not merely
for control and evaluation, but a collaborative effort betweenfor control and evaluation, but a collaborative effort between
central management and the site team. He emphasized thecentral management and the site team. He emphasized the
importance of in-person presence for building team spirit andimportance of in-person presence for building team spirit and
reinforcing synergy. One key message he delivered was thatreinforcing synergy. One key message he delivered was that
safety must be a work culture, not just an administrativesafety must be a work culture, not just an administrative
requirement. According to him, sustainable productivity cannot berequirement. According to him, sustainable productivity cannot be
achieved if crew members operate under unsafe conditions.achieved if crew members operate under unsafe conditions.
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Documentation: Management WalkthroughDocumentation: Management Walkthrough

Terkait hal tersebut, program Safety League yang saat ini tengahTerkait hal tersebut, program Safety League yang saat ini tengah
dijalankan oleh PT ABL menjadi sorotan utama. Program inidijalankan oleh PT ABL menjadi sorotan utama. Program ini
dirancang untuk meningkatkan kesadaran dan keterlibatan krudirancang untuk meningkatkan kesadaran dan keterlibatan kru
terhadap aspek keselamatan dan kesehatan kerja. Melaluiterhadap aspek keselamatan dan kesehatan kerja. Melalui
program ini, perusahaan berupaya menanamkan nilai-nilaiprogram ini, perusahaan berupaya menanamkan nilai-nilai
keselamatan sebagai bagian dari kebiasaan kerja harian. Capt.keselamatan sebagai bagian dari kebiasaan kerja harian. Capt.
Tenggar menegaskan bahwa komitmen terhadap keselamatanTenggar menegaskan bahwa komitmen terhadap keselamatan
bukan hanya datang dari manajemen, tetapi juga harus hidupbukan hanya datang dari manajemen, tetapi juga harus hidup
dalam setiap individu di lingkungan kerja. Hal ini penting agardalam setiap individu di lingkungan kerja. Hal ini penting agar
seluruh aktivitas berjalanseluruh aktivitas berjalan lancar dan risiko kecelakaan kerja dapat lancar dan risiko kecelakaan kerja dapat
ditekan semaksimal mungkin.ditekan semaksimal mungkin.

TTerkait hal tersebut, program Safety League yang saat ini tengaherkait hal tersebut, program Safety League yang saat ini tengah
dijalankan oleh PT ABL menjadi sorotan utama. Program inidijalankan oleh PT ABL menjadi sorotan utama. Program ini
dirancang untuk meningkatkan kesadaran dan keterlibatan krudirancang untuk meningkatkan kesadaran dan keterlibatan kru
terhadap aspek keselamatan dan kesehatan kerja. Melaluiterhadap aspek keselamatan dan kesehatan kerja. Melalui
program ini, perusahaan berupaya menanamkan nilai-nilaiprogram ini, perusahaan berupaya menanamkan nilai-nilai
keselamatan sebagai bagian dari kebiasaan kerja harian. Capt.keselamatan sebagai bagian dari kebiasaan kerja harian. Capt.
Tenggar menegaskan bahwa komitmen terhadap keselamatanTenggar menegaskan bahwa komitmen terhadap keselamatan
bukan hanya datang dari manajemen, tetapi juga harus hidupbukan hanya datang dari manajemen, tetapi juga harus hidup
dalam setiap individu di lingkungan kerja. Hal ini penting agardalam setiap individu di lingkungan kerja. Hal ini penting agar
seluruh aktivitas berjalan lseluruh aktivitas berjalan lancar dan risiko kecelakaan kerja dapatancar dan risiko kecelakaan kerja dapat
ditekan semaksimal mungkin.ditekan semaksimal mungkin.

Secara keseluruhan, kunjungan ini merupakan bentuk nyata dariSecara keseluruhan, kunjungan ini merupakan bentuk nyata dari
tanggung jawab manajemen ABL terhadap keberlangsungantanggung jawab manajemen ABL terhadap keberlangsungan
operasional yang selamat dan efisien. Dengan memahamioperasional yang selamat dan efisien. Dengan memahami
tantangan lapangan secara langsung, manajemen dapattantangan lapangan secara langsung, manajemen dapat
memberikan dukungan yang lebih kontekstual dan relevan bagimemberikan dukungan yang lebih kontekstual dan relevan bagi
kru. Harapannya, semangat kolaborasi ini terus terjaga, dan setiapkru. Harapannya, semangat kolaborasi ini terus terjaga, dan setiap
elemen di dalam organisasi memiliki peran aktif dalamelemen di dalam organisasi memiliki peran aktif dalam
menciptakan lingkungan kerja yang produktif sekaligus aman. PTmenciptakan lingkungan kerja yang produktif sekaligus aman. PT
ABL percaya bahwa kinerja terbaik hanya dapat dicapai ketikaABL percaya bahwa kinerja terbaik hanya dapat dicapai ketika
keselamatan menjadi prioritas bersama.keselamatan menjadi prioritas bersama.

In relation to this, PT ABL’s Safety League program—currently inIn relation to this, PT ABL’s Safety League program—currently in
progress—became the centerpiece of attention. Launched inprogress—became the centerpiece of attention. Launched in
Season 2 on June 4, 2025, this initiative is designed to boost crewSeason 2 on June 4, 2025, this initiative is designed to boost crew
awareness and engagement around workplace safety and health.awareness and engagement around workplace safety and health.
By embedding safety values into daily routines, the programBy embedding safety values into daily routines, the program
encourages every crew member to take active ownership of safetyencourages every crew member to take active ownership of safety
—not just as a management mandate, but as a personal—not just as a management mandate, but as a personal
responsibility. A representative fromresponsibility. A representative from
  PT Pancaran Samudera Transport noted that:PT Pancaran Samudera Transport noted that:

“With the implementation of the Safety League, our entire fleet has“With the implementation of the Safety League, our entire fleet has
become more safety-conscious and more aware of immediatebecome more safety-conscious and more aware of immediate
hazards during operations. It has significantly strengthened ourhazards during operations. It has significantly strengthened our
safety culture to achieve zero accidents.”safety culture to achieve zero accidents.”  

Capt. Tenggar emphasized that commitment to safety mustCapt. Tenggar emphasized that commitment to safety must
permeate every individual at the worksite in opermeate every individual at the worksite in order to ensurerder to ensure
smooth operations and minimize accident risks. This aligns withsmooth operations and minimize accident risks. This aligns with
broader logistics industry findings that forging a strong safetybroader logistics industry findings that forging a strong safety
culture—through leadership commitment, open communication,culture—through leadership commitment, open communication,
ongoing training, and worker empowerment—is crucial to reducingongoing training, and worker empowerment—is crucial to reducing
incidents and protecting people, goods, and organizationalincidents and protecting people, goods, and organizational
reputation .reputation .
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Memasuki usianya yang ke-15 dan setelah memperluas jaringan ke
tingkat global, PT Asian Bulk Logistics (ABL) meraih pencapaian luar
biasa dengan mendapatkan tiga penghargaan bergengsi di HR
Asia Awards 2025. Ajang penghargaan ini merupakan perayaan
keunggulan sumber daya manusia di seluruh Asia, yang hanya
diberikan kepada perusahaan multinasional dengan kinerja terbaik
di kawasan ini. ABL dengan bangga diwakili oleh Bapak Hermawan
(CHRO), Bapak Bobby Andhika (COO), dan Bapak Michael Adrian
(General Manager – Legal) untuk menerima penghargaan atas 
nama seluruh organisasi. 

Penghargaan yang diraih:
HR Asia Best Companies to Work for in Asia 2025
HR Asia Sustainable Workplace Awards 2025
HR Asia Most Caring Company Awards 2025

Penghargaan ini bukan sekadar pujian, tetapi cerminan dari nilai-
nilai inti ABL, komitmen jangka panjang dalam membangun
organisasi yang berpusat pada manusia, serta keyakinan bahwa
manusia adalah inti dari kemajuan berkelanjutan. ABL akan terus
bertekad menciptakan tempat kerja yang berprestasi sekaligus
peduli, di mana setiap individu diberdayakan, setiap suara
didengar, dan setiap langkah maju diambil dengan integritas dan
niat. Prestasi ini dipersembahkan untuk seluruh tim ABL—pilar dari
pertumbuhan, ketahanan, dan dampak positif perusahaan.

Entering its 15th year and after expanding its network to a global level, PT Asian Bulk Logistics (ABL) has achieved extraordinary achievements
by winning three prestigious awards at the HR Asia Awards 2025. This award event is a celebration of human resource excellence throughout
Asia, which is only given to the best performing multinational companies in the region. ABL was proudly represented by Mr. Hermawan
(CHRO), Mr. Bobby Andhika (COO), and Mr. Michael Adrian (General Manager - Legal) to accept the awards on behalf of the entire
organization.Awards won:

HR Asia Best Companies to Work for in Asia 2025
HR Asia Sustainable Workplace Awards 2025
HR Asia Most Caring Company Awards 2025

hese awards are not just praise, but a reflection of ABL's core values, long-term commitment to building a people-centered organization, and
the belief that people are at the heart of sustainable progress. ABL will continue to be committed to creating a workplace that is both
rewarding and caring, where every individual is empowered, every voice is heard, and every step forward is taken with integrity and intention.
This achievement is dedicated to the entire ABL team—the pillars of the company’s growth, resilience, and positive impact.

Documentation: Award Reception at the Top CSR Award 2025
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HR Asia Best Companies to Work for in Asia 2025

Capaian prestasi Gemilang ABL DiCapaian prestasi Gemilang ABL Di
Tahun 2025Tahun 2025

PT Asian Bulk Logistics (ABL) sukses meraih penghargaan Top Leader
on CSR Commitment dalam Top CSR Award 2025, yang merupakan
bentuk apresiasi atas konsistensi dan kekuatan kepemimpinan
perusahaan dalam menjalankan program tanggung jawab sosial.
Pengakuan ini menyoroti kemampuan manajemen puncak ABL untuk
menyelaraskan CSR dengan strategi bisnis, menerapkan tata kelola
berbasis ISO 26000 dan prinsip Creating Shared Value (CSV), serta
memastikan program-program sosial memberikan dampak nyata
bagi masyarakat dan lingkungan.

Dengan komitmen yang konsisten, ABL telah meningkatkan peluang
meraih penghargaan bergengsi ini—mewakili standar tinggi dalam
kepemimpinan CSR. Prestasi ini menegaskan bahwa kepedulian
berkelanjutan terhadap lingkungan dan komunitas bukan hanya
formalitas, melainkan strategi korporasi yang proaktif dan
transformatif. Penghargaan Top Leader on CSR Commitment
memberikan pengakuan atas dedikasi ABL dalam membangun
organisasi yang tanggap sosial, berkelanjutan, dan menjadi panutan
di industri.

Hanya perusahaan yang mendapatkan dukungan kuat dari
karyawan—dengan kebijakan HR solid, transparansi, pengembangan
karier, dan budaya kerja luar biasa—yang layak menjadi pemenang. 

HR Asia Sustainable Workplace Awards 2025
Perusahaan yang memimpin dalam implementasi praktik kerja
berkelanjutan—mulai dari inisiatif hijau dan efisiensi energi hingga
program peningkatan kesadaran lingkungan .

HR Asia Most Caring Company Awards 2025
Perusahaan dengan kebijakan kesehatan mental yang kuat,
fleksibilitas kerja, dukungan terhadap karyawan saat menghadapi
tantangan, dan pencapaian saat krisis.

Top Leader on CSR Commitment 2025
Perusahaan yang memiliki kepemimpinan yang kuat dan komitmen
tinggi dalam menerapkan program CSR secara strategis dan
berkelanjutan.

PT Asian Bulk Logistics (ABL) has proudly been honored with the
"Top Leader on CSR Commitment" title at the Top CSR Awards 2025 

in recognition of its unwavering consistency and strong leadership in
advancing corporate social responsibility programs. This accolade
underscores the company’s top management's ability to integrate
CSR initiatives with its core business strategy, implementing
governance frameworks aligned with ISO 26000 and the Creating
Shared Value (CSV) principle, thereby ensuring that social programs
deliver real impact to communities and the environment.

Through sustained commitment, ABL has significantly increased its
likelihood of receiving this prestigious award—reflecting its high
standards in CSR leadership. This achievement demonstrates that
ongoing care for the environment and local communities is far more
than a formality; it represents a proactive, strategic corporate
approach. The title Top Leader on CSR Commitment stands as official
recognition of ABL's dedication to shaping a socially responsive,
sustainable organization and setting industry benchmarks for
responsible corporate citizenship.

Documentation: Award Reception at the Top CSR Award 2025
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PT. Asian Bulk Logistics (ABL) kembali menegaskan posisinya
sebagai penyedia solusi logistik maritim yang andal dan
terdepan melalui langkah strategis penambahan armada baru
berupa barge (tongkang) dengan desain terbaru. Langkah ini
merupakan bagian dari strategi jangka panjang perusahaan
dalam memperkuat infrastruktur logistik laut dan menjawab
tantangan pasar yang terus berkembang, khususnya dalam
memenuhi permintaan pelanggan akan efisiensi, ketepatan
waktu, dan kapasitas angkut yang optimal.

Proses awal pembangunan barge ini ditandai dengan seremoni
peletakan lunas (keel laying) yang dilaksanakan di galangan
kapal PT Karya Teknik Utama (KTU), mitra strategis ABL dalam
pengembangan armada maritim. Acara ini bukan hanya simbol
dimulainya pembangunan fisik kapal, tetapi juga menjadi
representasi nyata komitmen ABL dalam berinovasi serta
berinvestasi untuk masa depan logistik nasional dan regional.

Desain terbaru barge ini mengusung konsep efisiensi operasional
dan ramah lingkungan, dengan penguatan struktur lambung,
kapasitas muatan yang lebih besar, serta fleksibilitas manuver
yang ditingkatkan. Kapal ini dirancang untuk mampu beroperasi
optimal di berbagai kondisi perairan, termasuk rute
transshipment point yang menjadi salah satu titik krusial dalam
rantai pasok ABL. Hal ini tentunya memberikan nilai tambah bagi
pelanggan kami, yang kini dapat mengandalkan layanan logistik
yang lebih tangguh, akurat, dan berkelanjutan.
Investasi terhadap armada baru ini juga menjadi bagian dari
strategi ABL untuk memperluas cakupan layanan serta
meningkatkan service level agreement dengan pelanggan kami.
Dengan armada yang lebih modern, kami dapat menjamin
ketepatan waktu pengiriman, efisiensi biaya operasional, serta
pengurangan risiko keterlambatan dalam aktivitas bongkar
muat. Upaya ini tidak hanya memperkuat operasional internal,
tetapi juga memperkuat kepercayaan pelanggan terhadap ABL
sebagai mitra logistik yang adaptif dan solutif.

Sebagai bagian dari ABL Group, langkah ini merefleksikan misi
kami untuk terus memberikan layanan kelas dunia yang
menjunjung tinggi prinsip safety, efisiensi, dan keberlanjutan.
Pembangunan kapal ini juga menjadi tonggak penting dalam
mengakselerasi transformasi bisnis kami menuju digitalisasi dan
modernisasi armada, sejalan dengan visi ABL untuk menjadi
penyedia solusi logistik dan infrastruktur maritim terpadu
berskala internasional.

Penambahan Armada Baru:Penambahan Armada Baru:
Komitmen ABL Tingkatkan LayananKomitmen ABL Tingkatkan Layanan
dan Kepercayaan Pelanggandan Kepercayaan Pelanggan

PT. Asian Bulk Logistics (ABL) reaffirms its position as a reliable
and leading maritime logistics solution provider through a
strategic initiative to add a new barge equipped with the latest
design. This step is part of the company’s long‑term strategy to
strengthen sea logistics infrastructure and meet the evolving
market demands—particularly in delivering efficiency,
punctuality, and optimal cargo capacity to its clients.

The project’s initial milestone, the keel laying ceremony, took
place at the shipyard of PT Karya Teknik Utama (KTU), ABL’s
strategic partner in maritime fleet development. This ceremony
not only symbolizes the start of the vessel’s physical construction
but also concretely represents ABL’s commitment to innovation
and investment in the future of both national and regional
logistics.

The new barge design embraces operational efficiency and
environmental friendliness, featuring a reinforced hull structure,
increased cargo capacity, and enhanced maneuverability. It is
engineered to perform optimally across diverse water conditions
—including critical transshipment routes in ABL’s supply chain—
delivering added value to customers who now can rely on a
more robust, precise, and sustainable logistics service.

Investment in this new asset also aligns with ABL’s strategy to
expand service coverage and elevate its service level
agreements with customers. With a modernized fleet, the
company can ensure timely delivery, operational cost efficiency,
and lower risk of loading‑unloading delays. This initiative not only
strengthens internal operations but also deepens customer trust
in ABL as an adaptive and solution‑oriented logistics partner.

As part of the ABL Group, this move reflects our mission to
continue providing world‑class services that uphold safety,
efficiency, and sustainability principles. Furthermore, the vessel’s
construction marks a significant milestone in accelerating our
fleet’s digitalization and modernization, in line with ABL’s vision to
become an internationally integrated maritime logistics and
infrastructure solutions provider.
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Looking ahead, ABL will continue to make strategic investments
in fleet development, technology, and human resources to
ensure that every customer receives the best service to support
the smooth operation of their business. The addition of this
barge marks the beginning of a new phase for ABL in
enhancing its competitiveness and creating a stronger, more
efficient, and more reliable maritime supply chain.

This includes the addition of a new fleet comprising a tugboat
and barge, both classified in accordance with RINA (Registro
Italiano Navale) standards, one of the world’s leading ship
classification societies. The tugboat, measuring 27.00 × 8.20 ×
4.00 meters, is equipped with two Mitsubishi engines (2×1030
HP) and has been declared seaworthy according to RINA Part B
(Hull & Stability) and Part C (Machinery & Systems). The
assessment covers the hull structure, stability, steering system,
and engine operations. This classification also ensures
compliance with periodic surveys to maintain world-class
performance and operational safety.

Meanwhile, the large barge — measuring 300 × 80 × 18 feet —
with three longitudinal girders and a deck load capacity of 9.5
t/m², has also been certified under RINA Part B, particularly with
regard to deck strength and load stability, and has been
awarded the appropriate service notations under Part E
(Service Notations). This certification ensures that the barge’s
hull, longitudinal construction, and capacity to carry heavy
cargoes such as coal or heavy equipment have been
comprehensively tested, complete with periodic surveys to
maintain its classification. With this RINA-classified tugboat and
barge fleet, ABL enhances its reliable and safe maritime
logistics capabilities, ready to support heavy-duty operations in
Eastern Indonesia.

Ke depan, ABL akan terus melakukan investasi strategis baik
dalam pengembangan armada, teknologi, maupun sumber
daya manusia, guna memastikan setiap pelanggan
mendapatkan layanan terbaik yang mendukung kelancaran
operasional bisnis mereka. Penambahan barge ini adalah awal
dari fase baru ABL dalam meningkatkan daya saing dan
menciptakan rantai pasok maritim yang lebih kuat, efisien, dan
terpercaya.

penambahan armada baru berupa tugboat dan tongkang yang
seluruhnya diklasifikasi sesuai standar RINA (Registro Italiano
Navale), salah satu badan klasifikasi kapal terkemuka dunia.
Tugboat berukuran 27,00 × 8,20 × 4,00 meter dilengkapi dua mesin
Mitsubishi 2×1030 HP, dan telah dinyatakan layak berlayar sesuai
RINA Part B (Hull & Stability) serta Part C (Machinery & Systems).
Penilaian mencakup struktur lambung, stabilitas, sistem kemudi,
serta operasi mesin, Klasifikasi ini juga menjamin jadwal survei
berkala (periodic survey) untuk tetap menjaga performa dan
keselamatan operasional kelas dunia .

Sementara itu, tongkang berukuran besar—300 × 80 × 18 kaki—
dengan tiga lanjutan longitudinal struktur dan kemampuan deck
load 9,5 t/m², juga telah disertifikasi sesuai RINA Part B, terutama
terkait kekuatan deck dan stabilitas beban, serta diberikan notasi
layanan yang sesuai dari Part E (Service Notations). Sertifikasi ini
memastikan lambung tongkang, konstruksi longitudinal, dan
kemampuan menampung muatan berat seperti batu bara atau
alat berat telah diuji secara komprehensif, lengkap dengan survei
berkala untuk mempertahankan klasifikasinya. Dengan adanya
armada tugboat dan tongkang terklasifikasi RINA ini, ABL
meningkatkan kapabilitas logistik maritim yang handal, aman,
dan siap mendukung operasi berat di wilayah Indonesia Timur.

ABL Highlight

Page: 17  // Edition 3



ZeroZero Waste adalah gaya hidup yang Waste adalah gaya hidup yang
bbertujuan untuk mengurangi sampahertujuan untuk mengurangi sampah
sebanyak mungkin. Gaya hidup ini pentingsebanyak mungkin. Gaya hidup ini penting
untuk menjaga kelestarian lingkungan danuntuk menjaga kelestarian lingkungan dan
melindungi bumi.melindungi bumi.

Mulai Sekarang mari kita, Jaga Bumi kita dari lingkungan kerja dan areaMulai Sekarang mari kita, Jaga Bumi kita dari lingkungan kerja dan area
operasional dengan Aksi :operasional dengan Aksi :  

ZeroZero Waste is a lifestyle aimed at  Waste is a lifestyle aimed at reducingreducing
waste as much as possible. This way of livingwaste as much as possible. This way of living
is important for preserving the environmentis important for preserving the environment
and protecting the Earthand protecting the Earth

“Starting now, let us protect our Earth in our workplaces and operational“Starting now, let us protect our Earth in our workplaces and operational
areas with the following actions:”areas with the following actions:”
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Asian Bulk Logistics dengan bangga merayakan 15 tahun kemajuan yang berarti. Sebuah perjalanan yangAsian Bulk Logistics dengan bangga merayakan 15 tahun kemajuan yang berarti. Sebuah perjalanan yang
dibentuk tidak hanya oleh perjalanan waktu, tetapi juga oleh dedikasi, ketahanan, dan visi setiap individudibentuk tidak hanya oleh perjalanan waktu, tetapi juga oleh dedikasi, ketahanan, dan visi setiap individu
yang telah berkontribusi pada kisah kami. Tonggak sejarah ini merupakan bukti kekuatan bakat luar biasayang telah berkontribusi pada kisah kami. Tonggak sejarah ini merupakan bukti kekuatan bakat luar biasa
di semua fungsi, yang disatukan oleh tujuan bersama untuk mengubah tantangan menjadi momentumdi semua fungsi, yang disatukan oleh tujuan bersama untuk mengubah tantangan menjadi momentum
dan aspirasi menjadi pencapaian.dan aspirasi menjadi pencapaian.

Perayaan ini mempertemukan manajemen dan tim kami di Guinea, Perth, Sydney, Singapura, Berau,Perayaan ini mempertemukan manajemen dan tim kami di Guinea, Perth, Sydney, Singapura, Berau,
Sulawesi, Samarinda, dan Bunati. Sebuah cerminan dari kehadiran terintegrasi kami dan kolaborasi yangSulawesi, Samarinda, dan Bunati. Sebuah cerminan dari kehadiran terintegrasi kami dan kolaborasi yang
kuat di seluruh wilayah. Saat kami menatap masa depan, kami tetap berkomitmen pada visi kami untukkuat di seluruh wilayah. Saat kami menatap masa depan, kami tetap berkomitmen pada visi kami untuk
menjadi perusahaan logistik terintegrasi terbaik di dunia, dengan orang-orang sebagai inti dan kemajuanmenjadi perusahaan logistik terintegrasi terbaik di dunia, dengan orang-orang sebagai inti dan kemajuan
yang bertujuan memandu setiap langkah yang kami ambil.yang bertujuan memandu setiap langkah yang kami ambil.

Celebrating ABLCelebrating ABL  

Asian Bulk Logistics proudly celebrates 15 years of meaningful progress. A journey shaped not merely byAsian Bulk Logistics proudly celebrates 15 years of meaningful progress. A journey shaped not merely by
the passage of time, but by the dedication, resilience, and vision of every individual who has contributedthe passage of time, but by the dedication, resilience, and vision of every individual who has contributed
to our story. This milestone is a testament to the strength of exceptional talent across all functions,to our story. This milestone is a testament to the strength of exceptional talent across all functions,
united by a shared purpose to turn challenges into momentum and aspirations into achievements.united by a shared purpose to turn challenges into momentum and aspirations into achievements.

This celebration brought together our management and teams across Guinea, Perth, Sydney, Singapore,This celebration brought together our management and teams across Guinea, Perth, Sydney, Singapore,
Berau, Sulawesi, Samarinda, and Bunati. a reflection of our integrated presence and strong collaborationBerau, Sulawesi, Samarinda, and Bunati. a reflection of our integrated presence and strong collaboration
across regions. As we look to the future, we remain committed to our vision of becoming the world’s bestacross regions. As we look to the future, we remain committed to our vision of becoming the world’s best
integrated logistics company, with people at the core and purposeful progress guiding every step weintegrated logistics company, with people at the core and purposeful progress guiding every step we
take.take.
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Ms. Ika Heru Beth AriMs. Ika Heru Beth Ari
President DirectorPresident Director

Jhon Mc ArthurJhon Mc Arthur
CEO & Managing ORACEO & Managing ORA

Nesto Tamba TOLNONesto Tamba TOLNO
Branch Manager - GuineaBranch Manager - Guinea

Capt WahyuCapt Wahyu
Site Morowali, SulawesiSite Morowali, Sulawesi

Bobby AndhikaBobby Andhika  
Chief Operation OfficerChief Operation Officer

Pada tanggal 20 Juni 2025, PT ABL
menggelar perayaan ulang tahun ke-15
secara sederhana namun penuh makna.
Acara ini dilaksanakan di kantor pusat ABL di
Jakarta dan diikuti secara serentak di
berbagai site ABL, termasuk Berau, Bunati,
Samarinda, Australia serta di Afrika.
Perayaan dilakukan secara hybrid,
memadukan kehadiran langsung dan virtual
melalui platform Zoom. Acara ini juga
dihadiri oleh para mitra, termasuk pimpinan
TSA dan Onerail — dua perusahaan asal
Australia yang kini resmi menjadi bagian
dari ABL Group.

Acara dibuka dengan sambutan hangat dari
Ika Bethari, selaku President Direktur PT ABL.
Dalam pidatonya, beliau menyampaikan
apresiasi atas perkembangan pesat yang
telah dicapai PT ABL dalam 15 tahun
perjalanan perusahaannya. Ibu Ika
merefleksikan bagaimana ABL berhasil
melewati berbagai rintangan dan badai,
termasuk tantangan besar saat pandemi
COVID-19 melanda dunia. Beliau
menekankan bahwa keberhasilan ini adalah
hasil kerja keras dan semangat bersama
seluruh keluarga besar ABL.

Lebih lanjut, Ibu Ika mengingatkan
pentingnya menjaga performa perusahaan
agar tetap solid dalam menghadapi
rintangan-rintangan baru, khususnya di
tengah kondisi geopolitik global yang
memanas akibat konflik antara Iran dan
Israel. Situasi ini, menurut beliau, sangat
memengaruhi harga komoditas batu bara
yang menjadi salah satu muatan utama
pelanggan ABL.

Setelah sambutan dari Ibu Ika, Bapak Bobby
Andhika, selaku Chief Operation Officer, turut
menyampaikan pidato. Beliau menekankan
komitmen ABL untuk terus mengedepankan
kualitas layanan dan menjaga sinergi
dengan seluruh mitra.

Acara ini juga memberi kesempatan bagi
pimpinan TSA dan Onerail di Australia serta,
perwakilan ABL di Afrika, dan  perwakilan dari
site domestik ABL (Berau, Morowali, Bunati di ,
Samarinda) untuk menyampaikan ucapan
selamat dan harapan mereka bagi masa
depan ABL. Untaian doa dan harapan
disampaikan agar ABL terus tumbuh,
memberikan kontribusi positif, dan mampu
menghadapi setiap tantangan di masa
mendatang.

Perayaan ulang tahun ini menjadi
momentum penting bagi ABL untuk
memperkuat kebersamaan dan semangat
kolaborasi di seluruh lini perusahaan.
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RayakanRayakan  
KebersamaanKebersamaan  
Ulang Tahun ke 15Ulang Tahun ke 15  
Sederhana danSederhana dan
berkesanberkesan

On June 20, 2025, PT ABL held its 15th
anniversary celebration in a simple yet
meaningful way. The event took place at
ABL’s head office in Jakarta and was
simultaneously joined by various ABL
sites, including Berau, Bunati, Samarinda,
Australia, and Africa. The celebration was
conducted in a hybrid format, combining
in-person attendance with virtual
participation via the Zoom platform. The
event was also attended by partners,
including the leadership of TSA and
Onerail — two Australian companies that
are now officially part of the ABL Group.

The event began with a warm speech from
Mrs. Ika Bethari, President Director of PT
ABL. In her remarks, she expressed her
appreciation for the rapid growth
achieved by PT ABL throughout its 15-year
journey. Mrs. Ika reflected on how ABL had
successfully overcome various challenges
and storms, including the significant
challenge during the global COVID-19
pandemic. She emphasized that this
success was the result of hard work and
the shared spirit of the entire ABL family.

Furthermore, Mrs. Ika reminded everyone
of the importance of maintaining the
company’s performance to stay strong in
facing new challenges, especially in the
midst of escalating global geopolitical
tensions caused by the conflict between
Iran and Israel. According to her, this
situation has significantly affected coal
commodity prices, which is one of the
main cargoes of ABL’s customers.

Following Mrs. Ika’s speech, Mr. Bobby
Andhika, as Chief Operating Officer, also
delivered his remarks. He highlighted
ABL’s commitment to continuously
prioritizing service quality and
maintaining synergy with all partners.

The event also provided an opportunity for
the leadership of TSA and Onerail in
Australia, as well as representatives from
ABL in Africa and from ABL’s domestic
sites (Berau, Morowali, Bunati,
Samarinda) to extend their
congratulations and hopes for ABL’s
future. Prayers and well wishes were
shared, hoping that ABL will continue to
grow, make positive contributions, and be
able to face every challenge in the future.

This anniversary celebration served as an
important moment for ABL to strengthen
unity and the spirit of collaboration across
all levels of the company.

Bill BissetBill Bisset
Managingb Director TSAManagingb Director TSA

Bulk JavaBulk Java  
Site SamarindaSite Samarinda

Darren Chua Chee HowDarren Chua Chee How
Head Of InveshmentHead Of Inveshment
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Celebrate Togetherness 15th BirthdayCelebrate Togetherness 15th Birthday
Simple and memorableSimple and memorable



ABL Family
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Site BunatiSite Bunati  
Kalimantan SelatanKalimantan Selatan

Bulk DerawanBulk Derawan
Site BerauSite Berau

Bulk JavaBulk Java
Site SamarindaSite Samarinda
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Menjaga EkosistemMenjaga Ekosistem  
Laut Selamatkan Bumi :Laut Selamatkan Bumi :

Dalam rangka memenuhi kewajiban Persetujuan KegiatanDalam rangka memenuhi kewajiban Persetujuan Kegiatan
Pemanfaatan Ruang Laut (PKKPRL), Asian Bulk Logistics (ABL)Pemanfaatan Ruang Laut (PKKPRL), Asian Bulk Logistics (ABL)
bersama mitra strategisnya PT Berau Coal melaksanakanbersama mitra strategisnya PT Berau Coal melaksanakan
kegiatan penanaman bakau dan pembersihan pantai dikegiatan penanaman bakau dan pembersihan pantai di
kawasan transshipment point. Kegiakawasan transshipment point. Kegiatan ini menjadi bukti nyatatan ini menjadi bukti nyata
bahwa pemanfaatan ruang laut harus sejalan denganbahwa pemanfaatan ruang laut harus sejalan dengan
komitmen terhadap pelestarian lingkungan pesisir dankomitmen terhadap pelestarian lingkungan pesisir dan
ekosistem laut.ekosistem laut.

Kegiatan ini dipusatkan di Pulau Semama dan Pulau Derawan,Kegiatan ini dipusatkan di Pulau Semama dan Pulau Derawan,
dua wilayah laut utama yang berada dalam lingkupdua wilayah laut utama yang berada dalam lingkup
operasional ABL dan PT Berau Coal. Pemilihan lokasi inioperasional ABL dan PT Berau Coal. Pemilihan lokasi ini
mempertimbangkan pentingnya kedua pulau tersebut sebagaimempertimbangkan pentingnya kedua pulau tersebut sebagai
kawasan yang memiliki nilai ekologis tinggi dan sekaliguskawasan yang memiliki nilai ekologis tinggi dan sekaligus
terdampak oleh aktivitas logistik laut. Oleh karena itu, langkahterdampak oleh aktivitas logistik laut. Oleh karena itu, langkah
rehabilitasi lingkungan menjadi bagian penting dari programrehabilitasi lingkungan menjadi bagian penting dari program
tanggung jawab sosial perusahaan.tanggung jawab sosial perusahaan.

Program penanaman bakau bertujuan untuk memperkuatProgram penanaman bakau bertujuan untuk memperkuat
struktur ekosistem pesisir. Bakau memiliki fungsi krusial dalamstruktur ekosistem pesisir. Bakau memiliki fungsi krusial dalam
menahan abrasi, menyediakan habitat alami bagi biota laut,menahan abrasi, menyediakan habitat alami bagi biota laut,
serta membantu menyerap karbon dioksida dari atmosfer.serta membantu menyerap karbon dioksida dari atmosfer.
Melalui penanaman ratusan bibit mangrove, ABL dan PT BerauMelalui penanaman ratusan bibit mangrove, ABL dan PT Berau
Coal menegaskan komitmen mereka dalam membangunCoal menegaskan komitmen mereka dalam membangun
benteng hijau yang mendukung keseimbangan lingkungan.benteng hijau yang mendukung keseimbangan lingkungan.

Pembersihan pantai juga menjadi bagian penting dari kegiatanPembersihan pantai juga menjadi bagian penting dari kegiatan
ini. Sampah plastik dan limbah anorganik lainnya yangini. Sampah plastik dan limbah anorganik lainnya yang
mencemari pantai dan laut dapat merusak kehidupan bawahmencemari pantai dan laut dapat merusak kehidupan bawah
laut serta mengganggu ekosistem secara keseluruhan. Denganlaut serta mengganggu ekosistem secara keseluruhan. Dengan
menggandeng masyarakat lokal dalam kegiatan ini,menggandeng masyarakat lokal dalam kegiatan ini,
perusahaan juga mendorong terciptanya kesadaran kolektifperusahaan juga mendorong terciptanya kesadaran kolektif
akan pentingnya menjaga kebersihan lingkungan laut.akan pentingnya menjaga kebersihan lingkungan laut.

Penanaman Bakau dan PembersihanPenanaman Bakau dan Pembersihan
Pantai sebagai Wujud Tanggung JawabPantai sebagai Wujud Tanggung Jawab
pemenuhan kewajiban PKKPRLpemenuhan kewajiban PKKPRL

To fulfill the requirements of the Marine Space UtilizationTo fulfill the requirements of the Marine Space Utilization
Activity Approval (PKKPRL), Asian Bulk Logistics (ABL) and itsActivity Approval (PKKPRL), Asian Bulk Logistics (ABL) and its
strategic partner PT Berau Coal carried out mangrove plantingstrategic partner PT Berau Coal carried out mangrove planting
and beach cleanup at their transshipment point. This acand beach cleanup at their transshipment point. This activitytivity
clearly demonstrates that the utilization of marine space mustclearly demonstrates that the utilization of marine space must
align with a commitment to preserving coastal environmentsalign with a commitment to preserving coastal environments
and marine ecosystems.and marine ecosystems.

The event was held on Semama Island and Derawan Island,The event was held on Semama Island and Derawan Island,
two key maritime areas within ABL and PT Berau Coal’stwo key maritime areas within ABL and PT Berau Coal’s
operational scope. These sites were chosen for their highoperational scope. These sites were chosen for their high
ecological value and exposure to marine logistics activities.ecological value and exposure to marine logistics activities.
Thus, environmental rehabilitation became an integralThus, environmental rehabilitation became an integral
component of the companies’ social responsibility programs.component of the companies’ social responsibility programs.

The mangrove planting program aimed to strengthen coastalThe mangrove planting program aimed to strengthen coastal
ecosystem structures. Mangroves play a crucial role inecosystem structures. Mangroves play a crucial role in
preventing erosion, providing habitats for marine life, andpreventing erosion, providing habitats for marine life, and
absorbing carbon dioxide from the atmosphere. By plantingabsorbing carbon dioxide from the atmosphere. By planting
hundreds of mangrove seedlings, ABL and PT Berau Coalhundreds of mangrove seedlings, ABL and PT Berau Coal
reaffirmed their commitment to establishing a green barrierreaffirmed their commitment to establishing a green barrier
that bolsters environmental balance.that bolsters environmental balance.

The beach cleanup was also a vital part of this initiative. PlasticThe beach cleanup was also a vital part of this initiative. Plastic
waste and other inorganic debris polluting the beach and seawaste and other inorganic debris polluting the beach and sea
can harm underwater ecosystems and disrupt the marine foodcan harm underwater ecosystems and disrupt the marine food
chain. By engaging local communities in this effort, thechain. By engaging local communities in this effort, the
companies also fostered collective awareness about thecompanies also fostered collective awareness about the
importance of maintaining clean marine environments.importance of maintaining clean marine environments.
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Safeguarding EcosystemsSafeguarding Ecosystems
Ocean Save the Earth : Mangrove Planting and Beach CleaningOcean Save the Earth : Mangrove Planting and Beach Cleaning
as a Form of Responsibility to fulfill PKKPRL obligationsas a Form of Responsibility to fulfill PKKPRL obligations
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Acara ini turut melibatkan Bapak Indra Mahardika, KepalAcara ini turut melibatkan Bapak Indra Mahardika, Kepala Desaa Desa
Derawan, serta anggota Kelompok Sadar Wisata (Pokdarwis)Derawan, serta anggota Kelompok Sadar Wisata (Pokdarwis)
Derawan, yang Derawan, yang ikut aktif dalam pelaksanaan kegiatan diikut aktif dalam pelaksanaan kegiatan di
lapangan. Kolaborasi dengan pemangku kepentingan lokallapangan. Kolaborasi dengan pemangku kepentingan lokal
menjadi nilai tambah dalam pelaksanaan program ini,menjadi nilai tambah dalam pelaksanaan program ini,
memastikan bahwa manfaat lingkungan juga dirasakanmemastikan bahwa manfaat lingkungan juga dirasakan
langsung oleh masyarakat sekitar.langsung oleh masyarakat sekitar.

Melalui kegiatan ini, ABL dan PT Berau Coal tidak hanyaMelalui kegiatan ini, ABL dan PT Berau Coal tidak hanya
menunjukkan komitmen terhadap peraturan, tetapi jugamenunjukkan komitmen terhadap peraturan, tetapi juga
menyampaikan pesan kuat bahwa dunia usaha dapat menjadimenyampaikan pesan kuat bahwa dunia usaha dapat menjadi
agen perubahan positif dalam menjaga lingkungan.agen perubahan positif dalam menjaga lingkungan.
Pemanfaatan ruang laut harus disertai dengan tanggung jawabPemanfaatan ruang laut harus disertai dengan tanggung jawab
ekologis, agar laut tetap menjadi sumber kehidupan yangekologis, agar laut tetap menjadi sumber kehidupan yang
berkelanjutan bagi semua pihak.berkelanjutan bagi semua pihak.

Seperti disampaikan oleh Dinul Islaami, PenSeperti disampaikan oleh Dinul Islaami, Penanggung Jawab Operasionalanggung Jawab Operasional
(PJO) PT ABL Berau, berkomitment mensupport kegiatan mitra strategis kita,(PJO) PT ABL Berau, berkomitment mensupport kegiatan mitra strategis kita,
seperti kegiatan penanaman mangrove dan bersih pantai ini. denganseperti kegiatan penanaman mangrove dan bersih pantai ini. dengan
tujuan menjaga ekosistem biota laut serta pemenuhan kewajibantujuan menjaga ekosistem biota laut serta pemenuhan kewajiban
persetujuan kegiatan dan pemanfaatan ruang laut khususnya daerahpersetujuan kegiatan dan pemanfaatan ruang laut khususnya daerah
transhipment point. apalagi ini masih masuk area kerja kita. transhipment point. apalagi ini masih masuk area kerja kita. ujarnya.ujarnya.

Muh. Diinul IslaamiMuh. Diinul Islaami
PJO (Penanggung jawab operasional PT.ABL)PJO (Penanggung jawab operasional PT.ABL)

Sementara itu, Bapak Pasmika selSementara itu, Bapak Pasmika selaku koordinator acara dari PT Berau Coal, menegaskan bahwa kegiatanaku koordinator acara dari PT Berau Coal, menegaskan bahwa kegiatan
ini meruini merupakan bagian dari laporan kewajiban perusahaan kepada Kementerian Kelautan dan Perikanan.pakan bagian dari laporan kewajiban perusahaan kepada Kementerian Kelautan dan Perikanan.  
Ia mengapresiasi peran aktifIa mengapresiasi peran aktif  
PT ABL dalam mendukung program pelestarian lingkungan ini. “Kontribusi ini bukan hanya memenuhiPT ABL dalam mendukung program pelestarian lingkungan ini. “Kontribusi ini bukan hanya memenuhi
kewajiban formal, tapi juga menunjukkan kepedulian perusahaan terhadap kelangsungan ekosistemkewajiban formal, tapi juga menunjukkan kepedulian perusahaan terhadap kelangsungan ekosistem
laut,” ujarnya.laut,” ujarnya.

Pasmika SimaPasmika Sima
Ketua PANITIA KegiatanKetua PANITIA Kegiatan

The event also involved Mr. Indra Mahardika, theThe event also involved Mr. Indra Mahardika, the Head of Head of
Derawan Village, and members of the Derawan TourismDerawan Village, and members of the Derawan Tourism
Awareness Group (Pokdarwis), who acAwareness Group (Pokdarwis), who actively participated in on-tively participated in on-
site activities. Collaborating with local stakeholders addedsite activities. Collaborating with local stakeholders added
significant value to the program’s implementation, ensuring thatsignificant value to the program’s implementation, ensuring that
its environmental benefits are directly experienced by theits environmental benefits are directly experienced by the
surrounding community.surrounding community.

Through this initiative, ABL and PT Berau Coal not onlyThrough this initiative, ABL and PT Berau Coal not only
demonstrated regulatory compliance but also delivered ademonstrated regulatory compliance but also delivered a
strong message that the business world can act as a positivestrong message that the business world can act as a positive
force in environmental conservation. The utilization of marineforce in environmental conservation. The utilization of marine
spaces must be accompanied by ecological responsibility sospaces must be accompanied by ecological responsibility so
that the ocean remains a sustainable source of life for all.that the ocean remains a sustainable source of life for all.

Documentation: Mangrove Planting ActivityDocumentation: Mangrove Planting Activity
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As stated by Dinul Islaami, the PersoAs stated by Dinul Islaami, the Person in Charge of Operations (PJO) of PT ABLn in Charge of Operations (PJO) of PT ABL
Berau, is committed to Asupporting the activities of our strategic partners,Berau, is committed to Asupporting the activities of our strategic partners,
such as mangrove planting and beach cleaning activities. with the aim ofsuch as mangrove planting and beach cleaning activities. with the aim of
maintaining the marine biota ecosystem and fulfilling the obligations ofmaintaining the marine biota ecosystem and fulfilling the obligations of
approval of activities and utilization of marine space, especially theapproval of activities and utilization of marine space, especially the
transhipment point area. moreover this is still in our work area. he said.transhipment point area. moreover this is still in our work area. he said.

Meanwhile, Mr. Pasmika as theMeanwhile, Mr. Pasmika as the event coordinator from PT Berau Coal, emphasized that this activity event coordinator from PT Berau Coal, emphasized that this activity
was was part of the company's obligation report to the Ministry of Marine Affairs and Fisheries.part of the company's obligation report to the Ministry of Marine Affairs and Fisheries.  
He appreciated the active role ofHe appreciated the active role of  
PT ABL in supporting this environmental conservation program. “This contribution not only fulfillsPT ABL in supporting this environmental conservation program. “This contribution not only fulfills
formal obligations, but also shows the company's concern for the sustainability of the marineformal obligations, but also shows the company's concern for the sustainability of the marine
ecosystem,” he said.ecosystem,” he said.
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Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur
adipiscing elit. Sed
fermentum mauris
vel tortor efficitur
vestibulum. 
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PT Asian Bulk Logistics (ABL) dengan bangga berpartisipasi dalam
ajang Indonesia Maritime Week (IWM) 2025, yang digelar pada 26–28
Mei 2025 di Jakarta International Convention Center (JICC). Acara ini
merupakan pameran maritim terbesar dan paling bergengsi di
Indonesia, sekaligus menandai Pekan Maritim Indonesia ke-1 yang
bertujuan memperkuat posisi Indonesia di kancah maritim global.

Sebagai pelaku utama di sektor logistik laut, ABL memanfaatkan
momen strategis ini untuk menampilkan solusi logistik terpadu, inovatif,
dan ramah lingkungan kepada pelaku industri nasional maupun
internasional. Melalui keikutsertaan ini, ABL menegaskan komitmennya
dalam mendorong pertumbuhan sektor maritim yang menyumbang
lebih dari 7% terhadap PDB nasional.

Stan ABL menjadi salah satu yang paling banyak menarik perhatian di
antara peserta pameran lainnya. Dengan desain yang interaktif dan
informatif, stan ini menghadirkan presentasi visual dan data
perkembangan ABL sebagai perusahaan logistik yang berkembang
pesat di kawasan Asia Tenggara, khususnya dalam hal pengelolaan
transshipment point yang efisien dan berkelanjutan.

Kehadiran tokoh-tokoh penting seperti Arsenio Dominguez (Sekjen
IMO), Carmelita Hartoto (Ketua INSA), dan Anindya Bakrie (Ketua KADIN)
menjadi sorotan tersendiri. Mereka secara khusus mengunjungi stan
ABL untuk berdiskusi mengenai kontribusi dan potensi bisnis
perusahaan dalam membentuk wajah baru industri logistik maritim
Indonesia.

Tak hanya memamerkan pencapaian bisnis, ABL juga mengambil
bagian dalam bursa kerja maritim yang digelar selama IWM 2025.
Melalui inisiatif ini, ABL membuka ruang bagi talenta muda dan
profesional maritim untuk mengenal lebih dekat dunia kerja logistik laut
serta bergabung dalam pengembangan ekosistem maritim nasional
yang modern dan inklusif.

Partisipasi ABL di IWM 2025 menandai langkah strategis dalam
memperluas jejaring, mendorong inovasi, serta memperkuat kolaborasi
lintas sektor untuk menjadikan Indonesia sebagai pusat maritim global.
Dengan semangat keberlanjutan dan pertumbuhan bersama, ABL terus
mengambil peran aktif dalam memajukan industri kemaritiman tanah
air.
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PT Asian Bulk Logistics (ABL) is proud to participate in Indonesia
Maritime Week (IWM) 2025, which will be held on May 26–28, 2025, at
the Jakarta International Convention Center (JICC). This event is the
largest and most prestigious maritime exhibition in Indonesia,
marking the first Indonesia Maritime Week aimed at strengthening
Indonesia’s position in the global maritime arena.

As a key player in the maritime logistics sector, ABL is leveraging this
strategic opportunity to showcase integrated, innovative, and
environmentally friendly logistics solutions to both national and
international industry players. Through its participation, ABL
reaffirms its commitment to driving growth in the maritime sector,
which contributes over 7% to the national GDP.

ABL's booth was one of the most attention-grabbing among the other
exhibitors. With an interactive and informative design, the booth
featured visual presentations and data on ABL's development as a
rapidly growing logistics company in Southeast Asia, particularly in
terms of efficient and sustainable transshipment point management.  

The presence of important figures such as Arsenio Dominguez
(Secretary General of IMO), Carmelita Hartoto (Chairperson of INSA),
and Anindya Bakrie (Chairperson of KADIN) was a highlight in itself.
They specifically visited the ABL booth to discuss the company's
contributions and business potential in shaping the new face of
Indonesia's maritime logistics industry.

ABL not only showcased its business achievements but also
participated in the maritime job fair held during IWM 2025. Through
this initiative, ABL provided an opportunity for young talent and
maritime professionals to gain a deeper understanding of the
maritime logistics industry and join in the development of a modern
and inclusive national maritime ecosystem.

ABL's participation in IWM 2025 marks a strategic step in expanding
networks, driving innovation, and strengthening cross-sector
collaboration to position Indonesia as a global maritime hub. With a
spirit of sustainability and shared growth, ABL continues to play an
active role in advancing the nation's maritime industry.  

ABL Ambil Bagian dalam Indonesia Maritime Week 2025: Wujud Nyata Dukung IndonesiaABL Ambil Bagian dalam Indonesia Maritime Week 2025: Wujud Nyata Dukung Indonesia  
Menuju Pusat Maritim DuniaMenuju Pusat Maritim Dunia



Corporate Social Responsibility (CSR) atau Tanggung Jawab Sosial PT Asian Bulk Logistics adalah komitmen perusahaan untuk
berkontribusi secara aktif terhadap pembangunan ekonomi yang berkelanjutan, dengan tetap memperhatikan aspek sosial,
lingkungan, dan kesejahteraan masyarakat sekitar.
CSR bukan hanya tentang kepatuhan terhadap hukum atau kewajiban moral semata, tetapi merupakan wujud nyata dari nilai dan
integritas perusahaan dalam menjalankan bisnisnya. Melalui program CSR, PT Asian Bulk Logistics menunjukkan kepeduliannya
terhadap isu-isu sosial dan lingkungan, serta membangun hubungan yang harmonis dengan masyarakat dan pemangku
kepentingan. berikut beberapa Bentuk kegiatan CSR yang sudah sering di jalankan oleh PT Asian Bulk Logistics.
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Jadi, CSR (Corporate Sosial Responsibility ) memiliki lingkup cakupan yang lebih luas. memiliki peran yang berbeda dengan
Filantropi dan charity tetapi saling melengkapi. Filantropi fokus pada dampak jangka panjang, csr Berorientasi keberlanjutan,
sedangkan charity memberikan bantuan langsung. memahami perbedaan ini membantu kita berkontribusi secara lebih efektif bagi
masyarakat. 
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Corporate Social Responsibility (CSR) of PT Asian Bulk Logistics is the company’s commitment to actively contribute to
sustainable economic development while considering social, environmental, and community welfare aspects.
CSR is not just about legal compliance or moral obligation; it’s a tangible embodiment of the company’s values and integrity in
conducting business. Through CSR programs, PT Asian Bulk Logistics demonstrates its concern for social and environmental
issues, while building harmonious relationships with communities and stakeholders.
Below are several CSR activities frequently carried out by PT Asian Bulk Logistics.

Therefore, CSR (Corporate Social Responsibility) has a broader scope. It plays a different role compared to philanthropy and
charity but complements them. Philanthropy focuses on long-term impact, CSR is sustainability-oriented, while charity provides
immediate assistance. Understanding these differences helps us contribute more effectively to society.
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Sebagai upaya konkret dalam mendukung perekonomian
masyarakat pesisir dan menjaga kelestarian ekosistem laut,
ABL memberikan bantuan bibit ikan kerapu macan kepada
kelompok pembudidaya di Kampung Bohe Silian, Kepulauan
Maratua. Langkah ini bertujuan untuk mendorong masyarakat
beralih dari praktik penangkapan ikan yang merusak, seperti
penggunaan bom ikan, menuju metode budidaya yang
berkelanjutan dan ramah lingkungan.

Kampung Bohe Silian, yang dahulu dikenal dengan aktivitas
penangkapan ikan secara destruktif, kini menunjukkan
perubahan positif. Dengan adanya bantuan bibit kerapu
macan, masyarakat diharapkan dapat mengembangkan
usaha budidaya ikan yang tidak hanya meningkatkan
pendapatan tetapi juga berkontribusi pada pemulihan
ekosistem laut. Budidaya kerapu macan memiliki nilai
ekonomi tinggi dan permintaan pasar yang stabil, sehingga
menjadi alternatif yang menjanjikan bagi nelayan setempat.

Melalui program ini, ABL berkomitmen untuk terus
mendampingi dan memberikan pelatihan kepada
masyarakat dalam teknik budidaya yang baik dan
berkelanjutan. Harapannya, inisiatif ini dapat menjadi model
bagi komunitas pesisir lainnya dalam mengembangkan
ekonomi lokal tanpa merusak lingkungan laut yang menjadi
sumber kehidupan bersama.

As a concrete effort to support the coastal community's
economy and preserve marine ecosystem sustainability, ABL
provided tiger grouper fingerlings to fish farming groups in
Bohe Silian Village, Maratua Islands. This initiative aims to
encourage the community to shift from destructive fishing
practices, such as the use of fish bombs, to sustainable and
environmentally friendly aquaculture methods.

Bohe Silian Village, once known for destructive fishing
activities, is now showing positive changes. With the
assistance of tiger grouper fingerlings, the community is
expected to develop aquaculture businesses that not only
increase income but also contribute to the restoration of
marine ecosystems. Tiger grouper farming has high economic
value and stable market demand, making it a promising
alternative for local fishers.

Through this program, ABL is committed to continuously
assisting and providing training to the community in good
and sustainable aquaculture techniques. The hope is that this
initiative can become a model for other coastal communities
in developing the local economy without damaging the
marine environment that is a shared source of life.
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Sebagai bagian dari komitmen jangka panjang untuk mendukung
pendidikan vokasi dan pemberdayaan masyarakat pesisir, ABL turut
berperan aktif dalam kegiatan pembelajaran dan praktik lapangan
di SMK Negeri 3 Berau, Tanjung Batu. Dengan mendonasikan induk
kerapu macan untuk program hatchery sekolah, ABL bertujuan
membangun fondasi kuat bagi generasi pembudidaya ikan kerapu
yang kompeten dan siap bersaing.

Program ini mencakup pengadaan induk unggul, pendampingan
teknis, serta pelatihan langsung bagi siswa dan guru dalam seluruh
tahapan budidaya, mulai penetasan telur, pemeliharaan larva,
hingga pendederan kerapu macan ke ukuran siap jual. Melalui
pendekatan berbasis praktik ini, para pelajar memperoleh
pengalaman langsung yang memperkaya kemampuan mereka—
tidak sekadar teori, tetapi juga keterampilan profesional dalam
bidang budidaya.

Ke depan, keberadaan hatchery kerapu macan di Kabupaten Berau
diharapkan semakin memperkuat ketahanan sumber bibit lokal.
Nelayan dan calon pembudidaya di pesisir tidak perlu lagi
mengimpor benih dari luar daerah, karena mereka sudah memiliki
akses ke bibit berkualitas dekat dengan lokasi budidaya. Hal ini
membuka peluang baru: Kabupaten Berau berpotensi menjadi
pusat produksi kerapu macan, dengan target bukan hanya pasar
domestik, tapi menembus skala internasional.

Secara keseluruhan, dukungan ABL melalui program hatchery di SMK
Negeri 3 Berau tidak sekadar memenuhi kebutuhan pendidikan dan
mata pencaharian lokal. Lebih jauh, ini adalah usaha kolektif menuju
transformasi ekonomi pesisir—dengan lingkungan yang terjaga,
pembudidaya tangguh, dan ekosistem yang lestari. Harapannya,
inisiatif ini akan tumbuh menjadi model replikatif di wilayah pesisir
lainnya, memadukan pendidikan, ekonomi, dan pelestarian laut
dalam satu arah yang sinergis.

As part of its long-term commitment to support vocational
education and empower coastal communities, ABL plays an active
role in teaching and field-practice activities at SMK Negeri 3 Berau,
Tanjung Batu. By donating tiger grouper broodstock for the
school's hatchery program, ABL aims to build a strong foundation
for a generation of competent and competitive grouper farmers.

This program includes the provision of superior broodstock,
technical mentorship, and hands-on training for students and
teachers at every stage of farming—from egg hatching and larval
care to rearing juvenile tiger grouper to market size. Through this
practical approach, the students gain direct experience that
enhances their skills—not just theory, but professional aquaculture
expertise.

Looking ahead, the presence of a tiger grouper hatchery in Berau
Regency is expected to strengthen local fry supply resilience.
Coastal fishers and aspiring farmers will no longer need to import
grouper seed from outside the region, as they will have access to
high-quality seed close to their farming sites. This opens new
opportunities: Berau Regency has the potential to become a
central hub for tiger grouper production, targeting not only
domestic markets but also reaching international scale.

Overall, ABL’s support through the hatchery program at SMK
Negeri 3 Berau not only meets local educational and livelihood
needs. More broadly, it represents a collective effort toward
transformative coastal economies—anchored in environmental
stewardship, resilient farmers, and sustainable ecosystems. It is
hoped that this initiative will grow into a replicable model for other
coastal communities, combining education, economic growth,
and marine conservation in one synergistic direction.
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Hitchery Development Tiger Grouper SMKN 3 Berau
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ABL bekerja sama dengan Berau Cocoa, hadir sebagai penggerak
diversifikasi ekonomi bagi nelayan pesisir Kabupaten Berau—
terutama di Tanjung Batu. Program ini dirancang sebagai solusi
nyata menghadapi tantangan ekonomi saat cuaca ekstrim dan
gelombang tinggi membatasi aktivitas melaut.

Dalam inisiatif ini, ABL membagikan ribuan bibit kakao unggul yang
ditanam di lahan nelayan saat istirahat dari laut. Bibit berkualitas ini
memiliki potensi produktivitas tinggi, memberikan jalur pendapatan
alternatif yang menjanjikan.

Tidak hanya sekadar bibit, ABL membangun gazebo dan fasilitas
penyuluhan lapangan untuk nelayan. Di lokasi tersebut, mereka
mendapatkan pelatihan teknis mencakup teknik penanaman,
pemupukan, hingga manajemen kebun berdasarkan praktik terbaik
yang efektif.

ABL juga memberikan pendampingan menyeluruh — memastikan
proses dari penanaman hingga panen berjalan optimal. Mereka
menyediakan pupuk, melakukan pemantauan rutin, serta
memberikan bimbingan pertanian agar produktivitas kakao sesuai
target.

Dengan memiliki sumber pendapatan dari kakao, nelayan tidak lagi
tergantung sepenuhnya pada hasil laut. Bibit kakao yang tumbuh
dan berbuah selama puluhan tahun menawarkan kestabilan
ekonomi jangka panjang, sekaligus meningkatkan kesejahteraan
keluarga nelayan.

Secara keseluruhan, program ini mengubah peran nelayan: dari
sekadar penangkap ikan menjadi petani kakao mandiri. Kolaborasi
ABL dan Berau Cocoa memberikan contoh nyata integrasi ekonomi
yang berkelanjutan, meningkatkan nilai sosial dan ekonomi bagi
komunitas pesisir Tanjung Batu.

ABL, in collaboration with Berau Cocoa, acts as a catalyst for
economic diversification for coastal fishers in Berau Regency—
particularly in Tanjung Batu. This program is designed as a
tangible solution to economic challenges when extreme weather
and high waves limit fishing activity .

Within this initiative, ABL distributed thousands of high-quality
cocoa seedlings to fishers. These seedlings are planted on fallow
farmland during periods of rest from fishing. With strong
productivity potential, they offer a promising alternative income
stream .

ABL goes beyond seed provision by constructing gazebos and field
outreach facilities for fishers. At these sites, they receive technical
training covering planting techniques, fertilization, and farm
management, based on effective best practices .

The initiative also includes comprehensive mentorship from
planting through to harvest. ABL supplies fertilizer, conducts
regular monitoring, and provides ongoing agricultural guidance to
ensure cocoa productivity meets targets .

With cocoa-based income now available, fishers are no longer
solely reliant on the sea. Cocoa trees can produce for decades,
offering long-term economic stability and improving the welfare of
fisher families .

Overall, this program transforms the role of fishers—from solely
catching fish to becoming independent cocoa farmers. Through its
collaboration with Berau Cocoa, ABL delivers a concrete example
of sustainable socioeconomic integration that enhances both
social and economic value for the coastal community of Tanjung
Batu .
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Pada 7 November 2023, ABL menginisiasi program “Ocean Hero”
dengan melakukan penanaman 1.945 pohon mangrove dan
restocking ikan secara bersamaan di Pulau Tidung Kecil, Kepulauan
Seribu. Tujuan utama adalah mengurangi erosi pantai dan
memperkaya keanekaragaman hayati laut di wilayah pesisir Jakarta.

Memperkenalkan “Ocean Hero” — Konservasi Pesisir
Pulau Tidung Kecil

Introducing “Ocean Hero” — Coastal Conservation at Pulau Tidung
Kecil
On November 7, 2023, ABL launched the “Ocean Hero” program with
a dual initiative on Pulau Tidung Kecil in the Thousand Islands:
planting 1,945 mangrove trees and restocking fish simultaneously.
The primary objectives are to reduce coastal erosion and enhance
marine biodiversity along Jakarta’s coastal region.

Selanjutnya, pada Juli 2024, ABL menanam 2.000 bibit mangrove di
Lebak Tiung, Tanjung Batu, bersama pemerintah desa, Muspika, dan
komunitas lokal. Acara ini diselenggarakan dalam rangka World
Mangrove Day, menunjukkan komitmen jangka panjang untuk
menjaga ekosistem dan mitigasi abrasi di daerah Pesisir Berau.

Penanaman Mangrove Massal di Tanjung Batu,
Kabupaten Berau

Mass Mangrove Planting in Tanjung Batu, Berau
In July 2024, ABL planted 2,000 mangrove seedlings in Lebak Tiung,
Tanjung Batu, together with the village government, Muspika (sub-
district leadership), and the local community. This event, held on
July 19–26 in conjunction with World Mangrove Day, reflects ABL’s
long-term commitment to preserving ecosystems and mitigating
coastal erosion in the Berau coastal area.

ABL, bersama mitra strategis seperti PT Berau Coal, melakukan
penanaman mangrove dan bersih pantai di Pulau Semama, sebagai
bagian dari pemenuhan perizinan Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan
Ruang Laut (KKPRL). Kegiatan ini menanam 300 bibit mangrove dan
memungut sampah, menjaga kebersihan dan kualitas ekosistem laut
setempat.

Penanaman dan Pembersihan Pesisir Sesuai KKPRL

As part of fulfilling the Coastal Space Utilization Compliance permit
(KKPRL), ABL, alongside strategic partners like PT Berau Coal,
carried out mangrove planting and a beach cleanup on Pulau
Semama. The initiative saw the planting of 300 mangrove seedlings
and the collection of litter, aimed at preserving cleanliness and
improving the quality of the local marine ecosystem.

Dengan menanam ribuan mangrove, ABL berharap dapat memulihkan ekosistem pesisir yang jadi habitat alami bagi satwa lokal seperti
bekantan. Mangrove juga berperan sebagai pangkalan awal bagi spesies ikan dan krustasea—esensial bagi kesehatan ekosistem laut.
Melalui aksi nyata ini, ABL menunjukkan komitmen berkelanjutan dalam menjaga kelestarian pesisir dan pulau—dengan pendekatan
kolaboratif, berdampak ekologis, dan mendukung kehidupan masyarakat lokal yang ada di pesisir dan kepulauan. Inisiatif ini memperkuat
peran sosial perusahaan dalam konservasi laut, mitigasi perubahan iklim, dan pelestarian lingkungan pesisir.

By planting thousands of mangroves, ABL aims to restore coastal ecosystems that serve as natural habitats for local wildlife such as the
proboscis monkey (bekantan). Mangroves also function as nursery grounds for fish and crustaceans, which are essential for marine
ecosystem health. Through this concrete action, ABL demonstrates its ongoing commitment to preserving coastal and island
environments—using a collaborative approach, achieving measurable ecological impact, and supporting the livelihoods of coastal and
island communities. This initiative strengthens the company’s social role in marine conservation, climate change mitigation, and the
preservation of coastal environments.



Page: 30  // Edition 3

Melalui program CSR, PT Asian Bulk Logistics (ABL) membangun
embung berukuran 25 × 25 meter di Kampung Teluk Alulu.
Pembangunan dimulai Oktober 2024 dan selesai Desember 2024,
menciptakan fasilitas penampungan dengan kapasitas 2.812 m³.

Proyek ini didorong oleh konsultasi langsung dengan masyarakat dan
pemerintah lokal, yang menetapkan akses air bersih sebagai prioritas
utama. ABL berharap embung mampu mengakhiri krisis air selama
musim kemarau, sekaligus mendukung kesehatan dan sanitasi warga.

Pulau Maratua, khususnya Kampung Teluk Alulu, merupakan daerah
karst dengan pasokan air tawar yang sangat terbatas. Warga selama
ini hanya mengandalkan air hujan atau membeli air bersih dengan
harga tinggi — antara Rp 125.000–150.000 per 1.200 liter — untuk
kebutuhan rumah tangga sehari-hari.

Embung diresmikan pada 7 Februari 2025 oleh CHRO ABL, Hermawan,
bersama Camat Maratua dan Kepala Kampung. Kini embung ini
melayani sekitar 232 kepala keluarga atau sekitar 788 jiwa,
menyediakan air bersih aman untuk konsumsi, mandi, dan mencuci.

ABL menegaskan komitmennya tidak hanya pada pembangunan,
tetapi juga pengelolaan jangka panjang. Embung akan dikelola oleh
Badan Usaha Milik Kampung (BUMK), dengan tarif penggunaan yang
tidak mengacu pada harga komersial. ABL akan terus melakukan
monitoring agar fasilitas ini dirawat dengan baik

Dengan hadirnya embung di Kampung Teluk Alulu, ABL memberikan
solusi nyata untuk pasokan air bersih, sekaligus membangun fondasi
ketahanan lingkungan dan pemberdayaan komunitas lokal di Pulau
Maratua.

Through its CSR program, PT Asian Bulk Logistics (ABL) built a 25 × 25
meter reservoir in Teluk Alulu Village. Construction began in October
2024 and was completed in December 2024, creating a storage
facility with a capacity of 2,812 m³.

The project was driven by direct consultation with the community
and local government, who identified clean water access as a top
priority. ABL hopes the reservoir will end the water crisis during the
dry season, while also supporting public health and sanitation.

Maratua Island, particularly Teluk Alulu Village, is a karst area with an
extremely limited freshwater supply. Residents have long relied on
rainwater or purchased clean water at high prices—between Rp
125,000 and 150,000 per 1,200 liters—for daily household needs.

The reservoir was inaugurated on February 7, 2025, by ABL’s CHRO
Hermawan, along with the Maratua Sub-District Head and the Village
Head. Today, it serves around 232 households, or about 788 people,
providing safe clean water for drinking, bathing, and washing.

ABL reaffirmed its commitment not only to construction but also to
long-term management. The reservoir will be managed by the
Village-Owned Enterprise (BUMK), with usage rates set below
commercial prices. ABL will continue monitoring to ensure the facility
is well maintained.

With the establishment of the reservoir in Teluk Alulu Village, ABL has
provided a tangible solution for clean water supply, while laying a
foundation for environmental resilience and local community
empowerment on Maratua Island.

Documentation: Embung Work, Teluk Alulu - Maratua Island

Documentation: Inauguration of the Reservoir, Teluk Alulu – Maratua Island
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Asian Bulk Logistics (ABL) dengan bangga mengunjungi Panti Werdha
Bina Bhakti sebagai bagian dari komitmen CSR ABL dalam mendukung
komunitas, khususnya para lansia. Pada kunjungan penuh kehangatan
ini, ABL memberikan donasi untuk mendukung renovasi fasilitas panti,
guna menciptakan lingkungan yang lebih nyaman dan bermartabat
bagi para penghuni.
Asian Bulk Logistics (ABL) proudly visited the Bina Bhakti Elderly
Home as part of their CSR commitment to support the community,
especially the elderly. During this heartfelt visit, ABL donated funds to
support the renovation of the home’s facilities, aiming to create a
more comfortable and dignified environment for its residents .

Merayakan Hari Buku Nasional Indonesia 2024 dengan penuh
kebanggaan melalui donasi buku ke Sekolah Alam Kalasahan di
Pulau Maratua. Inisiatif CSR ini dijalankan bersama Camat
Maratua, Bapak Ariyanto, SE, sebagai wujud nyata dukungan
terhadap peningkatan literasi lokal. Donasi ini bertujuan
memperkaya koleksi bacaan dan memupuk kecintaan belajar
bagi anak-anak Maratua. Upaya tersebut sejalan dengan
komitmen terhadap SDG 4 tentang Pendidikan Berkualitas.
Langkah ini mengukuhkan posisi Asian Bulk Logistics sebagai
perusahaan yang peduli pada pembangunan berkelanjutan dan
peningkatan mutu pendidikan di daerah terpencil.

Celebrate National Book Day 2024 in Indonesia with great pride
by donating books to Sekolah Alam Kalasahan on Maratua
Island. This CSR initiative was organized in collaboration with
the Maratua sub-district head, Mr. Ariyanto, SE, as a tangible
expression of support for local literacy enhancement. The
donation seeks to enrich reading materials and foster a love for
learning among Maratua’s children. This effort aligns directly
with SDG 4 on Quality Education .
Through this meaningful gesture, ABL reaffirms its identity as a
company committed to sustainable development and
improving education standards in remote communities.

Melanjutkan komitmen kami untuk mendukung komunitas nelayan di
Tanjung Batu, kami membagikan jaket pelampung layak pakai bekerja
sama dengan pemerintah setempat. Inisiatif ini bertujuan memberikan
bantuan langsung kepada nelayan yang membutuhkan, memastikan
keselamatan mereka di perairan.

Kami berharap kontribusi kami dapat memberikan dampak positif,
khususnya dalam meningkatkan keselamatan nelayan Tanjung Batu.

Distributing Usable Life Jackets to Fishermen
Continuing our commitment to support the fishing communities in
Tanjung Batu, we are distributing usable life jackets in collaboration
with the local government. This initiative aims to provide direct
assistance to fishermen in need, ensuring their safety on the waters.

We hope our contribution will have a positive impact, particularly in
enhancing the safety of the Tanjung Batu fishermen.
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PT  Asian Bulk Logistics (ABL) menegaskan komitmennya pada
keberagaman dengan memberikan dukungan nyata dalam berbagai
kegiatan keagamaan setiap tahunnya di sekitar area operasional. Di
antaranya, ABL mendonasikan hewan kurban berupa sapi untuk
perayaan Idul Adha di wilayah site, serta turut serta dalam mendukung
kegiatan ibadah dan perayaan Natal di komunitas Gereja Toraja. Inisiatif
ini merupakan bagian dari program CSR ABL yang bertujuan memupuk
toleransi, menghormati keberagaman, serta mempererat hubungan
sosial lintas agama dalam komunitas lokal.

Strengthening Diversity through Support for Religious Activities at
Operational Sites.

PT Asian Bulk Logistics (ABL) reaffirms its commitment to diversity by
actively supporting various religious activities in the communities
surrounding its operational sites. This includes donating sacrificial
cattle during the Eid al-Adha celebrations at Masjid Jend. Sudirman
and Polres Berau, as well as assisting in Christmas worship services
and celebrations for the Toraja Church community. These initiatives
are part of ABL's Corporate Social Responsibility (CSR) program, aimed
at fostering tolerance, respecting diversity, and strengthening
interfaith social bonds within local communities.

Berkomitmen meringankan beban korban bencana alam di site
operasionalnya, salah satunya dengan memberikan donasi
kepada korban kebakaran besar di Kampung Pegat  Bukur, Melalui
kantor perwakilan PT Asian Bulk Logistics yang berlokasi di Tanjung
Redeb, perwakilan manajemen PT Asian Bulk Logistics—Ibu Sashi
Setya (General Service Human Capital) dan Bapak Dani Iswardana
(Kepala Corporate QHSE & Compliance)—secara simbolis
menyerahkan bantuan kepada Bapak Suharyadi Kusuma, Kepala
Kampung Pegat Bukur.

Dengan proses pemulihan yang sedang berlangsung, PT Asian
Bulk Logistics berkomitmen untuk terus membantu pemerintah
dan masyarakat setempat.
Committed to easing the burden of natural disaster victims at
its operational sites, ABL donated support to those affected by
the major fire in Kampung Pegat Bukur. Through its
representative office in Tanjung Redeb, PT Asian Bulk Logistics
management—Mrs. Sashi Setya (General Service Human
Capital) and Mr. Dani Iswardana (Head of Corporate QHSE
& Compliance)—symbolically handed over aid to Mr. Suharyadi
Kusuma, Head of Kampung Pegat Bukur. With the recovery
process underway, PT Asian Bulk Logistics remains dedicated to
continuing its assistance to the local government and
community.
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Kontribusi PT. Asian Bulk LogisticsKontribusi PT. Asian Bulk Logistics    dalam mendukung pencapaian Tujuan Pembangunandalam mendukung pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan diwujudkan melalui bakti dan pengabdian Perusahaan di tengah-tengahBerkelanjutan diwujudkan melalui bakti dan pengabdian Perusahaan di tengah-tengah
masyarakat. Dalam perjalanannya, PT ABL hadir memberikan dampak langsung bagimasyarakat. Dalam perjalanannya, PT ABL hadir memberikan dampak langsung bagi
pertumbuhan masyarakat di sekitar wilayah operasi, membawa manfaat nyata bagipertumbuhan masyarakat di sekitar wilayah operasi, membawa manfaat nyata bagi
lingkungan. Melalui pelaksanaan program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL),lingkungan. Melalui pelaksanaan program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL),
ABL berupaya untuk memberdayakan masyarakat sekitar, dan melestarikan lingkungan demiABL berupaya untuk memberdayakan masyarakat sekitar, dan melestarikan lingkungan demi
masa depan generasi penerus bangsa.masa depan generasi penerus bangsa.  

PT Asian Bulk Logistics’ Contribution to Supporting Sustainable Development GoalsPT Asian Bulk Logistics’ Contribution to Supporting Sustainable Development Goals
PT Asian Bulk Logistics demonstrates its support for achieving the SustainablePT Asian Bulk Logistics demonstrates its support for achieving the Sustainable
Development Goals through dedicated service and commitment to the communities whereDevelopment Goals through dedicated service and commitment to the communities where
it operates. Over the years, ABL has made a direct impact on the growth of localit operates. Over the years, ABL has made a direct impact on the growth of local
populations and delivered tangible environmental benefits. Through the implementation ofpopulations and delivered tangible environmental benefits. Through the implementation of
its Social and Environmental Responsibility (TJSL) programs, ABL strives to empowerits Social and Environmental Responsibility (TJSL) programs, ABL strives to empower
nearby communities and preserve the environment for the future of the nation’s nextnearby communities and preserve the environment for the future of the nation’s next
generation.generation.

Berkontribusi Menghadirkan Manfaat bagiBerkontribusi Menghadirkan Manfaat bagi
Masyarakat dan LingkunganMasyarakat dan Lingkungan
Contributing Benefits to Society and the EnvironmentContributing Benefits to Society and the Environment



1.  Briefing Sebelum Operasi 
Pre-Operation Briefing

Pastikan semua kru paham tugas masing-masing. 
Ensure that all crew members understand their respective duties.

Gunakan bahasa isyarat atau radio komunikasi yang jelas.
Use clear hand signals or radio communication.

2.  Pakai APD Lengkap.
 Wear complete personal protective equipment

Helm, sarung tangan, sepatu safety, rompi pelampung wajib dipakai.
Helmets, gloves, safety shoes, and life jackets must be worn.

3.  Periksa Alat Mooring 
Check Mooring Equipment

Pastikan tali mooring tidak aus, winch dan bollard berfungsi baik.
Ensure that the mooring lines are not worn, and that the winch and bollards are
functioning properly.

4.  Atur Urutan Penambatan
Set the Order of Anchoring

Ikuti urutan standar sesuai SOP yang telah ditentukan.
Follow the standard sequence in accordance with the specified SOP.

5.  Jaga Tegangan Tali
Maintain Tension

Hindari tali terlalu tegang atau kendor. Tegangan harus seimbang.
The rope should not be too tight or too loose. The tension must be balanced.

6.  Waspadai Snap-Back Zone
Be aware of the Snap-Back Zone

Jangan berdiri di jalur potensi putusnya tali (snap-back zone)
Do not stand in the potential snap-back zone.

7. Amati Kondisi Cuaca dan Arus
Observe Weather Conditions and Currents

Jangan berdiri di jalur potensi putusnya tali (snap-back zone)
Do not stand in the potential snap-back zone.

8. Gunakan Assist Tug
 Use Assist Tug

 Terutama di Jetty yang sempit atau arus kuat.
Especially in narrow jetties or strong currents.

TahukahTahukah  
Kalian ?Kalian ?

Fakta Mengatakan bahwa “ 70 % Insiden di area Mooring terjadi karena
kurangnya komunikasi antar kru. Komunikasi efektif = Keselamatan Terjaga” 

Kecelakaan Kegiatan Mooring Terjadi bukan karena alat yang rusak, Tapi
karena kelalaian manusia (Human error) Seperti salah posisi atau tidak
memperhatikan aba-aba.Yuk Belajar lebih banyak bareng Pak Lindung. 

Facts say that "70% of incidents in the mooring area occur due to lack of
communication between crews. Effective communication = Safety is
maintained" 

Mooring accidents occur not because of damaged equipment, but
because of human error, such as wrong position or not paying attention to
signals.Let's learn more with Mr. Lindung.

Tips !!Tips !!
Tambat MenambatTambat Menambat

Regular practice (drills) is essential.
Pay attention to signals from port officials.
Keep a record of mooring/unmooring in 
vessel logbook.

Latihan rutin (drill) sangat penting.
Perhatikan isyarat dari petugas pelabuhan.
Simpan catatan mooring/unmooring di 
 Logbook kapal.

Tips For Mooring and AnchoringTips For Mooring and Anchoring

Did you know?Did you know?



PROGRAM KEBUGARAN UNTUK MENINGKATKANPROGRAM KEBUGARAN UNTUK MENINGKATKAN
KESEHATAN KARYAWAN DAN KRU KAPALKESEHATAN KARYAWAN DAN KRU KAPAL
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PHYSICAL WELL BEING :PHYSICAL WELL BEING :

Arief Dwi Iriyanto
Section Head Marine Safety

Physical Well-Being ABL adalah inisiatif berkelanjutan yang kamiPhysical Well-Being ABL adalah inisiatif berkelanjutan yang kami
luncurkan sebagai bentuk komitmen perusahaan dalam menjagaluncurkan sebagai bentuk komitmen perusahaan dalam menjaga
dan meningkatkan derajat kesehatan fisik tenaga kerja, khususnya krudan meningkatkan derajat kesehatan fisik tenaga kerja, khususnya kru
kapal dan karyawan yang teridentifikasi memiliki catatan kondisikapal dan karyawan yang teridentifikasi memiliki catatan kondisi
medis berdasarkan hasil medical check-up rutin.medis berdasarkan hasil medical check-up rutin.

Latar belakangnya adalah hasil evaluasi kesehatan tahunan yangLatar belakangnya adalah hasil evaluasi kesehatan tahunan yang
menunjukkan adanya sejumlah karyawan dan kru kapal denganmenunjukkan adanya sejumlah karyawan dan kru kapal dengan
riwayat atau potensi masalah kesehatan yang berisiko terhadapriwayat atau potensi masalah kesehatan yang berisiko terhadap
kinerja, keselamatan kerja, dan kelayakan operasional (fit/unfit tokinerja, keselamatan kerja, dan kelayakan operasional (fit/unfit to
work). Dalam lingkungan kerja maritim yang menuntut fisik prima danwork). Dalam lingkungan kerja maritim yang menuntut fisik prima dan
ketahanan tinggi, kondisi ini memerlukan perhatian khusus gunaketahanan tinggi, kondisi ini memerlukan perhatian khusus guna
mencegah kejadian yang merugikan secara individu maupunmencegah kejadian yang merugikan secara individu maupun
operasional.operasional.

Langkah konkret yang dilakukan dalam program ini?Langkah konkret yang dilakukan dalam program ini?  
Kami melakukan identifikasi awal melalui medical check-up rutinKami melakukan identifikasi awal melalui medical check-up rutin
untuk mendeteksi kondisi kesehatan yang berisiko. Selanjutnya,untuk mendeteksi kondisi kesehatan yang berisiko. Selanjutnya,
Karyawan yang teridentifikasi memiliki riwayat penyakit kita dampingiKaryawan yang teridentifikasi memiliki riwayat penyakit kita dampingi
dengan meminjamkandengan meminjamkan    fasilitas smart watch untuk mengikutinfasilitas smart watch untuk mengikutin
program dan dibuatkan pelaporan harian dalam program well beingprogram dan dibuatkan pelaporan harian dalam program well being
ini, sampai dengan hasil catatan Riwayat Kesehatan sesuai denganini, sampai dengan hasil catatan Riwayat Kesehatan sesuai dengan
standar yang ditetapkan.standar yang ditetapkan.  

Bagaimana tanggapan kru kapal terhadap program ini?Bagaimana tanggapan kru kapal terhadap program ini?
Secara umum, tanggapan mereka positif. Mereka merasaSecara umum, tanggapan mereka positif. Mereka merasa
diperhatikan dan didukung dalam menjaga kesehatan mereka. Kamidiperhatikan dan didukung dalam menjaga kesehatan mereka. Kami
juga melihat peningkatan dalam kinerja dan semangat kerja mereka.juga melihat peningkatan dalam kinerja dan semangat kerja mereka.

Apa harapanApa harapan    ke depan terkait program ini?ke depan terkait program ini?
Kita berharap program ini dapat terus berkembang dan menjadiKita berharap program ini dapat terus berkembang dan menjadi
bagian integral dari budaya kerja di ABL. kita juga ingin menjadibagian integral dari budaya kerja di ABL. kita juga ingin menjadi
contoh bagi perusahaan lain dalam menerapkan programcontoh bagi perusahaan lain dalam menerapkan program
kesejahteraan fisik yang berkelanjutan.kesejahteraan fisik yang berkelanjutan.
selain itu selain itu Program Physical Well-Being ABL ini juga sejalan deenganProgram Physical Well-Being ABL ini juga sejalan deengan
komitmen perusahaan kita dalam menjaga kesehatan dankomitmen perusahaan kita dalam menjaga kesehatan dan
keselamatan tenaga kerja, khususnya dalam lingkungan kerjakeselamatan tenaga kerja, khususnya dalam lingkungan kerja
maritim yang penuh tantangan. Dengan pendekatan proaktif danmaritim yang penuh tantangan. Dengan pendekatan proaktif dan
berkelanjutan, sebagai team safety ABL kita berupaya menciptakanberkelanjutan, sebagai team safety ABL kita berupaya menciptakan
lingkungan kerja yang sehat dan produktif bagi seluruh karyawan danlingkungan kerja yang sehat dan produktif bagi seluruh karyawan dan
kru kapal.kru kapal.

Physical Well‑Being ABL is a sustainable initiative that we launched asPhysical Well‑Being ABL is a sustainable initiative that we launched as
part of the company’s commitment to maintaining and improving thepart of the company’s commitment to maintaining and improving the
physical health of our workforce, especially ship crew and employeesphysical health of our workforce, especially ship crew and employees
identified with medical conditions based on routine medical check‑ups.identified with medical conditions based on routine medical check‑ups.

This initiative stems from the annual health evaluations, which revealedThis initiative stems from the annual health evaluations, which revealed
a number of employees and ship crew with histories or potential healtha number of employees and ship crew with histories or potential health
issues that pose risks to performance, workplace safety, andissues that pose risks to performance, workplace safety, and
operational fitness (fit/unfit to work). In the physically demanding andoperational fitness (fit/unfit to work). In the physically demanding and
high‑endurance maritime environment, these conditions require specialhigh‑endurance maritime environment, these conditions require special
attention to prevent incidents that could negatively impact bothattention to prevent incidents that could negatively impact both
individuals and operations.individuals and operations.

What concrete steps are being taken in this program?What concrete steps are being taken in this program?
We initiate by conducting routine medical check-ups to identify healthWe initiate by conducting routine medical check-ups to identify health
conditions that may pose risks. Subsequently, employees identified withconditions that may pose risks. Subsequently, employees identified with
medical histories are provided with smartwatches to monitor theirmedical histories are provided with smartwatches to monitor their
health and participate in the well-being program. Daily reports arehealth and participate in the well-being program. Daily reports are
generated to track progress until their health records align withgenerated to track progress until their health records align with
established standards.established standards.

This approach aligns with best practices in corporate wellnessThis approach aligns with best practices in corporate wellness
programs, where wearable devices are utilized to monitor healthprograms, where wearable devices are utilized to monitor health
metrics, set personalized goals, and provide real-time feedback. Suchmetrics, set personalized goals, and provide real-time feedback. Such
initiatives have been shown to enhance employee engagement andinitiatives have been shown to enhance employee engagement and
well-being, as well as improve productivity and reduce absenteeism .well-being, as well as improve productivity and reduce absenteeism .

How dHow did the crew respond to the program?id the crew respond to the program?
OvOverall, their response was positive. They felt cared for and supportederall, their response was positive. They felt cared for and supported
in maintaining their health. We also saw an improvement in theirin maintaining their health. We also saw an improvement in their
performance and morale.performance and morale.

WhWhat are your hopes for the future of this program?at are your hopes for the future of this program?
WeWe hope that this program will continue to grow and become an hope that this program will continue to grow and become an
integral part of the work culture at ABL. We also want to set an exampleintegral part of the work culture at ABL. We also want to set an example
for other companies in implementing sustainable phyfor other companies in implementing sustainable physical wellnesssical wellness
pprograms.rograms.
Additionally, the ABL Physical Well-Being Program aligns with ourAdditionally, the ABL Physical Well-Being Program aligns with our
company's commitment to maintaining the health and safety of ourcompany's commitment to maintaining the health and safety of our
workforce, particularly in the challenging maritime work environment.workforce, particularly in the challenging maritime work environment.
Through a proactive and sustainable approach, as the ABL SafetyThrough a proactive and sustainable approach, as the ABL Safety
Team, we strive to create a healthy and productive work environmentTeam, we strive to create a healthy and productive work environment
for all employees and ship crews.for all employees and ship crews.

Fitness Program to Improve the Health of Employees and Ship CrewsFitness Program to Improve the Health of Employees and Ship Crews

Rekomendasi Latihan dan OlahragaRekomendasi Latihan dan Olahraga  
Bagi Crew Dan karyawanBagi Crew Dan karyawan    program Physical Well beingprogram Physical Well being
Exercise and Sports Recommendations for Crew and EmployeesExercise and Sports Recommendations for Crew and Employees    Physical Well-being ProgramPhysical Well-being Program

FleksibilitasFleksibilitas

Latihan Fleksibilitas: Latihan yang bertujuan untuk melemaskan ototLatihan Fleksibilitas: Latihan yang bertujuan untuk melemaskan otot supaya bisa bergerak bebas Seated Trunk Twist, Single supaya bisa bergerak bebas Seated Trunk Twist, Single
Leg Deadlift, Fold Over Stretch, Ball Crunch, Tree PoseLeg Deadlift, Fold Over Stretch, Ball Crunch, Tree Pose
Flexibility Exercises: Exercises aimed at loosening muscles soFlexibility Exercises: Exercises aimed at loosening muscles so they can move freely Seated Trunk Twist, Single Leg they can move freely Seated Trunk Twist, Single Leg
Deadlift, Fold Over Stretch, Ball Crunch, Tree PoseDeadlift, Fold Over Stretch, Ball Crunch, Tree Pose

Latihan Aerobik : aktivitasfisik yang menggunakan kelompok otot besar tubuh, berirama, dan berulang. Senam Aerobik,Latihan Aerobik : aktivitasfisik yang menggunakan kelompok otot besar tubuh, berirama, dan berulang. Senam Aerobik,
Berenang, Jalan Cepat, Berlari, Bersepeda, EtcBerenang, Jalan Cepat, Berlari, Bersepeda, Etc  

AerobikAerobik  

Aerobic exercise: physical activity that uses large muscle groups, is rhythmic, and repetitive. Aerobics, swimming,Aerobic exercise: physical activity that uses large muscle groups, is rhythmic, and repetitive. Aerobics, swimming,
brisk walking, running, cycling, etc.brisk walking, running, cycling, etc.

Resistance (Strength/Weight Training)Resistance (Strength/Weight Training)
Resistensi : jenis latihan yang terdiri atas rangkaian latihan beban untuk memperkuat ototResistensi : jenis latihan yang terdiri atas rangkaian latihan beban untuk memperkuat otot seperti chest press, squat, seperti chest press, squat,
atau bridgeatau bridge  
Contoh Latihan :Contoh Latihan :    Angkat Beban, Push Up, Sit Up, Pull Up, EtcAngkat Beban, Push Up, Sit Up, Pull Up, Etc
Resistance: a type of exercise consisting of a series of weight training exercises toResistance: a type of exercise consisting of a series of weight training exercises to strengthen muscles, such as chest presses, strengthen muscles, such as chest presses,  
squats, or bridges. Exercise examples:squats, or bridges. Exercise examples:    Weight lifting, push-ups, sit-ups, pull-ups, etc.Weight lifting, push-ups, sit-ups, pull-ups, etc.



Season 5
1 Juni - 30 Juni 2025

Sail Safe Today,
Be a Champion
Tommorow !
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Season 3 Safety League: 
Apresiasi Bagi Pejuang Keselamatan ABL & Mitra Kerja

Sebagai bentuk apresiasi terhadap komitmen mitra kerja dalam
mendukung budaya keselamatan dan kesehatan kerja, PT ABL
menyelenggarakan kegiatan sederhana berupa penyerahan
hadiah Safety League Season 3 yang dilaksanakan di kantor pusat
ABL. Penyerahan hadiah ini dilakukan secara simbolis dan diwakili
oleh masing-masing PJO (Penanggung Jawab Operasional) dari
mitra kerja yang telah berhasil menunjukkan konsistensi dan
partisipasi aktif sepanjang kompetisi berlangsung. Kegiatan ini
menjadi momen penting untuk mempererat sinergi antara PT ABL
dan mitra kerja dalam upaya mewujudkan lingkungan kerja yang
aman, sehat, dan produktif. Meski digelar secara sederhana, acara
ini penuh makna karena menjadi pengingat bahwa setiap upaya
kecil dalam mendukung K3 patut diapresiasi dan dirayakan.

Safety League merupakan salah satu program unggulan tim QHSE
PT ABL yang secara konsisten dijalankan untuk meningkatkan
kesadaran dan kepedulian seluruh karyawan serta mitra kerja
terhadap keselamatan dan kesehatan kerja. Sejak pertama kali
diluncurkan, program ini telah menunjukkan progres yang sangat
signifikan, terlihat dari semakin tingginya tingkat keikutsertaan
dan komitmen peserta di setiap musimnya. Mitra kerja tidak
hanya berperan sebagai peserta, tetapi juga menjadi agen
perubahan yang aktif mendorong penerapan budaya K3 di setiap
kegiatan operasional. Hal ini sejalan dengan visi PT ABL untuk
menanamkan budaya keselamatan sebagai bagian dari perilaku
kerja sehari-hari, bukan sekadar memenuhi kewajiban.

Saat ini, Safety League telah memasuki Season 5, dan tetap
konsisten pada fokus utama untuk meningkatkan standar
keselamatan kerja di lingkungan ABL Group maupun mitra kerja.
Dengan mengusung target zero accident dan zero fatality,
program ini dirancang agar mampu menjadi motor penggerak
budaya K3 secara berkelanjutan. Setiap kegiatan, baik sosialisasi,
edukasi, hingga kompetisi, diarahkan untuk menguatkan
kesadaran bahwa keselamatan adalah tanggung jawab
bersama. Safety League bukan hanya sebuah program rutin,
tetapi sudah menjadi gerakan bersama yang terus
menumbuhkan budaya kerja aman dan sehat di seluruh lini
perusahaan dan mitra kerja. PT ABL bersama mitra terus
berkomitmen untuk menjaga keberlanjutan program ini agar
tujuan mulia menciptakan lingkungan kerja bebas kecelakaan
dapat tercapai secara nyata.

As a form of appreciation for the commitment of business
partners in supporting the culture of occupational safety and
health, PT ABL held a simple event at its head office to present
the awards for Safety League Season 3. The awards were handed
over symbolically and represented by each Operational Person
in Charge (PJO) from the partner companies who had
successfully demonstrated consistency and active participation
throughout the competition. This event served as an important
moment to strengthen the synergy between PT ABL and its
partners in the effort to create a safe, healthy, and productive
work environment. Although the event was simple, it was
meaningful as a reminder that every small effort to support
occupational safety and health deserves recognition and
celebration.

Safety League is one of PT ABL’s flagship programs, consistently
implemented by the QHSE team to raise awareness and concern
among employees and partners about occupational safety and
health. Since its launch, the program has shown very significant
progress, as seen from the increasing participation and
commitment of participants each season. Partners have not
only acted as participants, but have also become change
agents actively promoting the implementation of a safety
culture in every operational activity. This aligns with PT ABL’s
vision of embedding safety culture as part of daily work
behavior, not just fulfilling obligations.

Currently, Safety League has entered Season 5 and remains
consistent in its main focus of improving safety standards within
the ABL Group and its partner work environments. With the
target of zero accident and zero fatality, the program is designed
to drive a sustainable safety culture. Every activity, from
socialization and education to competitions, is directed at
strengthening awareness that safety is a shared responsibility.
Safety League is not just a routine program, but has become a
shared movement that continues to grow a safe and healthy
work culture across all lines of the company and its partners. PT
ABL and its partners remain committed to sustaining this
program to achieve the noble goal of creating an accident-free
work environment.

"Season 3 Safety League:  Appreciation for ABL’s Safety Champions and Partners"
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Penyerahan Hadiah  dan Wawancara Inspiratif Bersama 
PT Pancaran Samudra Transportasi

Penyerahan hadiah Safety League Season 3 berlangsung
sederhana namun penuh makna di kantor PT ABL, dipimpin
langsung oleh Koko Adhisty, CMP & SYS Dev Superintendent, yang
hadir sebagai perwakilan ABL Group. Beliau menyerahkan
langsung hadiah kepada para pemenang dari mitra kerja yang
telah menunjukkan komitmen tinggi terhadap keselamatan dan
kesehatan kerja. Salah satunya adalah PT Pancaran Samudra
Transportasi yang diwakili oleh Daryanto selaku Safety Officer.
Untuk crew kapal yang juga berhasil menjadi pemenang di
season ini, hadiah dikirim langsung ke kapal dan diserahkan
secara simbolis melalui perwakilan officer atau kapten kapal
sebagai bentuk apresiasi atas dedikasi mereka di lapangan.

Kegiatan ini juga diisi sesi wawancara bersama Daryanto, dipandu
oleh Ayulis Andrika selaku Compliance Specialist PT ABL Group.
Dalam sesi tersebut dibahas progres Safety League di mitra kerja
serta dampak positif program ini ke depan. Daryanto
menyampaikan bahwa program ini sangat bagus dan
bermanfaat, khususnya bagi mitra kerja seperti PT Pancaran
Samudra Transportasi karena sangat membantu dalam
memonitor keselamatan dan kesehatan kerja (K3) di lingkup kerja
mereka. Ia menambahkan bahwa telah terjadi banyak perubahan
signifikan, di mana crew kini semakin sadar dan peduli terhadap
K3. Harapannya, program ini dapat terus berjalan secara
berkelanjutan dan menjadi budaya kerja di lingkungan ABL Group
dan mitra kerja.

The Safety League Season 3 award ceremony was held in a
simple yet meaningful event at the PT ABL office, led directly by
Koko Adhisty, CMP & SYS Dev Superintendent, representing ABL
Group. He personally handed over the awards to the winners
from partner companies who had shown strong commitment to
occupational safety and health. One of the winners was PT
Pancaran Samudra Transportasi, represented by Daryanto, their
Safety Officer. For the crew members on board who also won in
this season, the prizes were sent directly to the ship and handed
over symbolically by the vessel’s officer or captain as a form of
appreciation for their dedication in the field.

The event also included an interview session with Daryanto,
hosted by Ayulis Andrika, Compliance Specialist of PT ABL Group.
The session discussed the progress of the Safety League at
partner companies and the positive impact of the program
moving forward. Daryanto shared that the program is very good
and beneficial, especially for partners like PT Pancaran Samudra
Transportasi, as it greatly helps in monitoring occupational
health and safety (OHS) within their work environment. He
added that there have been many significant changes, with the
crew becoming more aware and concerned about OHS. He hopes
that this program will continue sustainably and become a solid
part of the work culture within ABL Group and its partners.

"Award Presentation and Inspiring Interview with PT Pancaran Samudra Transportasi"



Season 3 Safety League telah resmi berakhir dengan penuh
makna, dan kami mengucapkan terima kasih atas partisipasi aktif
seluruh mitra kerja dan tim di ABL Group. Saat ini, dengan bangga
kami umumkan para pemenang Safety League Season 4 yang
telah menunjukkan dedikasi luar biasa dalam menjaga
keselamatan kerja. Untuk pembagian hadiah, akan dilaksanakan
bersamaan dengan jalannya Season 5 sebagai bentuk apresiasi
atas kerja keras dan komitmen para peserta.

Manajemen ABL Group mengucapkan selamat kepada seluruh
pemenang Season 4 dan mengajak semua peserta untuk terus
bersemangat dalam meraih pencapaian-pencapaian
selanjutnya. Sampai jumpa di Season 5, semoga semangat
menjaga safety performance terus terjaga dan meningkat, karena
hadiah-hadiah menarik telah menanti atas upaya dan kerja keras
Anda semua. Tetap semangat dan terus prioritaskan
keselamatan!

Season 4

Season 3 Safety League has officially concluded with great
meaning, and we would like to thank all partners and the ABL
Group team for their active participation. We are now proud to
announce the winners of Safety League Season 4, who have
shown outstanding dedication in maintaining workplace safety.
The prize distribution will take place during the course of Season
5 as a form of appreciation for the hard work and commitment of
all participants.

ABL Group management congratulates all Season 4 winners and
encourages all participants to stay motivated in achieving
future milestones. See you in Season 5 — may the spirit of
maintaining strong safety performance continue to thrive and
grow, as exciting prizes await your dedication and hard work.
Stay enthusiastic and always prioritize safety!
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Dzikri Pamungkas
VTO (Vessel Traffic Officer)

Nifa  Adheliana Vista 
Specialist Commisioning

Berkembang Bersama ABL bukan hanya mengenai
memperluas jangkauan tapi memperdalam nilai,
memperkuat karakter, berkembang dari setiap proses bukan
melihat hasil saja, bergerak Bersama dan menjadi lebih baik
setiap harinya.

Asry Wiliyanti 
Training Division

M. Fikri Laulang
Safe Operation Dept Maulana S.A

Safe Operation Samarinda

Jhoshua Slallahi
Safe Operation Bunati
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Kampung Merabu terletak di Kabupaten Berau, Kalimantan Timur di kawasanKampung Merabu terletak di Kabupaten Berau, Kalimantan Timur di kawasan
Karst Sangkulirang-Mangkalihat, sebuah bentang alam karst yang kayaKarst Sangkulirang-Mangkalihat, sebuah bentang alam karst yang kaya
akan keanekaragaman hayati dan budaya. Kampung ini dihuni oleh sekitarakan keanekaragaman hayati dan budaya. Kampung ini dihuni oleh sekitar
300 jiwa, mayoritas berasal dari suku Dayak Lebo, yang hidup harmonis300 jiwa, mayoritas berasal dari suku Dayak Lebo, yang hidup harmonis
dengan alam dan menjaga tradisi leluhur mereka.dengan alam dan menjaga tradisi leluhur mereka.

Dari RimbaDari Rimba  
Kampung MerabuKampung Merabu  
Menjaga Tradisi dan Cerita Situs PrasejarahMenjaga Tradisi dan Cerita Situs Prasejarah

Kampung Merabu is located in Berau Regency, East Kalimantan in theKampung Merabu is located in Berau Regency, East Kalimantan in the
Sangkulirang-Mangkalihat Karst area, a karst landscape rich inSangkulirang-Mangkalihat Karst area, a karst landscape rich in
biodiversity and culture. The village is inhabited by around 300 people,biodiversity and culture. The village is inhabited by around 300 people,
mostly from the Dayak Lebo tribe, who live in harmony with nature andmostly from the Dayak Lebo tribe, who live in harmony with nature and
maintain their ancestral traditions.maintain their ancestral traditions.

From the Jungle of Merabu Village Keeping Traditions and Stories ofFrom the Jungle of Merabu Village Keeping Traditions and Stories of
Prehistoric SitesPrehistoric Sites
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Lukisan tangan di Kampung Merabu, Kalimantan Timur, merupakan peninggalan prasejarah
yang sangat penting. Lukisan-lukisan Tangan ditemukan di Gua Beloyot, yang terletak sekitar 4
kilometer dari Kampung Merabu di kawasan karst Berau. Gua ini menyimpan sekitar 26 cap
tangan manusia yang diperkirakan berusia antara 4.000 hingga 10.000 tahun. Selain cap
tangan, terdapat juga lukisan hewan seperti kijang, laba-laba, dan figur manusia berbentuk
sederhana (stickman) yang tersebar di dinding dan langit-langit gua.

Perjalanan menuju Kampung Merabu di Kabupaten Berau,
Kalimantan Timur, adalah sebuah petualangan menuju jantung
budaya dan alam yang masih lestari. Dari Tanjung Redeb, ibu kota
Kabupaten Berau, perjalanan darat sejauh sekitar 130 kilometer
dapat ditempuh dalam waktu sekitar 3 hingga 6 jam, tergantung
kondisi jalan dan moda transportasi yang digunakan. 

Dengan potensi alam dan budaya yang dimilikinya, Kampung
Merabu juga terkenal dengan Salah satu tradisi yang masih
dilestarikan, Yaitu upacara adat Tuaq Manuk. Ritual ini merupakan
bentuk syukur atas hasil panen dan rezeki yang diterima, serta
permohonan berkah untuk masa depan. Upacara ini melibatkan
berbagai tahapan, mulai dari Masa Beramu (persiapan), Masa
Pasing (doa), Masa Menyadi Tuaq (pelaksanaan), hingga Masa
Peding (penutupan).

Selama upacara, masyarakat mengenakan pakaian adat dan
menampilkan tarian tradisional seperti Ngadang, yang hanya
dilakukan oleh laki-laki dan dipimpin oleh seorang belian atau
pemimpin adat.

Ritual ini tidak hanya mempererat hubungan antarwarga, tetapi
juga menjadi daya tarik bagi wisatawan yang ingin menyaksikan
kekayaan budaya Dayak Lebo.

Ritual Tuaq Manuk diadakan setiap tahun yang Biasanya  
Dilaksanakan sekitar Bulan Mei - Juni . Bagi wisatawan yang ingin
mengunjungi Kampung Merabu dan menyaksikan upacara Tuaq
Manuk, disarankan untuk Rutin melihat postingan Instagram
kampung merabu yang merupakan salah satu media informasi
yang di kelola oleh pemerintah kampung untuk memberikan
informasi wisata dan kegiatan warga kampung merabu. 

The journey to Kampung  Merabu in Berau Regency, East
Kalimantan, is an adventure into the heart of a still-pristine
cultural and natural landscape. From Tanjung Redeb, the capital
of Berau, a road trip of approximately 130 kilometers takes around
3 to 6 hours, depending on road conditions and the mode of
transport used.

Thanks to its natural beauty and cultural heritage,
Kampung Merabu is also known for preserving one of its
traditional ceremonies: the Tuaq Manuk ritual. This ceremony is a
form of gratitude for the harvest and blessings received, as well
as a prayer for future prosperity. The ritual unfolds in several
stages:

1.Masa Beramu (preparation)
2.Masa Pasing (prayers)
3.Masa Menyadi Tuaq (main ceremony)
4.Masa Peding (closing)

During the ceremony, the community wears traditional attire and
performs conventional dances such as Ngadang, which is
performed only by men and led by a belian (shaman) or
traditional leader.

This ritual not only strengthens bonds among villagers but also
attracts tourists looking to experience the rich culture of the
Dayak Lebo people.

The Tuaq Manuk ritual is held annually, usually between May and
June. Tourists wishing to visit Kampung Merabu and witness the
ceremony are advised to regularly check the village’s Instagram
page, managed by the local government, which provides updates
on tourism and village activities.
 

The hand paintings at Kampung Merabu, East Kalimantan, are an extremely significant
prehistoric legacy. These hand stencils were discovered in Beloyot Cave, located
approximately 4 km from Kampung Merabu in the Berau karst region. In the cave, there are
around 26 human handprints estimated to be between 4,000 and 10,000 years old. Besides
the handprints, the cave walls and ceiling also feature paintings of animals—such as deer
and spiders—as well as simple stick‑figure human forms.
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Perjalanan Ke kampung merabu tidak hanya akan memberikan
pengalaman budaya yang kaya, tetapi juga kesempatan untuk
menikmati keindahan alam Kalimantan Timur yang masih alami,
seperti Danau Nyadeng yang berair jernih berwarna hijau toska,
serta Gua Beloyot yang menyimpan lukisan telapak tangan berusia
ribuan tahun.

Kampung Merabu juga telah diajukan sebagai bagian dari Geopark
Nasional dan diusulkan untuk masuk dalam daftar Situs Warisan
Dunia UNESCO.

Berikut beberapa destinasi wisata menarik di Kampung Merabu
selain menyaksikan ritual Tuaq Manuk:  

Danau Nyadeng
Danau toska yang tersembunyi di antara bukit karst, airnya sangat
jernih dan kaya estetika alam. Untuk mencapainya, wisatawan
menaiki ketinting menyusuri Sungai Lesan selama ±20 menit, lalu
jalan kaki ringan sekitar 1 km.

Gua Beloyot
Gua purbakala yang menyimpan lukisan telapak tangan manusia
kuno—diperkirakan berusia lebih dari 4.000 tahun. Terletak di
rangkaian pegung karst Sangkulirang‑Mangkalihat.

Puncak Ketepu
Ketinggian ±400 meter di atas permukaan laut, puncak berbatuan
karst dengan trek menantang (kemiringan 40–70°). Banyak
pengunjung mendaki saat subuh untuk menyaksikan
pemandangan karst dan kabut tipis.

Jelajah Kampung (Village Trail)
Rute ekowisata yang mengajak wisatawan berkeliling desa,
mengunjungi rumah panggung Dayak Lebo, memperhatikan buah-
buahan lokal di pekarangan, serta berinteraksi langsung dengan
warga di kebun atau dapur rumah mereka.

Dengan keindahan alam karst, gua purbakala, dan interaksi
budaya yang autentik, Kampung Merabu menyajikan pengalaman
wisata ekologi dan budaya yang menyeluruh—lebih dari sekadar
saksi tradisi Dayak Lebo, tetapi juga ruang pembelajaran dan
konservasi.

The journey to Kampung Merabu not only offers a rich cultural
experience but also the chance to enjoy the pristine natural
beauty of East Kalimantan, such as the emerald-green waters of
Danau Nyadeng and Beloyot Cave, home to ancient handprint
paintings thousands of years old.

Kampung Merabu has also been proposed as part of a National
Geopark and is under consideration for inclusion on UNESCO’s
World Heritage Sites list.

Here are some other fascinating tourist destinations in
Kampung Merabu, in addition to witnessing the Tuaq Manuk
ritual:

Nyadeng Lake.
A hidden tosca-colored lake nestled among karst hills, with
crystal-clear water that captivates with its natural beauty. To
reach it, visitors travel approximately 20 minutes by ketinting
(small motorized canoe) along the Lesan River, followed by a light
1 km walk.

Gua Beloyot
A prehistoric cave preserving ancient human handprint paintings
—estimated to be over 4,000 years old. It is part of the
Sangkulirang–Mangkalihat karst range.

Puncak Ketepu
Situated about 400 meters above sea level, this karst rock
summit features a challenging trail (with slopes of 40–70°). Many
hikers begin their ascent at dawn to witness sweeping views of
the karst landscape and ethereal morning mist.

Village Trail (Jelajah Kampung)
An eco-tourism route that takes visitors around the village, into
the stilt houses of the Dayak Lebo, through gardens filled with
local fruit trees, and offers direct interaction with villagers—in
their farms or kitchens.

With its stunning karst landscapes, prehistoric caves, and
authentic cultural interactions, Kampung Merabu offers a
complete eco-cultural tourism experience—far more than just a
witness to Dayak Lebo tradition; it also serves as a space for
learning and conservation



CTSCTS  (Cargo Transfer Ship)(Cargo Transfer Ship)  

TSA SKARDONTSA SKARDON

Melakukan bongkar muat muatan curah (bulk cargo) seperti batubara langsung di tengah lautMelakukan bongkar muat muatan curah (bulk cargo) seperti batubara langsung di tengah laut
(offshore) ke kapal induk (mother vessel). (offshore) ke kapal induk (mother vessel). To conduct loading and unloading of bulk cargo suchTo conduct loading and unloading of bulk cargo such
as coal directly offshore to a mother vesselas coal directly offshore to a mother vessel

Sistem transfer muatan dari tongkang ke kapal induk tanpa perlu crane terpisah.Sistem transfer muatan dari tongkang ke kapal induk tanpa perlu crane terpisah.   A cargo transferA cargo transfer
system from barge to mother vessel without requiring a separate cranesystem from barge to mother vessel without requiring a separate crane

Sistem transfer muatan dari tongkang ke kapal induk tanpa perlu crane terpisah.Sistem transfer muatan dari tongkang ke kapal induk tanpa perlu crane terpisah.A cargo transferA cargo transfer
system from barge to mother vessel without requiring a separate cranesystem from barge to mother vessel without requiring a separate crane ..

ALARMALARM
(ABL Learning About Marine)(ABL Learning About Marine)  

Kenali Armada KapalKenali Armada Kapal    Asian Bulk Logistics GroupAsian Bulk Logistics Group    Dan FungsinyaDan Fungsinya
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Sebagai perusahaan yang bergerak di bidang penyedia solusi logistik dan infrastruktur terintegrasi .
PT Asian Bulk Logistics memiliki beragam armada kapal yang siap mendukung berbagai operasi laut, mulai dari kegiatan tunda-
menarik kapal, bongkar muat, hingga pengangkutan kargo cair maupun kering. Berikut beberapa jenis kapal milik PT ABL dan fungsinya:

TUG BOATTUG BOAT  (Kapal Tunda)(Kapal Tunda)  

TSA P. RelianceTSA P. Reliance
P. Reliance adalah kapal tunda serba guna yang mampu menangani
berbagai tugas seperti penarikan (pesisir), penambatan, dan operasi
pendorong.

Menarik atau mendorong kapal-kapal besar di area pelabuhan atau perairanMenarik atau mendorong kapal-kapal besar di area pelabuhan atau perairan
sempit. sempit. Towing or pushing large vessels in port areas or confined watersTowing or pushing large vessels in port areas or confined waters

MMenarik tongkang bermuatan seperti batubara, pasir, atau kargoenarik tongkang bermuatan seperti batubara, pasir, atau kargo
lainnya.lainnya.Towing loaded barges carrying coal, sand, or other cargoTowing loaded barges carrying coal, sand, or other cargo

Membantu operasi penyelamatan di laut jika dibutuhkan. Membantu operasi penyelamatan di laut jika dibutuhkan. Assisting in marineAssisting in marine
salvage operations when needed.salvage operations when needed.

P. Reliance is a multi-purpose tug capable of handling a variety
of tasks such as towing (coastal), mooring and pushing
operations.

Fungsi :Fungsi :   
FunctionsFunctions

CTS dengan kapasitas 25k - 45k tpd, dengan kapasitas cran grab 
30 ton untuk operasi yang aman, memanfaatkan metode loader
konvensional untuk mentransfer kargo ke kapal atau Ocean-Going Vessel

CTS with a capacity of 25k–45k tons per day, equipped with a 30‑ton
grab crane for safe operations, using a conventional loader method to
transfer cargo to a vessel (Ocean‑Going Vessel).

Fungsi :Fungsi :   
FunctionsFunctions

TANKERTANKER  
JENNIFER DEWITAJENNIFER DEWITA  

adalah Kapal Tanker Minyak/Kimia dan berlayar di bawah bendera
Indonesia. Panjang keseluruhannya (LOA) adalah 113,95 meter dan lebarnya
18,2 meter.

Fungsi :Fungsi :   Mengangkut muatan cair seperti minyak mentah, BBM, produk kimia, atauMengangkut muatan cair seperti minyak mentah, BBM, produk kimia, atau
minyak kelapa sawit (CPO) minyak kelapa sawit (CPO) Transporting liquid cargo such as crude oil,Transporting liquid cargo such as crude oil,
petroleum products, chemicals, or palm oil (CPO).petroleum products, chemicals, or palm oil (CPO).

Dirancang dengan standar keamanan tinggi untuk mencegahDirancang dengan standar keamanan tinggi untuk mencegah
pencemaran lingkungan laut. pencemaran lingkungan laut. Designed with high safety standards toDesigned with high safety standards to
prevent marine environmental pollutionprevent marine environmental pollution

It is an oil/chemical tanker vessel sailing under the Indonesian flag. Its
overall length (LOA) is 113.95 meters and its beam is 18.2 meters.”

FunctionsFunctions

As a company engaged in providing integrated logistics and infrastructure solutions.
PT Asian Bulk Logistics has a diverse fleet of vessels that are ready to support various marine operations, ranging from tug-of-war
activities, loading and unloading, to the transportation of liquid and dry cargoes. Here are some types of ships owned by PT ABL and
their functions:

Get to know Asian Bulk Logistics Group's fleet of ships and their functionsGet to know Asian Bulk Logistics Group's fleet of ships and their functions
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Sebagai wujud komitmen ABL dalam mendukung gaya hidup sehatSebagai wujud komitmen ABL dalam mendukung gaya hidup sehat
dan menjaga kebugaran karyawan, perusahaan menyediakandan menjaga kebugaran karyawan, perusahaan menyediakan
fasilitas club olahraga yang dapat dimanfaatkan seluruh crew.fasilitas club olahraga yang dapat dimanfaatkan seluruh crew.
Untuk memastikan kegiatan olahraga yang diselenggarakan sesuaiUntuk memastikan kegiatan olahraga yang diselenggarakan sesuai
minat dan antusiasme karyawan, ABL menerapkan sistem polling.minat dan antusiasme karyawan, ABL menerapkan sistem polling.
Melalui polling ini, setiap karyawan dapat memilih jenis olahragaMelalui polling ini, setiap karyawan dapat memilih jenis olahraga
yang diminati. Selanjutnya, olahraga dengan peminat terbanyakyang diminati. Selanjutnya, olahraga dengan peminat terbanyak
akan dijadwalkan secara rutin khusus bagi karyawan yang telahakan dijadwalkan secara rutin khusus bagi karyawan yang telah
mengisi polling dan menyatakan kesediaannya untuk ikutmengisi polling dan menyatakan kesediaannya untuk ikut
berpartisipasi.berpartisipasi.

Kegiatan olahraga rutin ini bertujuan untuk meningkatkanKegiatan olahraga rutin ini bertujuan untuk meningkatkan
kesehatan jasmani dan mental karyawan, memperkuatkesehatan jasmani dan mental karyawan, memperkuat
kebersamaan antar crew, mengurangi tingkat stres akibat aktivitaskebersamaan antar crew, mengurangi tingkat stres akibat aktivitas
kerja, serta meningkatkan produktivitas kerja melalui tubuh yangkerja, serta meningkatkan produktivitas kerja melalui tubuh yang
lebih bugar dan pikiran yang lebih segar.lebih bugar dan pikiran yang lebih segar.

Sportivitas Promoting Health and Maintaining a Positive Work MoodAs part of ABL’s commitment to promoting a healthy lifestyle andSportivitas Promoting Health and Maintaining a Positive Work MoodAs part of ABL’s commitment to promoting a healthy lifestyle and
maintaining employee fitness, the company provides sports club facilities that are accessible to all crew members. To ensure that themaintaining employee fitness, the company provides sports club facilities that are accessible to all crew members. To ensure that the
sports activities organized align with employee interests and enthusiasm, ABL implements a polling system. Through this polling,sports activities organized align with employee interests and enthusiasm, ABL implements a polling system. Through this polling,
employees can select their preferred type of sport. Sports with the most interest based on polling results will be scheduled regularly,employees can select their preferred type of sport. Sports with the most interest based on polling results will be scheduled regularly,
specifically for employees who have filled out the poll and confirmed their participation.specifically for employees who have filled out the poll and confirmed their participation.

These regular sports activities aim to improve employees’ physical and mental health, strengthen team spirit, reduce work-relatedThese regular sports activities aim to improve employees’ physical and mental health, strengthen team spirit, reduce work-related
stress levels, and enhance productivity through fitter bodies and refreshed minds.stress levels, and enhance productivity through fitter bodies and refreshed minds.

Beberapa jenis olahraga yang difasilitasi oleh perusahaan berdasarkan hasil polling, antara lain:Beberapa jenis olahraga yang difasilitasi oleh perusahaan berdasarkan hasil polling, antara lain:
Several types of sports facilitated by the company based on polling results include:Several types of sports facilitated by the company based on polling results include:

TennisTennis
Kegiatan ini fokus pada peningkatan kelincahan, koordinasi tangan-mata, kekuatan otot lengan,Kegiatan ini fokus pada peningkatan kelincahan, koordinasi tangan-mata, kekuatan otot lengan,
serta daya tahan tubuh. Latihan tennis juga membantu membakar kalori dan menjaga kesehatanserta daya tahan tubuh. Latihan tennis juga membantu membakar kalori dan menjaga kesehatan
jantung.jantung.

This activity focuses on improving agility, hand-eye coordination, arm muscle strength, andThis activity focuses on improving agility, hand-eye coordination, arm muscle strength, and
overall endurance. Tennis also helps burn calories and supports heart health.overall endurance. Tennis also helps burn calories and supports heart health.

BadmintonBadminton
Olahraga ini bermanfaat untuk melatih refleks, kecepatan, keseimbangan tubuh, dan kekuatanOlahraga ini bermanfaat untuk melatih refleks, kecepatan, keseimbangan tubuh, dan kekuatan
otot kaki dan tangan. Selain itu, badminton sangat baik untuk meningkatkan daya tahan danotot kaki dan tangan. Selain itu, badminton sangat baik untuk meningkatkan daya tahan dan
kebugaran kardiovaskular.kebugaran kardiovaskular.

This sport is beneficial for training reflexes, speed, body balance, and leg and arm muscleThis sport is beneficial for training reflexes, speed, body balance, and leg and arm muscle
strength. Badminton is also excellent for enhancing cardiovascular endurance and overallstrength. Badminton is also excellent for enhancing cardiovascular endurance and overall
fitness.fitness.

Pound Fit (Khusus untuk karyawan perempuan)Pound Fit (Khusus untuk karyawan perempuan)
Pound fit adalah olahraga kardio yang memadukan gerakan dance dan latihan kekuatan denganPound fit adalah olahraga kardio yang memadukan gerakan dance dan latihan kekuatan dengan
menggunakan stik drum (ripstix). Kegiatan ini sangat efektif untuk membakar kalori, melatihmenggunakan stik drum (ripstix). Kegiatan ini sangat efektif untuk membakar kalori, melatih
koordinasi tubuh, memperkuat otot inti, dan meningkatkan kebugaran jantung dengan cara yangkoordinasi tubuh, memperkuat otot inti, dan meningkatkan kebugaran jantung dengan cara yang
menyenangkan.menyenangkan.

Pound Fit (specifically for female employees) Pound fit is a cardio workout that combines dancePound Fit (specifically for female employees) Pound fit is a cardio workout that combines dance
movements and strength training using drumsticks (ripstix). This activity is highly effective formovements and strength training using drumsticks (ripstix). This activity is highly effective for
burning calories, improving body coordination, strengthening the core muscles, and increasingburning calories, improving body coordination, strengthening the core muscles, and increasing
heart fitness in a fun and engaging way.heart fitness in a fun and engaging way.
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FutsalFutsal
Futsal melatih keterampilan kerja sama tim, strategi, serta kelincahan dalam bergerak. Olahraga iniFutsal melatih keterampilan kerja sama tim, strategi, serta kelincahan dalam bergerak. Olahraga ini
juga membantu meningkatkan stamina, kekuatan otot kaki, dan kemampuan mengontrol bolajuga membantu meningkatkan stamina, kekuatan otot kaki, dan kemampuan mengontrol bola
dalam ruang gerak yang lebih sempitdalam ruang gerak yang lebih sempit

Futsal trains teamwork skills, strategic thinking, and agility in movement. This sport also helpsFutsal trains teamwork skills, strategic thinking, and agility in movement. This sport also helps
improve stamina, strengthen leg muscles, and enhance ball control in tighter playing spaces.improve stamina, strengthen leg muscles, and enhance ball control in tighter playing spaces.

YogaYoga
Yoga adalah olahraga yang memadukan latihan pernapasan, peregangan, dan meditasi dalamYoga adalah olahraga yang memadukan latihan pernapasan, peregangan, dan meditasi dalam
satu kesatuan gerakan. Kegiatan ini bermanfaat untuk meningkatkan fleksibilitas tubuh,satu kesatuan gerakan. Kegiatan ini bermanfaat untuk meningkatkan fleksibilitas tubuh,
memperbaiki postur, memperkuat otot inti, serta menenangkan pikiran. Latihan yoga secara rutinmemperbaiki postur, memperkuat otot inti, serta menenangkan pikiran. Latihan yoga secara rutin
membantu mengelola stres, meningkatkan fokus, dan menjaga keseimbangan emosi, sehinggamembantu mengelola stres, meningkatkan fokus, dan menjaga keseimbangan emosi, sehingga
sangat baik untuk mendukung kesehatan fisik dan mental karyawan di tengah aktivitas kerjasangat baik untuk mendukung kesehatan fisik dan mental karyawan di tengah aktivitas kerja

Yoga is a sport that combines breathing exercises, stretching, and meditation in a unifiedYoga is a sport that combines breathing exercises, stretching, and meditation in a unified
sequence of movements. This activity is beneficial for improving body flexibility, enhancingsequence of movements. This activity is beneficial for improving body flexibility, enhancing
posture, strengthening core muscles, and calming the mind. Regular yoga practice helpsposture, strengthening core muscles, and calming the mind. Regular yoga practice helps
manage stress, improve focus, and maintain emotional balance, making it excellent formanage stress, improve focus, and maintain emotional balance, making it excellent for
supporting employees’ physical and mental health amid work activities.supporting employees’ physical and mental health amid work activities.

This sports program is not only carried out at ABL’s Jakarta office, but also at the Berau site, allowing employees at various locations toThis sports program is not only carried out at ABL’s Jakarta office, but also at the Berau site, allowing employees at various locations to
benefit from it. Specifically for the pound fit activity, ABL also invites employees’ wives at the Berau site to participate. In addition tobenefit from it. Specifically for the pound fit activity, ABL also invites employees’ wives at the Berau site to participate. In addition to
promoting health and fitness, the involvement of employees’ families in this activity is expected to strengthen bonds of friendship,promoting health and fitness, the involvement of employees’ families in this activity is expected to strengthen bonds of friendship,
foster a sense of togetherness, and build stronger family relationships within the ABL work environment.foster a sense of togetherness, and build stronger family relationships within the ABL work environment.

Kegiatan olahraga ini tidak hanya dilaksanakan di kantor ABL Jakarta, tetapi juga di site Berau, sehingga seluruh karyawan di berbagaiKegiatan olahraga ini tidak hanya dilaksanakan di kantor ABL Jakarta, tetapi juga di site Berau, sehingga seluruh karyawan di berbagai
lokasi dapat merasakan manfaatnya. Khusus untuk kegiatan pound fit, ABL juga mengajak istri karyawan di site Berau untuk ikutlokasi dapat merasakan manfaatnya. Khusus untuk kegiatan pound fit, ABL juga mengajak istri karyawan di site Berau untuk ikut
berpartisipasi. Selain sebagai sarana menjaga kesehatan dan kebugaran, keikutsertaan keluarga karyawan dalam kegiatan ini diharapkanberpartisipasi. Selain sebagai sarana menjaga kesehatan dan kebugaran, keikutsertaan keluarga karyawan dalam kegiatan ini diharapkan
dapat mempererat tali silaturahmi, memperkuat hubungan kekeluargaan, dan menumbuhkan rasa kebersamaan di lingkungan kerja ABL.dapat mempererat tali silaturahmi, memperkuat hubungan kekeluargaan, dan menumbuhkan rasa kebersamaan di lingkungan kerja ABL.
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Momen Refreshing danMomen Refreshing dan
Kebersamaan di TKebersamaan di Tengahengah
Kesibukan KerjaKesibukan Kerja

Dalam dunia kerja yang serba cepat dan penuh tantangan,
menjaga keseimbangan antara profesionalisme dan
kebahagiaan pribadi menjadi sangat penting. Menyadari hal ini,
ABL secara konsisten mengadakan kegiatan nobar (nonton
bareng) dua kali dalam setahun sebagai bentuk apresiasi
perusahaan kepada seluruh karyawan. Program nobar ini adalah
hasil inisiasi dari tim HCGS yang bertujuan untuk memberikan
fasilitas hiburan sekaligus mempererat hubungan sosial antar
karyawan, baik yang bekerja di site maupun di kantor pusat
Jakarta.

Kegiatan nobar bukan sekadar menonton film bersama,
melainkan sebuah momen penting untuk sejenak melepaskan
diri dari tekanan rutinitas kerja dan mengisi ulang energi. Melalui
layar bioskop, karyawan dapat menikmati beragam cerita
menarik, mulai dari film yang menghibur hingga yang
menginspirasi. Keseruan menonton bersama rekan kerja
membuka ruang bagi tawa, diskusi ringan, dan interaksi sosial
yang memperkuat ikatan antar tim.

Lebih dari itu, kegiatan nobar ini menjadi salah satu bentuk nyata
komitmen perusahaan terhadap prinsip work-life balance.
Dengan menyediakan waktu dan ruang untuk bersenang-
senang di luar aktivitas kantor, ABL mendukung kesehatan
mental dan emosional karyawan. Ketika karyawan merasa
dihargai dan diberi kesempatan untuk melepas stres, mereka
akan lebih termotivasi, kreatif, dan produktif dalam bekerja.

In today’s fast-paced and challenging work environment,
maintaining a balance between professionalism and personal
well-being is essential. Recognizing this, ABL consistently
organizes movie night twice a year as a form of appreciation
for all employees. This program is an initiative of the HCGS
team, aimed at providing fun entertainment facilities while
strengthening social bonds among employees at both the site
and Jakarta office.

Movie night is not just about watching a film together; it’s a
valuable moment to temporarily break away from the
pressures of daily work and recharge our energy. Through the
big screen, employees can enjoy a variety of stories — from
entertaining to inspiring films. Sharing laughter, light
discussions, and social interaction during the movie
strengthens team connections and builds a warmer, friendlier
work atmosphere.

More than just a fun activity, movie night reflects the
company’s strong commitment to supporting work-life
balance. By providing time and space for employees to unwind
outside of office routines, ABL helps promote mental and
emotional well-being. When employees feel appreciated and
are given opportunities to relieve stress, they are more
motivated, creative, and productive at work.

A Moment of Refreshing and Togetherness iA Moment of Refreshing and Togetherness in the Midst of Busy Workn the Midst of Busy Work
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Selain menjadi ajang refreshing, nobar juga menjadi sarana
mempererat tali persaudaraan antar karyawan site dan kantor
Jakarta. Momen kebersamaan ini membantu menghilangkan
sekat birokrasi dan menciptakan suasana kerja yang lebih akrab
dan kolaboratif. Melalui program ini, ABL berharap seluruh
karyawan dapat menikmati keseimbangan hidup yang lebih
baik, sekaligus membangun komunitas kerja yang hangat dan
penuh semangat.

Beyond refreshing the mind, movie night also serves as a way
to strengthen the sense of camaraderie between site
employees and those at the Jakarta office. This shared
experience helps break down barriers and fosters a
collaborative and friendly workplace culture. Through this
program, ABL hopes all employees can enjoy better work-life
balance while building a warm, spirited work community.

🍿
“Kadang yang kamu butuhkan

hanya film bagus untuk
sejenak melarikan diri,
bersantai, dan mengisi energi.”
Sometimes all you need is a good
film to escape, unwind, and
recharge



EmployeeEmployee
BBirthdayirthday  April - JuneApril - June    20252025

Selamat Ulang tahun bagi ABL friends yang merayakan ulang tahun pada periode
April - Juni 2025, semoga selalu diberi kesehatan serta keberkahan dalam
menjalankan kehidupan. dan selalu semangat dalam bekerja. 

AprilApril   

MayMay JuneJune
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Happy Birthday to ABL friends who celebrate their birthdays in the April - June 2025
period, may they always be given health and blessings in running their lives. and
always be enthusiastic at work.



TEMUKAN ASET ABL GROUP YANG ADA DI BAWAH INITEMUKAN ASET ABL GROUP YANG ADA DI BAWAH INI

QUIZQUIZ     TIMETIME
A SAE MAD EWR QN

B RIS VAK SSA BO

G EMS SRG RAW OK

T OKA ORS NAS OD

B ERE UAW NON NG

A AVR MIA ACH OA

B GAI ISC LRN TD

A BOI OYR ONL KS

A BVJ O ERL OTI E

V YUG LOR GEL HO

I ARH EUC KBE NN

A ERH EES RPA TN

Syarat & ketentuanSyarat & ketentuan
11..  Follow akun Instagram @ablgroup (Follow akun Instagram @ablgroup (Follow @ablgroup on InstagramFollow @ablgroup on Instagram))
22..Posting Jawabanmu di IG Story dan tag @ablgroup (Posting Jawabanmu di IG Story dan tag @ablgroup (Post your answer on IG Story andPost your answer on IG Story and

tag @ablgrouptag @ablgroup))
33..Periode Kuis :Periode Kuis :    4 Juli - 31 Juli 2025 (4 Juli - 31 Juli 2025 (Quiz Period: July 4 - July 31, 2025Quiz Period: July 4 - July 31, 2025))
44..Tiga orang beruntung akan mendapatkan Voucher belanja masing -masingTiga orang beruntung akan mendapatkan Voucher belanja masing -masing

Rp.150.000, (Rp.150.000, (Three lucky people will get a shopping voucher of Rp.150,000 each,)Three lucky people will get a shopping voucher of Rp.150,000 each,)
55..Keputusan juri tidak dapat di ganggu gugatKeputusan juri tidak dapat di ganggu gugat    ((The jury's decision is inviolable.The jury's decision is inviolable.))

FIND ABL GROUP'S EXISTING ASSETS BELOWFIND ABL GROUP'S EXISTING ASSETS BELOW

Terms & ConditionsTerms & Conditions
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