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Asian Bulk Logistics Menapaki Usia 15 Tahun:

One Global Spirit for
Driving Shared Value

Di Usia ke-15 tahun, PT Asian Bulk Logistics (ABL) terus menunjukkan eksistensinya sebagai
perusahaan penyedia solusi logistik dan infrastruktur terintegrasi yang tangguh dan visioner. Sejak
berdiri pada tahun 2010 di Jakarta, ABL telah berkembang pesat dengan membangun jaringan
logistik laut dan darat yang mendukung sektor strategis seperti pertambangan dan komoditas.
Dengan semangat inovasi dan efisiensi, ABL kini mengoperasikan lebih dari 100 armada dan
mengelola jaringan transportasi yang tersebar di berbagai titik penting di Indonesia dan Australia.

Mengangkat tema “One Global Spirit for Driving Shared Value”, ABL menegaskan komitmennya
untuk menghadirkan nilai bersama yang berkelanjutan bagi seluruh pemangku kepentingan.
Melalui kontribusi nyata dalam pengembangan sumber daya manusia, program tanggung jawab
sosial, serta dukungan terhadap pelestarian budaya dan lingkungan di berbagai wilayah
operasional, ABL terus menjadikan pertumbuhan bisnis sebagai sarana untuk membangun
masyarakat yang lebih kuat dan mandiri. Momentum 15 tahun ini menjadi refleksi dari perjalanan
panjang, semangat kolaboratif, dan dedikasi untuk terus memberikan dampak positif bagi bangsa.

At its 15th anniversary, PT Asian Bulk Logistics (ABL) continues to demonstrate its presence as a
resilient and visionary provider of integrated logistics and infrastructure solutions. Established in
2010 in Jakarta, ABL has grown rapidly by building a sea and land logistics network that supports
strategic sectors such as mining and commodities. With a spirit of innovation and efficiency, ABL
now operates more than 100 vessels and manages a transportation network spanning key points
across Indonesia and Australia.

Carrying the theme “One Global Spirit for Driving Shared Value”, ABL reaffirms its commitment
to delivering sustainable shared value for all stakeholders. Through real contributions in human
resource development, social responsibility programs, and support for cultural and
environmental preservation across its areas of operation, ABL continues to make business
growth a means to build stronger, more self-reliant communities. This 15-year milestone is a
reflection of a long journey, a spirit of collaboration, and a dedication to consistently making a
positive impact for the nation.

Pdge: 03 /] Edition 3
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Sejarah Singkat ABL
Brief History Of ABL

2010 Q

Berdiri tahun 2010, dengan visi untuk
menjadi penyedia solusi logistik dan
infrastruktur terintegrasi yang terkemuka,
PT Asian Bulk Logistics didirikan. Sejak
tahun 2010, perusahaan telah mengalami
pertumbuhan yang substansial.

founded in 2010, PT Asian Bulk
Logistics was established with a
vision to become a leading
integrated logistics and.
infrastructure solutions provider.
Since 2010, the company has
experienced substantial growth.

2015-2016 =+,

¢ Total kargo yang dimuat secara
kumulatif sebesar 62,3 juta MT

* Backlog101,3 juta MT

¢ Masuk ke portofolio klien yang
terdiversifikasi (pasar spot) 1Cts di
bawah kontrak Berau Coal

¢ Meneruskan volume yang dijamin dari
periode yang telah ditetapkan

¢ 1CTS masuk ke pasar spot dan pasar
pihak ketiga

-

s Total cumulative cargo loaded of 62.3
million MT

¢ Backlog: 101.3 million MT

s Allocation to diversified client portfolio
(spot market) 1 CTS under the Berau
Coal contract

e Continuation of guaranteed volumes
from the specified period

s ] CTS allocated to the spot market and.
third party market

Page: 04 [/ Edition 3
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Q 2011-2014

4CTS

Untuk memenuhi permintaan pasar yang berkembang
pesat, ABL memperluas armadanya dari tahun 2011
hingga 2014 dengan empat kapal canggih: Bulk java,
Bulk Celebes, Bulk Borneo, dan Bulk Sumatra.

» Total kargo yang dimuat secara kumulatif sebesar
31,7 juta MT

» Backlog 137,3 juta MT - Memperoleh kontrak 10
tahun untuk 4 Cts (bulkjava, bulk Celebes, bulk
borneo, dan bulk sumatra)

¢ Total volume yang dijamin 18 Mtpa untuk 4 CTS

To meet the rapidly growing market demand, ABL
expanded its fleet from 2011 to 2014 with four state-of-
the-art vessels: Bulk Java, Bulk Celebes, Bulk Borneo, and
Bulk Sumatra.

¢ Total accumulative loaded cargo of 31.7 million MT

e Backlog 137.3 million MT

e obtained 10 years contract for 4 (BULK JAVA, BULK
CeleBeS, BULK BoRneo, and BULK SUMATRA).

e Total guaranteed volume 18 Mtpa for 4 CTS

C) 2017

4CTS
¢ Total kargo yang dimuat secara kumulatif sebesar
80,7 juta MT
» Backlog 83,3 juta MT
* Pemegang saham dan mandjemen baru
* Memperluas ke solusi logistik dan infrastrukturlaut
yang terintegrasl

Total cumulative.cargo loaded of 80:7 million MT
Backlog: 83.3 million MT

new shareholders and management
expand.intoiintegrated sea logistics and
infrastructure solution
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2018 Q

+ Total kargo yang dimuat secara
kumulatif sebesar 99,1 juta MT

¢ Backlog 65,3 juta MT » Menstabilkan
operasi dan memperluas ke klien pihak
ketiga lainnya

¢ Memperoleh peringkat BBB dengan
prospek stabil dari lembaga
pemeringkat independen (Fitch rating)

¢ Memulailayanan tongkang sebagai
solusi logistik laut yang terintegrasi

¢ Total cumulative cargo loaded of 99.1
million MT

¢ Backlog: 65.3 million MT

* Stabilized the operation and expanded
to other third-party clients

e Achieved a BBB rating with a stable
outlook from an independent rating
agency (fitch Rating)

* Initiated barging services as an
integrated sea logistics solution.

2020 ===uuus-

1MV & 9 CTS, 37 T&B, 14 HE, 1 Coal
Processing Plant Pembelian Bulk Batavia
pada tahun 2020 merupakan langkah
maju yang signifikan dalam upaya ABL
untuk menjadi penyedia solusi logistik dan
infrastruktur terintegrasi kelas dunia,
sejalan dengan visinya untuk memberikan
nilai tambah bagi pelanggan global.

¢ Total kargo yang dimuat secara
kumulatif sebesar 176,89 juta mt
(Transshipment: 149,12 juta MT, Barging:
7,7 juta MT, OGV: 0,73 juta MT, Heavy
Equipment: 18,85 juta mt, Cpp: 0,5 juta
mt)

¢ Backlog 72,12 juta MT

¢ Menangani komoditas baru: besi dan
nikel

¢ Merambah ke bisnis Bulk Carrier
dengan mengakuisisi ImV (Bulk
batavia)

* Memiliki kontrak-kontrak jangka
panjang

¢ Memulai proyek infrastruktur di
Indonesia

The purchase of Bulk Batavia in 2020

marked a significant stride in ABL's endeavor

to become a world-class integrated

logistics and infrastructure solutions

provider, aligning withits vision of delivering

added value to global customers.

¢ Total cumulative cargo loaded of 176,89
million MT (Tronsshipment: 149,12 million
MT, Barging: 7,7 million MT, oGV: 0,73
million MT, Heavy equipment: 18,85
million MT, CPP: 0,5 million MT

¢ Backlog: 72.12 million MT

¢ Ventured into new commodities: iron and
nickel

¢ expanded into the bulk carrier business
by acquiring 1 MV (Bulk Batavia)

¢ Secured long-term contracts

* Initiated infrastructure projects in
Indonesia

Page: 05 // Edition 3
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7 CTS & 4 HE Untuk meningkatkan penawaran layanan
dan memperluas jangkauan pasarnya, ABL memulai
strategi diversifikasi pada tahun 2019, dimulai dengan
penyediaan layanan bongkar muat.

* Total muatan kargo kumulatif sebanyak 137,8 juta

mt (Transshipment: 125,66 juta MT, Barging: 3,1 juta

MT, Heavy Equipment: 9,04 juta mt)

Backlog 79,3 juta MT

Diversifikasi ke benua lain (afrika)

Diversifikasi ke komoditas lain (bauksit)

Mendapatkan kontrak jangka panjang dari klien

pihak ketiga

¢ Mempertahankan BBB Stable outlook dari lembaga
pemeringkat independen

Enhancing its service offerings and expanding its market
reach, ABL initiated a diversification strategy in 2019,
commencing with the provision of stevedoring services.
e Total cumulative cargo loaded of 137.8 million MT
(Transshipment. 125,66 million MT, Barging: 3,1 million
MT, Heavy equipment: 9,04 million MT))
e Backlog: 79.3 million MT - Diversified to other
continent (Africa)
« Dijversified to another commodity (bauxite)
» Securing long-term contracts with third-party clients
¢ Maintaining BBB’s stable outlook from an
independent rating agenc
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1MV & 11 CTS, 18 HE, & 1 Coal Processing
Plant Dari tahun 2021 hingga 2022, ABL
terus melakukan ekspansi armada untuk
lebih meningkatkan produktivitasnya,
dengan penambahan kapal Bulk Derawan,
Bulk Karimun, Bulk Sumba, Bulk Dewata,
dan Bulk Natuna.

L !

CREE Wl 1.’* r .lu.]_ .

¢ Total kargo yang dimuat secara
kumulatif sebesar 233,54 juta mt
(Transshipment: 183,05 juta MT,
Barging: 13,4 juta MT, OGV: 2,40 juta MT,
Heavy Equipment: 31,54 juta mt, Cpp:
3,17 juta mt)

¢ Backlog 106 juta MT

* Mengangkut lebih dari1juta ton
dengan kapal bulk carrier dalam
pelayaran domestik dan ekspor

¢ Pengiriman CTS dan tongkang dengan
kapal selam untuk pertama kalinya

LR

cenennns 2022

Untuk memperluas pasar global dan memperkuat
posisi ABL sebagai penyedia logistik terkemuka, Kami
mengakuisisi dua Kapal Ocean-Going baru, Bulk
Nusantara dan Bulk Halmahera. Ekspansi ini telah
meningkatkan kapasitas Kami untuk melayani
pelanggan di seluruh dunia.

From 2021 to 2022, ABL expanded its fleet to
enhance its productivity with the addition of
Bulk Derawan, Bulk Karimun, Bulk Sumba,
Bulk Dewata, and Bulk natuna.

s Total cumulative cargo loaded of 233,54
million MT ( Transshipment: 183,05 million
MT, Barging: 13,4 million MT, oGV: 2,40
million MT, Heavy equipment: 31,54
million MT, CPP: 3,17 million MT)

e Backlog: 106 million MT

s Transported over | million tons of cargo
via bulk carriers in both domestic and
export voyages

¢ Initiated the first-ever submerged
transportation of CTS and barges

2023 "."."(:>

Memperluas jejak globalnya pada tahun
2023, ABL berhasil mengakuisisi One Rail
Australia, salah satu penyedia layanan
angkutan kereta api terbesar dan paling
dapat diandalkan di Australia.

To further expand our global market and solidify ABL’s
position as a leading logistics provider, We have
acquired two new ocean going vessels, the Bulk
nusantara and the Bulk Halmahera. This expansion has
significantly enhanced our capacity to serve customers
worldwide

—1 1y

ABL telah meningkatkan kapabilitas untuk
mengangkut komoditas minyak dan kimia dengan
penambahan JENNIFER DEWITA, sebuah tanker
minyak/kimia dengan kapasitas 9.417 MT.

ABL has enhanced its capacity to transport oil and
chemical commodities with the addition of Jennlfer
Dewita 9,417 MT oil/chemical tanker.

~
4 I
LS

T
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expanding its global footprint in 2023, ABL
successfully acquired one Rail Australia, the
largest and most reliable rail freight service
provider in Australia o o

5
0
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Membangun Sinergi Global:

Kunjungan TSA dan MMI ke Lokasi
Operasional PT Asian Bulk
Logistics di Berau

Building Global Synergies: TSA and MMI Visit to PT Asian Bulk Logistics Operational Site in Berau

Sebagai bentuk penguatan sinergi bisnis pasca-akuisisi, para pemimpin TSA dan MMI
melakukan kunjungan resmi ke area operasional ABL di Berau, Kalimantan Timur.
Kunjungan ini menjadi bagian dari upaya strategis untuk memahami praktik
operasional ABL secara menyeluruh; serta mengidentifikasi peluang peningkatan
kolaborasi lintas negara. Selain sebagai studi banding; kunjungan ini juga bertujuan
untuk menjajaki potensi kemitraan dalam rantai nilai hilir, dari hulutambang hingga
pengapalan internasional.

As a form of strengthening business synergy post-acquisition, the leaders of TSA and
MM conducted an official visit to ABL's operational area in Berau, East Kalimantan.
This visit is part of a strategic effort to gain a comprehensive understanding of ABL’s
operational practices and to identify opportunities for enhanced cross-border
collaboration. In_addition to benchmarking, the visit also aims to explore potential
partnerships along the downstream value chain — from the upstream mining sector
through to international shipping.
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Documentation: Visit to Gurimbang Port Site.and CTS Bulk Sumatra
at the Transhipment Point

Dalam rangka merayakan tonggok sejarah  ke-15 tahun
operasionalnya, PT Asian Bulk Logistics (ABL) mencatatkan
pencapaian strategis dengan mengakuisisi Transhipment Service
Australia (TSA), sebuah langkah besar dalam pengembangan
kapabilitas teknis ABL di sektor transhipment, tetopi juga
memperluas jongkauan geografis perusahaan ke pasar Australio,
mempertegas komitmen ABL dalam membangun jaringan logistik
maritim terpadu di kawasan Asia-Pasifik.

TSA, yang kini menjadi bagian dari ABL Group, merupakan operator
jasa logistik yang mengelola unit Floating Cranes dan armada Tug
and Barge di sepanjang Sungai Skardon, Australio. Keunggulan
operasional TSA memberikan nilai tambah: signifikan terhadap
portofolio. ABL, terutoma dalam hal  efisiensi pengangkutan
komoditas tambang lintas wilayah. Kemitraan ini jugar membuka
potensi integrasi layanan dengan perusahaan tambang besar di
Australia, termasuk Metro Mining Limited (ASX: MMI), perusahaan
eksplorasi dan pertambangan bauksit yang berbasis di
Queensland.

Sebagai bentuk penguatan sinergi bisnis pasca-akuisisi, para
pemimpin TSA dan MMI melakukan kunjungan resmi ke area
operasional ABL di Berau, Kalimantan Timur. Kunjungan ini menjadi
bagian dari upaya strategis untuk memahami praktik operasional
ABL secara menyeluruh, serta mengidentifikasi peluang
peningkatan kolaborasi lintas negara. Selain sebagai studi
banding, kunjungan ini juga bertujuan untuk menjajaki’ potensi
kemitraan dalam rantai nilai hilir, dari hulu tambang hingga
pengapalan internasional.

Page: 08 // Edition 3

In' celebration of its 15th operational anniversary, PT Asian Bulk
Logistics (ABL) has marked a strategic milestone by acquiring
Transhipment Service Australial (TSA), a major step in expanding its
global logistics business. This acquisition not only strengthens
ABL’s technical capabilities in the transhipment sector but also
extends the company’s geographical reach into the: Australian
market, underscoring ABL’s commitment to building an integrated
maritime logistics network across the Asia-Pacific region.

TSA, now part of the ABL Group, is a logistics service operator
managing Floating Cranes and a Tug and Barge. fleet along the
Skardon River, Australia. TSA’s operational excellence brings
significant added value to ABL’s portfolio, particularly in enhancing
the efficiency of inter-regional mining commodity transport. This
partnership: also: opens opportunities for integrated services with
major mining companies in Australia, including Metro Mining
Limited (ASX: MMI), a Queensland-based’ bauxite exploration and
mining company.

As part of efforts to strengthen business synergy post-acquisition,
leaders from TSA and MMI conducted an official visit to ABL'S
operational area in Berau, East Kalimantan. This visit forms part of
a strategic initiative to gain a comprehensive understanding of
ABL’s operational practices and to identify opportunities for
enhanced cross-border collaboration. Beyond serving as a
benchmarking exercise, the visit also aims to explore potential
partnerships across the downstream value chain — from upstream
mining to international shipping.
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Kunjungan ini memberikan gambaran nyata mengenai
kemampuan ABL dalom mengelola proses logistik dari sisi
operasional, mulai dari first-mile handling hingga pengiriman ke
titik ekspor.

Sebagai penutup kunjungan, rombongan melanjutkan inspeksi ke
Port Lati, pusat kendali logistik ABL untuk proses transhipment. Di
lokasi' ini, batu bara yang telah tiba melalui Tug and Barge
dipindahkan ke kapal besar (Vessel) menggunakan Floating Crane,
sebelum dikirim ke pasar ekspor. Transhipment point di muara
pantai ini menjadi elemen vital dalam rantai logistik ABL,
memoastikan proses pemindahan barang berlangsung efisien;
aman, dan tepat waktu. Keseluruhan kunjungan ini menegaskan
posisi ABL sebagai mitra logistik andal yang memiliki kapasitas
operasional berstandar internasional, sejalan dengan visinya untuk
menjadi penyedia solusi logistik terpadu kelas dunia.
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ABL’s capability in managing the logistics process operationally,
from first-mile handling through to delivery at the export point.

=

To conclude the visit, the group proceeded to inspect Port Lati,
ABL’s |ogistics control center for transhipment operations. Here,
coal arriving by Tug and Barge is transferred onto large vessels
using Floating Cranes before being shipped to export markets. The
transhipment point at the coastal estuary is a vital element in
ABL’s logistics chain, ensuring the cargo transfer process runs
efficiently, safely, and on schedule. The entire visit reinforced ABL'S
position as a reliable logistics partner with international-standard
operational capacity, in line with: its vision of becoming a world-
class integrated logistics solutions provider.
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Port.curimbang:Strategic.Node of the:Supply.C/

Port Gurimbang, yang dikelola oleh Manajemen Pelabuhan ABC
—anak perusahaan dari ABL Group—merupakan salah satu aset
logistik paling strategis dalam mendukung operasional distribusi
batu bara di Kabupaten Bera. Terletak secara geografis di lokasi
yang ideal untuk pengangkutan komoditas energi, pelabuhan ini
memainkan peran vital dalam mengelola aliran batu bara dari
area pertambangan hingga ke titik pengapalan laut. Fasilitas ini
sepenuhnya dimiliki dan dioperasikan oleh grup, memastikan
kendali penuh atas standar operasional dan efisiensi proses
bisnis.

Fungsi utama dari Dermaga Gurimbang adalah sebagai pusat
pemuatan batu bara jadi dari Coal Processing Plant (CPP) ke
kapal tongkang melalui sistem Barge Loading Conveyor (BLC).
Proses ini memungkinkan aliran batu bara berlangsung tanpa
hambatan, mulai dari hasil penghancuran batu bara mentah di
CPP, pengaliran melalui sabuk konveyor panjang, hingga tiba di
dermaga pemuatan.  Sistem ini dirancang untuk
mengakomodasi volume tinggi dengan tingkat akurasi dan
kecepatan yang optimal.

CPP yang mendukung operasional Port Gurimbang dirancang
untuk menghancurkan batu bara mentah dari tambang
menjadi produk siap kirim dengan spesifikasi yang sesuai
kebutuhan pasar global. Output dari pabrik pengolahan ini saat
ini menyumbang sekitar 5 juta ton batu bara per tahun, dan ABL
Group secara strategis menargetkan peningkatan kapasitas
hingga 6 juta ton per tahun seiring dengan pertumbuhan
permintaan pelanggan utama.

Sistem konveyor sabuk panjong yang menghubungkan
tumpukan stok (stockpile) ke Dermaga GMO merupakan salah
satu komponen paling krusial dalam rantai logistik ini. Teknologi
ini tidok hanya meningkatkan efisiensi pemindahan material
tetapi juga meminimalkan dampaok lingkungan dan risiko
kehilangan muatan selama proses pengangkutan dari darat ke
laut. Penggunaan: konveyor ini memperkuat komitmen ABL
terhadap operasional yang bersih, tertutup, dan berstandar
internasional.
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Port Gurimbang, managed by ABC Port Management—a
subsidiary of ABL Group—is one of the most strategic logistics
assets supporting coal distribution operations in Berau Regancy.
Geographically located in an ideal position for the transport of
energy commodities, this port plays a vital role in managing the
flow of coal from mining areas to offshore shipping points. The
facility is fully owned and operated by the Group, ensuring
complete control over operational standards and business
process efficiency.

The primary function of Gurimbang Jetty is to serve as a loading
center for processed coal from the Coal Processing Plant (CPP)
onto barges via a Barge Loading Conveyor (BLC) system. This
process enables the smooth flow of coal, starting from the
crushing of raw coal at the CPP, moving through a long conveyor
belt, and ending at the loading jetty. The system is designed to
accommodate high volumes with optimal accuracy and speed.

The CPP supporting Port Gurimbang’s operations is designed to
crush raw coal from the mine into ready-to-ship products that
meet global market specifications. Output from this processing
plant currently contributes about 5 million tons of coal per year,
and the ABL Group is strategically targeting an increase in
capacity to 6 million tons per year in line with growing demand
from key customers.

The long belt conveyor system linking the stockpile to the GMO
Jetty is one of the most critical components of this logistics
chain. This technology not only enhances the efficiency of
material transfer but also minimizes environmental impact and
the risk of cargo loss during transport from land to sea. The use
of this conveyor reinforces ABL's commitment to clean, enclosed,
and internationally standardized operations.



Pelabuhan ini secara eksklusif didedikasikan untuk melayani
pelanggan terbesar kami—salah satu dari lima perusahaan
tambang batu bara terbesar di Indonesia. Komitmen ini
tercermin dalom upaya kami untuk menyediaokan layanan
khusus dengan SLA (Service Level Agreement) yang terukur dan
disesuaikan dengan kebutuhan spesifik operasional mereka.
Keberhasilan ini menunjukkan kekuatan sinergi jangka panjang
antara ABL Group dan para mitra strategis.

Manajemen Pelabuhan ABC mengimplementasikan sistem
operasional berbasis digital untuk mendukung keputusan
berbasis data secara real-time, termasuk pelacakan kargo,
kontrol kualitas, serta pengelolaan jaodwal kapal. Setiap elemen
dalam proses logistik dirancang untuk menjomin ketepatan
waktu, mengurangi biaya idle, dan meningkatkan produktivitas.

Port Gurimbang juga menjalankan praktik keselamatan dan
keberlanjutan tinggi dengan menerapkan prinsip-prinsip. ESG
(Environmental, Social, and Governance). Sistem pengendalian
debu, pengelolaan limbah, serta program  pelatihan
keselamatan kerja menjadi bagian dari rutinitas harian
operasional pelabuhan. Kegiatan ini selaras dengan visii ABL
Group untuk menjadi operator logistik berkelas dunia yang
bertanggung jawab secara sosial dan lingkungan.

Dengan sistem pengelolaan profesional, integrasi infrastruktur,
serta kepemilikan penuh’ atas seluruh fasilitas utama, Port
Gurimbang telah menjadi benchmark baru dalam industri
logistik batu bara di Indonesia. Fasilitas ini tidak hanya
mendukung kebutuhan saat ini, tetapi juga dirancang untuk
ekspansi dan modernisasi jangka panjong.

Ke depan, ABL Group berencana menambah jalur pemuatan,
memperiuas kapasitas dermaga, dan mengintegrasikan
teknologi otomatisasi dalam sistem pelabuhan. Dengan
infrastruktur yang terus berkembang dan tim manajemen
berpengalaman, Port Gurimbang siap menjadi pusat logistik
batu bara yang mendukung pertumbuhan industri energi
nasional sekaligus memperkuat daya saing Indonesia di pasar
global.

This port is exclusively dedicated to serving our largest customer
—one of the five largest coal mining companies in Indonesia.
This commitment is reflected in our efforts to provide
customized services with measurable Service Level Agreements
(SLA) tailored to their specific operational needs. This success
highlights the strength of the long-term synergy between ABL
Group and its strategic partners.

ABC Port Management implements a digital-based operational
system to support real-time, data-driven decision-making,
including cargo tracking, quality control, and vessel scheduling
management. Every element in the logistics process is designed
to ensure punctuality, reduce idle costs, and enhance
productivity.

Port Gurimbang also upholds high safety and sustainability
practices by applying ESG (Environmental, Social, and
Governance) principles. Dust control  systems, waste
management, and occupational safety training programs are
part of the port’s daily operations. These activities align with ABL
Group’s vision of becoming a world-class logistics operator that
is socially and environmentally responsible.

With professional management, integrated infrastructure, and.
full ownership. of all key facilities, Port Gurimbang has set a new.
benchmark in Indonesia’s coal logistics industry. The facility not
only supports current needs but is also designed for long-term
expansion and modernization.

Looking ahead, ABL Group plans to add loading lines, expand
Jetty capacity, and integrate: automation technologies: into: the
port system. With continuously developing infrastructure and an
experienced management team, Port Gurimbang is: ready: to
become a coal logistics hub: that supports national energy:
industry growth while strengthening Indonesia’s competitiveness
in the global market.
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Management WalkThrough:
Komitmen Nyata ABL dalam Penguatan

Operasional dan Budaya Keselamatan

VS |1

Dalam upaya memperkuat kinerja operasional serta memastikan
penerapan standar keselamatan kerja secara optimal, PT Asian
Bulk Logistics (ABL) menggelar kegiatan Management Walkthrough
ke site Berau. Kegiatan ini dihadiri langsung oleh Tenggar M.
Siregar selaku Deputy Chief Operation Officer (DCOO), bersama
Dani Iswardana, Head of Corporate QHSE & Compliance. Keduanya
didampingi oleh Muhammad Diinul Islaami sebagai Penanggung
Jawab Operasional (PJO) serta para penanggung jowab site
Berau lainnya. Kunjungan ini menjadi bentuk kepedulian
manajemen untuk memahami secara langsung kondisi di
lapangan, baik dari sisi teknis operasional maupun aspek QHSE
yang menjadi prioritas utama dalam seluruh aktivitas perusahaan.

Fokus utama kunjungan ini adalah untuk melihat dan
mengevaluasi langsung kondisi area Bulk Sumatra, termasuk
armada floating crane yang merupakan komponen vital dalam
proses bongkar muat barang. Di lapangan, manajemen berdiskusi
aktif dengan para kru dan pengawas operasional mengenai
berbagai tantangan yang sering mereka hadapi, mulai dari
kendala teknis alat hingga efisiensi waktu kerjo. Selain itu,
perhatian khusus juga diberikan pada implementasi prosedur
keselamatan kerja dan kepatuhan terhadap standar QHSE yang
berlaku. Dengan melihat langsung kondisi di lapangan,
manajemen dapat memberikan solusi yang lebih tepat sasaran
dan mendorong terciptanya sistem kerja yang lebih responsif dan
adaptif terhadap dinamika operasional.

alam kesempatan ini, Capt. Tenggar—sapaan akrab bagi rekan-
rekan operasional—menyampaikan bahwa kunjungan ini bukan
semata untuk kontrol dan evaluasi, tetapi lebih kepada upaya
kolaboratif antara manajemen pusat dan tim site. la. menekankan
pentingnya kehadiran langsung untuk membangun semangat
kerja dan memperkuat sinergi tim. Salah satu pesan penting yang
ia sampaikan adalah bahwa keselamatan harus menjadi budaya
kerja, bukan hanya kewajiban administratif. Menurutnya,
produktivitas tidak akan bisa tercapai secara berkelanjutan jika kru
bekerja dalam kondisi yang tidak aman.
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ABL's Real Commitment to Operatlonal Strengthening and Safety CUIture

NO SMOKING
SAFETY (D FIRST

In an effort to strengthen operational performance and ensure
optimal implementation of workplace safety standards, PT Asian
Bulk Logistics (ABL) conducted a Management Walkthrough at the
Berau site. The event was attended by Tenggar M. Siregar, Deputy
Chief Operating Officer (DCOO), alongside Dani Iswardana, Head
of Corporate QHSE & Compliance. They were accompanied by
Muhammad Diinul Islaami, Operational Site Lead (PJO), and other
site managers from Berau. The visit reflects management’s
commitment to firsthand understanding of field conditions, both
in operational technical aspects and top-priority QHSE
considerations.

The main focus of the visit was to observe and directly evaluate
the Bulk Sumatra area, including the floating crane fleet—an
essential component in cargo loading and unloading. On-site,
management engaged in active discussions with crew members
and operational supervisors about recurring challenges, from
equipment technical issues to work time efficiency. Special
attention was also given to the enforcement of safety procedures
and QHSE standards. By seeing the site directly, management can
propose more targeted solutions and foster a work system that is
both responsive and adaptive to operational dynamics.

During this visit, Capt. Tenggar—colloquially known amongst the
operational team—stressed that the walkthrough was not merely
for control and evaluation, but a collaborative effort between
central management and the site team. He emphasized the
importance of in-person presence for building team spirit and
reinforcing synergy. One key message he delivered was that
safety must be a work culture, not just an administrative
requirement. According to him, sustainable productivity cannot be
achieved if crew members operate under unsafe conditions.




fety League yang saat ini tengah

PT ABL menjadi sorotan utama. Program ini

dirancang untuk meningkatkan kesadaran dan keterlibatan kru

terhadap  a: elamatan dan kesehatan kerjo. Melalui

program, usahaan b

amatan sebagai ba

Tenggar menec
bukan: hanya da

dijalankan oleh PT ABL menjadi sorotan utama. Program ini
dirancang untuk meningkatkan kesadaran dan keterlibatan kru
terhadap aspek keselamatan dan kesehatan kerja. Melalui
program ini, perusahaan berupaya menanamkan nilai-nilai
keselamatan sebagai bagian dari kebiasaan kerja harian. Capt.
Tenggar menegaskan bahwa komitmen terhadap keselamatan
bukan hanya datang dari manajemen, tetapi juga harus hidup
dalam setiap individu di lingkungan kerja. Hal ini penting agar
seluruh aktivitas berjalan lancar dan risiko kecelakaan kerja dapat
ditekan semaksimal mungkin.

Secara keseluruhan, kunjungan ini merupakan bentuk nyata dari
tanggung jawab manajemen ABL terhadap keberlangsungan
operasional yang selamat dan efisien. Dengan memahami
tantangan lapangan secara langsung, manajemen dapat
memberikan dukungan yang lebih kontekstual dan relevan bagi
kru. Harapannya, semangat kolaborasi ini terus terjaga, dan setiap
elemen di dalam organisasi memiliki peran aktif dalam
menciptakan lingkungan kerja yang produktif sekaligus aman. PT
ABL percaya bahwa kinerja terbaik hanya dapat dicapai ketika
keselamatan menjadi prioritas bersama.

In relation to this, PTABL's Safety League program—currently in
progress—became the centerpiece of attention. Launched in
Season 2 on June 4, 2025, this initiative is designed to boost crew
awareness and engagement around workplace safety and health.
By embedding safety values into daily routines, the program
encourages every crew member to take active ownership of safety
—not just as a management mandate, but as a personal
esponsibility. A representative from

PT Pancaran Samudera Transport noted that:

“With the implementation of the Safety League, our entire fleet has
become more safety-conscious and more aware of immediate
hazards during operations. It has significantly strengthened our
safety culture to achieve zero accidents.”

Capt.Tenggar emphasized that commitment to safety must
permeate every individual at the worksite in order to ensure
smooth operations and minimize accident risks. This aligns with
broader logistics industry findings that forging a strong safety
culture—through leadership commitment, open communication,
ongoing training, and worker empowerment—is crucial to reducing
incidents and protecting people, goods, and organizational
reputation .

Documentation: Management Walkthrough:
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BEST COMPANIES
170 WORK FOR
IN ASIA 2025

ABL Raih Prestasi di
HR Asia Awards 2025

ABL Achieves Achievement at HR Asia Awards
2025

Memasuki usianya yang ke-15 dan setelah memperluas jaringan ke
tingkat global, PT Asian Bulk Logistics (ABL) meraih pencapaian luar
biasa dengan mendapatkan tiga penghargaan bergengsi di HR
Asia Awards 2025. Ajang penghargaan ini merupakan perayaan
keunggulan sumber daya manusia di seluruh Asia, yang hanya
diberikan kepada perusahaan multinasional dengan kinerja terbaik
di kawasan ini. ABL dengan bangga diwakili oleh Bapak Hermawan
(CHRO), Bapak Bobby Andhika (COO), dan Bapak Michael Adrian
(General Manager - Legal) untuk menerima penghargaan atas
nama seluruh organisasi.

!

RATE Lotas
AARICE

Penghargaan yang diraih:

¢ HR Asia Best Companies to Work for in Asia 2025
¢ HR Asia Sustainable Workplace Awards 2025

¢ HR Asia Most Caring Company Awards 2025

Penghargaan ini bukan sekadar pujian, tetapi cerminan dari nilai-
nilai inti ABL, komitmen jangka panjang dalam membangun
organisasi yang berpusat pada manusia, serta keyakinan bahwa
manusia adalah inti dari kemajuan berkelanjutan. ABL akan terus
bertekad menciptakan tempat kerja yang berprestasi sekaligus
peduli, di mana setiap individu diberdayakan, setiap suara
didengar, dan setiap langkah maju diambil dengan integritas dan

niat. Prestasi ini dipersembahkan untuk seluruh tim ABL—pilar dari ~ Documentation: Award Reception at the Top CSR Award 2025
pertumbuhan, ketahanan, dan dampak positif perusahaan.

Entering its 15th year and after expanding its network to a global level, PT Asian Bulk Logistics (ABL) has achieved extraordinary achievements
by winning three prestigious awards at the HR Asia Awards 2025. This award event is a celebration of human resource excellence throughout
Asia, which is only given to the best performing multinational companies in the region. ABL was proudly represented by Mr. Hermawan
(CHRO), Mr. Bobby Andhika (€C0OO), and Mr. Michael Adrian (General Manager - Legal) to accept the awards on behalf of the entire
organization.Awards won:

HR Asia Best Companies to Work for in Asia 2025
HR Asia Sustainable Workplace Awards 2025
HR Asia Most Caring Company Awards 2025

hese awards are not just praise, but a reflection of ABL's core values, long-term commitment to building a people-centered organization, and
the belief that people are at the heart of sustainable progress. ABL will continue to be committed to creating a workplace that is both
rewarding and caring, where every individual is empowered, every voice is heard, and every step forward is taken with integrity and intention.
This achievement is dedicated to the entire ABL team—the pillars of the company’s growth, resilience, and positive impact.

Page: 14 /[ Edition 3



PT ASIAN BULK LOGISTICS
TOP GSR AWARDS 2025# STAR 4

TOP LEADER ON CSR COMMITMENT 2025
HERMAWAN - GHIEF HUMAN RESOURCES OFFICER

T G D 2559 A &

ion at the Top CSR Award 2025

P
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Capaian prestasi Gemilang ABL Di

Tahun 2025
ABL's milestone achievement in 2025

HR Asia Best Companies to Work for in Asia 2025

Hanya perusahaan yang mendapatkan dukungan kuat dari
karyawan—dengan kebijakan HR solid, transparansi, pengembangan
karier, dan budaya kerja luar biasa—yang layak menjadi pemenang.

HR Asia Sustainable Workplace Awards 2025
Perusahaan yang memimpin dalam implementasi praktik kerja
berkelanjutan—mulai dari inisiatif hijau dan efisiensi energi hingga
program peningkatan kesadaran lingkungan .

HR Asia Most Caring Company Awards 2025

Perusahaan dengan kebijokan kesehatan mental yang kuat,
fleksibilitas kerja, dukungan terhadap karyawan saat menghadapi
tantangan, dan pencapaian saat krisis.

Top Leader on CSR Commitment 2025

Perusahaan yang memiliki kepemimpinan yang kuat dan komitmen
tinggi dalam menerapkan program CSR secara strategis dan
berkelanjutan.

Sukses meraih penghargaan
“Top Leader on CSR Commitment”
Dalam Top CSR Award 2025

PT Asian Bulk Logistics (ABL) sukses meraih penghargaan Top Leader
on CSR Commitment dalam Top CSR Award 2025, yang merupakan
bentuk apresiasi atas konsistensi dan kekuatan kepemimpinan
perusahaan dalam menjalankan program tanggung jawab sosial.
Pengakuan ini menyoroti kemampuan manajemen puncak ABL untuk
menyelaraskan CSR dengan strategi bisnis, menerapkan tata kelola
berbasis ISO 26000 dan prinsip Creating Shared Value (CSV), serta
memastikan program-program sosial memberikan dampak nyata
bagi masyarakat dan lingkungan.

Dengan komitmen yang konsisten, ABL telah meningkatkan peluang
meraih penghargaan bergengsi ini-mewakili standar tinggi dalam
kepemimpinan CSR. Prestasi ini menegaskan bahwa kepedulian
berkelanjutan terhadap lingkungan dan komunitas bukan hanya
formalitas, melainkan strategi korporasi yang proaktif dan
transformatif. Penghargaan Top Leader on CSR Commitment
memberikan pengakuan atas dedikasi ABL dalam membangun
organisasi yang tanggap sosial, berkelanjutan, dan menjadi panutan
di industri.

PTAsianBulkLogistics (ABL) has proudly been honored with the
“Top Leader on CSR Commitment” title at the Top CSR Awards 2025

in recognition of its unwavering consistency and strong leadership in
advancing corporate social responsibility programs. This accolade
underscores the company’s top management's ability to integrate
CSR initiatives with its core business strategy, implementing
governance frameworks aligned with ISO 26000 and the Creating
Shared Value (CSV) principle, thereby ensuring that social programs
deliver real impact to communities and the environment.

Through sustained commitment, ABL has significantly increased its
likelihood of receiving this prestigious award—reflecting its high
standards in CSR leadership. This achievement demonstrates that
ongoing care for the environment and local communities is far more
than a formality; it represents a proactive, strategic corporate
approach. The title Top Leader on CSR Commitment stands as official
recognition of ABL's dedication to shaping a socially responsive,
sustainable organization and setting industry benchmarks for
responsible corporate citizenship.



Penambahan Armada Baru:

Komitmen ABL Tingkatkan Layanan
dan Kepercayaan Pelanggan

New Fleet Addition: ABL's Commitment to Improve Customer Service and Trust

PT. Asian Bulk Logistics (ABL) kembali menegaskan posisinya
sebagai penyedia solusi logistik maritim yang andal dan
terdepan melalui langkah strategis penambahan armada baru
berupa barge (tongkang) dengan desain terbaru. Langkah ini
merupakan bagian dari strategi jangka panjang perusahaan
dalam memperkuat infrastruktur logistik laut dan menjawab
tantangan pasar yang terus berkembang, khususnya dalam
memenuhi permintaan pelanggan akan efisiensi, ketepatan
waktu, dan kapasitas angkut yang optimal.

Proses awal pembangunan barge ini ditandai dengan seremoni
peletakan lunas (keel laying) yang dilaksanakan di galangan
kapal PT Karya Teknik Utama (KTU), mitra strategis ABL dalam
pengembangan armada maritim. Acara ini bukan hanya simbol
dimulainya pembangunan fisik kapal, tetapi juga menjadi
representasi nyata komitmen ABL dalam berinovasi serta
berinvestasi untuk masa depan logistik nasional dan regional.

Desain terbaru barge ini mengusung konsep efisiensi operasional
dan ramah lingkungan, dengan penguatan struktur lambung,
kapasitas muatan yang lebih besar, serta fleksibilitas manuver
yang ditingkatkan. Kapal ini dirancang untuk mampu beroperasi
optimal di berbagai kondisi perairan, termasuk rute
transshipment point yang menjadi salah satu titik krusial dalam
rantai pasok ABL. Hal ini tentunya memberikan nilai tambah bagi
pelanggan kami, yang kini dapat mengandalkan layanan logistik
yang lebih tangguh, akurat, dan berkelanjutan.

Investasi terhadap armada baru ini juga menjadi bagian dari
strategi ABL untuk memperluas cakupan layanan serta
meningkatkan service level agreement dengan pelanggan kami.
Dengan armada yang lebih modern, kami dapat menjamin
ketepatan waktu pengiriman, efisiensi biaya operasional, serta
pengurangan risiko keterlambatan dalam aktivitas bongkar
muat. Upaya ini tidak hanya memperkuat operasional internal,
tetapi juga memperkuat kepercayaan pelanggan terhadap ABL
sebagai mitra logistik yang adaptif dan solutif.

Sebagai bagian dari ABL Group, langkah ini merefleksikan misi
kami untuk terus memberikan layanan kelas dunia yang
menjunjung tinggi prinsip safety, efisiensi, dan keberlanjutan.
Pembangunan kapal ini juga menjadi tonggak penting dalam
mengakselerasi transformasi bisnis kami menuju digitalisasi dan
modernisasi armada, sejalan dengan visi ABL untuk menjadi
penyedia solusi logistik dan infrastruktur maritim terpadu
berskala internasional.

PT. Asian Bulk Logistics (ABL) reaffirms its position as a reliable
and leading maritime logistics solution provider through a
strategic initiative to add a new barge equipped with the latest
design. This step is part of the company’s long-term strategy to
strengthen sea logistics infrastructure and meet the evolving
market  demands—particularly in  delivering  efficiency,
punctuality, and optimal cargo capacity to its clients.

The project’s initial milestone, the keel laying ceremony, took
place at the shipyard of PT Karya Teknik Utama (KTU), ABL's
strategic partner in maritime fleet development. This ceremony
not only symbolizes the start of the vessel’s physical construction
but also concretely represents ABL's commitment to innovation
and investment in the future of both national and regional
logistics.

The new barge design embraces operational efficiency and
environmental friendliness, featuring a reinforced hull structure,
increased cargo capacity, and enhanced maneuverability. It is
engineered to perform optimally across diverse water conditions
—including critical transshipment routes in ABL’s supply chain—
delivering added value to customers who now can rely on a
more robust, precise, and sustainable logistics service.

Investment in this new asset also aligns with ABL's strategy to
expand service coverage and elevate its service level
agreements with customers. With a modernized fleet, the
company can ensure timely delivery, operational cost efficiency,
and lower risk of loading-unloading delays. This initiative not only
strengthens internal operations but also deepens customer trust
in ABL as an adaptive and solution-oriented logistics partner.

As part of the ABL Group, this move reflects our mission to
continue providing world-class services that uphold safety,
efficiency, and sustainability principles. Furthermore, the vessel’s
construction marks a significant milestone in accelerating our
fleet’s digitalization and modernization, in line with ABL’s vision to
become an internationally integrated maritime logistics and
infrastructure solutions provider.
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#sustainABLity

MARI JAGA BUMI DENGAN ARSI !

ZERO WASTE
ON DECK

Zero Waste adalah gaya hidup yang
bertujuan untuk mengurangi sampah
sebanyak mungkin. Gaya hidup ini penting
untuk menjaga kelestarian lingkungan dan
melindungi bumi.

Zero Waste is a lifestyle aimed at reducing
waste as much as possible. This way of living
is important for preserving the environment
and protecting the Earth

Mulai Sekarang mari kita, Jaga Bumi kita dari lingkungan kerja dan area
operasional dengan Aksi :

"Stam;z? now, let us protect our Earth in our workplaces and operational
areas with the following actions:”

Mari Mulai dengan Langkah-Langkah Sederhana:
Let's start with simple steps

Mulai Lifestyle 3R (reduce, Reuse, Recycle) Starithe 3R
Lifestyle (Reduce, Reuse, Recycle)

Pisahkan sampah organik & anorganik.
Separate organic and inorganic waste

Bawa botol minumisi ulang.
Bring your own refillable water bottle

I Mengelola sampah secara bijak
Manage waste wisely

Menghindari penggunaan plastik sekali

pakai
Avoiding the use of single-use plastics.

Mengurangi limbah makanan dan bahan

berbahaya ek

Reducing foodwaste and hazardous materials

J o
¥
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Celebrating ABL

AsianrBllkillegistics: dengan banggar merayakan 15 tahuntkemajudn yang berarti. Sebuah perjalanan yang
dibentuk tidak hanya oleh perjalanan waktu, tetapi' jugal oleh dedikasi, ketahanan, dani Vvisii setiap) individu
yang telahiberkontibusi padal kisah-kami. Tonggak sejarahrinifmerupakan bukti kekuatan bakat luar biasa
di semua fungsi; yang disatukanielehttujuan bersamal untuk-mengubah tantangan menjadi momentum
dan aspirasi menjadi pencapaian:

Perayaadn: ini mempertemukanmandjemen: dan tim kami di Guinea, Perth, Sydmey, Singdpura; Berau,
Sulawesi, Samarinda, dan Bunati Sebuah cermindn dari kehadiran terintegrasi kamitdanrkolaborasi' yang
kuat dit seluruh wilayah. Saat kamilmenatop masa depan,kami tetap: berkomitmenypadavisitkamituntuk
menjadi perusahaan logistik terintegrasi terbaik dirdunia);dengan oradng-orang sebagailintidan kemajuan
yang bertjuan memanduisetiapilangkah yang kami amisil:

Asian Bulk Logistics proudly.celebrates 15 years of meaningful progress. A journey shapedinotimerely by
the passage of time, but by the dedication, resilience, and.vision of every individual who has'contributed
to our story. This milestone’is d'testament to the strength of exceptional talent across! all functions,
united by aishared purposeto turn challenges into momentum and aspirations into achievements.

This celebration brought together our management and teams'across Guinea, Perth, Sydney, Singapore,
Berau, Sulawesi, Samarinda, and Bunati. a reflectioniof ourintegrated presence and strong collaboration
across'regions. As we look to the future, we remain committed to our vision of becoming the world’s best
integrated logistics company, with people at the core and' purposeful progress: guiding every step we
take.
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= ABL Event

Menjaga Ekosistem

Laut Selamatkan Bumi: ‘s

Penanaman Bakau dan Pembersihan
Pantai sebagai Wujud Tanggung Jawab
pemenuhan kewajiban PKKPRL

Safeguarding Ecosystems
Ocean Save the Earth: Mangrove Planting and Beach Cleaning
as a Form of Responsibility to fulfill PKKPRL obligations

Dalam rangka memenuhi kewajiban Persetujuan Kegiatan
Pemanfaatan Ruang Laut (PKKPRL), Asian Bulk Logistics (ABL)
bersama mitra strategisnya PT Berau Coal melaksanakan
kegiatan penanaman baokau dan pembersihan pantai di
kawasan transshipment point. Kegiatan ini menjadi bukti nyata
bahwa pemanfaatan ruang laut harus sejalan dengan
komitmen terhadap pelestarian lingkungan pesisir dan
ekosistem laut.

Kegiatan ini dipusatkan di Pulau Semama dan Pulau Derawan,
dua wilayah lout utama yang berada dalam lingkup
operasional ABL dan PT Berau Coal. Pemilihan lokasi ini
mempertimbangkan pentingnya kedua pulau tersebut sebagai
kawasan yang memiliki nilai ekologis tinggi dan sekaligus
terdampak oleh aktivitas logistik laut. Oleh karena itu, langkah
rehabilitasi lingkungan menjadi bagian penting dari program
tanggung jawab sosial perusahaan.

Program penanaman bakau bertujuan untuk memperkuat
struktur ekosistem pesisir. Bakau memiliki fungsi krusial dalam
menahan abrasi, menyediakan habitat alami bagi biota laut,
serta membantu menyerap karbon dioksida dari atmosfer.
Melalui penanaman ratusan bibit mangrove, ABL dan PT Berau
Coal menegaskan komitmen mereka dalam membangun
benteng hijau yang mendukung keseimbangan lingkungan.

Pembersihan pantai juga menjadi bagian penting dari kegiatan
ini. Sampah plastik dan limbah anorganik lainnya yang
mencemari pantai dan laut dapat merusak kehidupan bawah
laut serta mengganggu ekosistem secara keseluruhan. Dengan
menggandeng masyarakat lokal dalam  kegiatan ini,
perusahaan juga mendorong terciptanya kesadaran kolektif
akan pentingnya menjaga kebersihan lingkungan laut.
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ocumentation: Mangrove. Planting Activity:

Seperti disampaikan oleh Dinul Islaami, Penanggung Jawab Operasional
(PJO) PT ABL Berau, berkomitment mensupport kegiatan mitra strategis kita,
seperti kegiatan penanaman mangrove dan bersih pantai ini. dengan
tujuan menjaga ekosistem biota laut serta pemenuhan kewajiban

‘:; 1 persetujuan kegiatan dan pemanfaatan ruang laut khususnya daerah :
U&w‘ transhipment point. apalagi ini masih masuk area kerja kita. ujarnya. : o
. e - 1 N . . . &
- As stated by Dinul Islaami, the Person in Charge of Operations (PJO) of PT ABL - awpﬂ:_g‘:‘;wn
Berau, is committed to Asupporting the activities of our strategic partners, ;'ff’F" il
[

such as mangrove planting and beach cleaning activities. with the aim of
maintaining the marine biota ecosystem and fulfilling the obligations of
approval of activities and utilization of marine space, especially the
transhipment point area. moreover this is still in our work area. he said.

‘ Pasmika Sima
s ’ Ketua PANITIA Kegiatan

Muh. Diinul Islaami
PJO (Penanggung jawab operasional PT.ABL)

Sementara itu, Bapak Pasmika selaku koordinator acara dari PT Berau Coal, menegaskan bahwa kegiatan
ini merupakan bagian dari laporan kewajiban perusahaan kepada Kementerian Kelautan dan Perikanan.
la mengapresiasi peran aktif

PT ABL dalam mendukung program pelestarian lingkungan ini. “Kontribusi ini bukan hanya memenuhi
kewajiban formal, tapi juga menunjukkan kepedulian perusahaan terhadap kelangsungan ekosistem
laut,” ujarnya.

Meanwhile, Mr. Pasmika as the event coordinator from PT Berau Coal, emphasized that this activity
was part of the company’s obligation report to the Ministry of Marine Affairs and Fisheries.

He appreciated the active role of

PT ABL in supporting this environmental conservation program. “This contribution not only fulfills
formal obligations, but also shows the company’'s concern for the sustainability of the marine
ecosystem,” he said.
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INDONESIA

MARITIMEWEEK
2025 ENNREEYTD

PT Asian Bulk Logistics (ABL) dengan bangga berpartisipasi dalam
ajang Indonesia Maritime Week (IWM) 2025, yang digelar pada 26-28
Mei 2025 di Jakarta International Convention Center (JICC). Acara ini
merupakan pameran maritim terbesar dan paling bergengsi di
Indonesia, sekaligus menandai Pekan Maritim Indonesia ke-1 yang
bertujuan memperkuat posisi Indonesia di kancah maritim global.

Sebagai pelaku utama di sektor logistik laut, ABL memanfaatkan
momen strategis ini untuk menampilkan solusi logistik terpadu, inovatif,
dan ramah lingkungan kepada pelaku industri nasional maupun
internasional. Melalui keikutsertaan ini, ABL menegaskan komitmennya
dalam mendorong pertumbuhan sektor maritim yang menyumbang
lebih dari 7% terhadap PDB nasional.

Stan ABL menjadi salah satu yang paling banyak menarik perhatian di
antara peserta pameran lainnya. Dengan desain yang interaktif dan
informatif, stan ini menghadirkan presentasi visual dan data
perkembangan ABL sebagai perusahaan logistik yang berkembang
pesat di kawasan Asia Tenggara, khususnya dalam hal pengelolaan
transshipment point yang efisien dan berkelanjutan.

hadiran tokoh-tokoh penting seperti Arsenio Dominguez (Sekjen
), Carmelita Hartoto (Ketua INSA), dan Anindya Bakrie (Ketua KADIN)
jadi sorotan tersendiri. Mereka secara khusus mengunjungi stan
untuk berdiskusi mengenai kontribusi dan potensi bisnis
usahaan dalam membentuk wajah baru industri logistik maritim
onesia.

Tak hanya memamerkan pencapaian bisnis, ABL juga mengambil
bagian dalam bursa kerja maritim yang digelar selama IWM 2025.
Melalui inisiatif ini, ABL membuka ruang bagi talenta muda dan
profesional maritim untuk mengenal lebih dekat dunia kerja logistik laut
serta bergabung dalam pengembangan ekosistem maritim nasional
yang modern dan inklusif.

Partisipasi ABL di IWM 2025 menandai langkah strategis dalam
memperluas jejaring, mendorong inovasi, serta memperkuat kolaborasi
lintas sektor untuk menjadikan Indonesia sebagai pusat maritim global.
Dengan semangat keberlanjutan dan pertumbuhan bersama, ABL terus
mengambil peran aktif dalam memajukan industri kemaritiman tanah
air.
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ABL Ambil Bagian dalam Indonesia Maritime Week 2025:

Wujud Nyata Dukung Indonesia
Menuju Pusat Maritim Dunia

ABL Ambil Bagian dalam Indonesia Maritime Week 2025: Wujud Nyata Dukung Indonesia
Menuju Pusat Maritim Dunia

PT Asian Bulk Logistics (ABL) is proud to participate in Indonesia
Maritime Week (IWM) 2025, which will be held on May 26-28, 2025, at
the Jakarta International Convention Center (JICC). This event is the
largest and most prestigious maritime exhibition in Indonesia,
marking the first Indonesia Maritime Week aimed at strengthening
Indonesia’s position in the global maritime arena.

As a key player in the maritime logistics sector, ABL is leveraging this
strategic opportunity to showcase integrated, innovative, and
environmentally friendly logistics solutions to both national and
international industry players. Through its participation, ABL
reaffirms its commitment to driving growth in the maritime sector,
which contributes over 7% to the national GDP.

ABL's booth was one of the most attention-grabbing among the other
exhibitors. With an interactive and informative design, the booth
featured visual presentations and data on ABL's development as a
rapidly growing logistics company in Southeast Asia, particularly in
terms of efficient and sustainable transshipment point management.

The presence of important figures such as Arsenio Dominguez
(secretary General of IMO), Carmelita Hartoto (Chairperson of INSA),
and Anindya Bakrie (Chairperson of KADIN) was a highlight in itself.
They specifically visited the ABL booth to discuss the company's
contributions and business potential in shaping the new face of
Indonesia’s maritime logistics industry.

ABL not only showcased its business achievements but also
participated in the maritime job fair held during IWM 2025. Through
this initiative, ABL provided an opportunity for young talent and
maritime professionals to gain a deeper understanding of the
maritime logistics industry and join in the development of a modern
and inclusive national maritime ecosystem.

ABL's participation in IWM 2025 marks a strategic step in expanding
networks, driving innovation, and strengthening cross-sector
collaboration to position Indonesia as a global maritime hub. With a
spirit of sustainability and shared growth, ABL continues to play an
active role in advancing the nation’s maritime industry.
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CSR (Corporate Sodal RQsdnsmlllty)

- Corporate Social Rgspdnsublllty (CSR) atau Tanggung Jowob Sosial. PT Asian Bulk Loglstlcs adalah komitmen perusahaan untuk
berkontribusi secara aktif terhadap pembangunan ekonoml  yang berkelanjutan, dengqn tetap memperhctlkctn aspek sosial,
. lingkungan, dan kesejahteraan masyarakat sekitar. P
CSR bukan hanya tentang kepatuhan terhadap hukum atau kewajiban moral sematq, tetqpl merupakun wujud nyata dari nilai dan
integritas perusahaan dalam menjalankan bisnisnya. Melalui program CSR, PT Asian Bulk.'tﬁylst'cs ‘menunjukkan kepeduliannya
- terhadap isu-isu sosial d& lingkungan, serta membangun hubungan yang harmoﬁls “dengan masyarakat dan pemangku
kepentlngon benkut beropu Bentuk kegiatan CSR yang sudah sering di jalankan oleh PT Asian Bulk Logistics.
ﬁﬁ-antnbute to

Corporate Social Respons:bmty (CSR) of PT Asian Bulk Logistics is the company’s commitm
CSR is not just about legal compliance or moral obligation; it's a tangible emb of the compa
conductmg business. Through CSR programs, PT Asian Bulk Logistics demons

issues, while building harmonious relationships with communities and stakeholders.

sustainable economic development while cons:der_mg social, environmental, and community w welf_ are aspects.
ociment iues and integri
its concern for c:al lronmea i

Below are several CSR activities frequently carried out by PT Asian Bulk Logistics. ¢ e -

CSR (Corporate Social
Re:p(omlbllty). Fimamapy Sty

T'ndakan kebaikan hati ctau kantr |bu; Ecntuk bontdon yang langzung con cepat
sLkan ola puuf‘dhaq'\ kl..|...JdC| masy untuk mercka yang membutuhkon.
sifatnya insidental dan sering ka i tidaok
Eerkslanjutan,

Merupakan tanggung jowa 3
perusanoon terhadao ko ng.m 203ida.
dan ekenomi, serto memperkuat
hubungan dengan stakehalder.

n
sosol, nendidikan, don kesshatan,

It is the s social res ibiti In business te_rmma{ngy, this describes This describes what's commonly referred
toward the envimnmenl sal::xety, and corporote ropy—the to os gency or ian aid—
¥, as well as g giving by companics of moncy. Q’Wﬂ's' short-term, urgent help during crises,
relationships with stakeholders services, or employee time to support which isn’t meant to provide ongoing
social causes and benefit communities support
Mermbangun keberlanjutan can reputasi Meningkatkan kualtos hidup masyorokat Meringankan penceritaan sesaat
biznis SCCANd JMUT
itding busi ility and Improving the overall quality of life of the Relieve momentary suffering

reputation. community.
Fenge olaan imbah, pregram Fendirian secoloh, rurmch sakit, oecsiswa, Donazi, Bantuan semboko, bantuan
perrberdayaan masycrakat, proktik bisnis fazilitaz urmum bencona
ol
Waste management, community P I of c hool! pi Donations, food aid, disoster relief
empowerment programs, ethical ips, public
business practices.

Dam lingkup masyarakat, ling<ungan, dan £oMuntas luas atauJ sektor tertentu Individu atau ke crmook kec

ampak stakeholder bisni

Impack

Scope of community, environment, and Broad community or specific sector Individual or small group

business stakeholders.

Jadi, CSR (Corporate Sosial Responsibility ) memiliki lingkup cakupan yang lebih luas. memiliki peran yang berbeda dengan
Filantropi dan charity tetapi saling melengkapi. Filantropi fokus pada dampak jangka panjang, csr Berorientasi keberlanjutan,
sedangkan charity memberikan bantuan langsung. memahami perbedaan ini membantu kita berkontribusi secara lebih efektif bagi

masyarakat.

Therefore, CSR (Corporate Social Responsibility) has a broader scope. It plays a different role compared to philanthropy and
charity but complements them. Philanthropy focuses on long-term impact, CSR is sustainability-oriented, while charity provides

immediate assistance. Understanding these differences helps us contribute more effectively to society.

-
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= Pengembangan Hitchery Kerapu
(@) il Macan SMKN 3 Berau

Sebagai bagian dari komitmen jangka panjang untuk mendukung
pendidikan vokasi dan pemberdayaan masyarakat pesisir, ABL turut
berperan aktif dalam kegiatan pembelajaran dan praktik lapangan
di SMK Negeri3 Berau, Tanjung Batu. Dengan mendonasikan induk
kerapu macan untuk program hatchery sekolah, ABL bertujuan
membangun fondasi kuat bagi generasi pembudidaya ikan kerapu
yang kompeten dan siap bersaing.

Program ini mencakup pengadaan induk unggul, pendampingan
teknis, serta pelatihan langsung bagi siswa dan guru dalam seluruh
tahapan budidaya, mulai penetasan telur, pemeliharaan larva,
hingga pendederan kerapu macan ke ukuran siap jual. Melalui
pendekatan berbasis praktik ini, para pelajar memperoleh
pengalaman langsung yang memperkaya kemampuan mereka—
tidak sekadar teori, tetapi juga keterampilan profesional dalam
bidang budidaya.

Ke depan, keberadaan hatchery kerapu macan di Kabupaten Berau
diharapkan semakin memperkuat ketahanan sumber bibit lokal.
Nelayan dan calon pembudidaya di pesisir tidak perlu lagi
mengimpor benih dari luar daerah, karena mereka sudah memiliki
akses ke bibit berkualitas dekat dengan lokasi budidaya. Hal ini
membuka peluang baru: Kabupaten Berau berpotensi menjadi
pusat produksi kerapu macan, dengan target bukan hanya pasar
domestik, tapi menembus skala internasional.

Secara keseluruhan, dukungan ABL melalui program hatchery di SMK
Negeri3 Berau tidak sekadar memenuhi kebutuhan pendidikan dan
mata pencaharian lokal. Lebih jauh, ini adalah usaha kolektif menuju
transformasi ekonomi pesisir—dengan lingkungan yang terjaga,
pembudidaya tangguh, dan ekosistem yang lestari. Harapannya,
inisiatif ini akan tumbuh menjadi model replikatif di wilayah pesisir
lainnya, memadukan pendidikan, ekonomi, dan pelestarian laut
dalam satu arah yang sinergis.
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As part of its long-term commitment to support vocational
education and empower coastal communities, ABL plays an active
role in teaching and field-practice activities at SMK Negeri3 Berau,
Tanjung Batu. By donating tiger grouper broodstock for the
school’s hatchery program, ABL aims to build a strong foundation
for a generation of competent and competitive grouper farmers.

This program includes the provision of superior broodstock,
technical mentorship, and hands-on training for students and
teachers at every stage of farming—from egg hatching and larval
care to rearing juvenile tiger grouper to market size. Through this
practical approach, the students gain direct experience that
enhances their skills—not just theory, but professional aquaculture
expertise.

Looking ahead, the presence of a tiger grouper hatchery in Berau
Regency is expected to strengthen local fry supply resilience.
Coastal fishers and aspiring farmers will no longer need to import
grouper seed from outside the region, as they will have access to
high-quality seed close to their farming sites. This opens new
opportunities: Berau Regency has the potential to become a
central hub for tiger grouper production, targeting not only
domestic markets but also reaching international scale.

Overall, ABL’s support through the hatchery program at SMK
Negeri3 Berau not only meets local educational and livelihood
needs. More broadly, it represents a collective effort toward
transformative coastal economies—anchored in environmental
stewardship, resilient farmers, and sustainable ecosystems. It is
hoped that this initiative will grow into a replicable model for other
coastal communities, combining education, economic growth,
and marine conservation in one synergistic direction.

e
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e L) Budidaya Kakao Bagi Nelayan Di Pesisir
¢ CSR Kabupaten Berau

Cocoa Cultivation for Fishermen on the Coast of Berau Regency

ABL bekerja sama dengan Berau Cocog, hadir sebagai penggerak
diversifikasi ekonomi bagi nelayan pesisir Kabupaten Berau—
terutama di Tanjung Batu. Program ini dirancang sebagai solusi
nyata menghadapi tantangan ekonomi saat cuaca ekstrim dan
gelombang tinggi membatasi aktivitas melaut.

Dalam inisiatif ini, ABL membagikan ribuan bibit kakao unggul yang
ditanam di lahan nelayan saat istirahat dari laut. Bibit berkualitas ini
memiliki potensi produktivitas tinggi, memberikan jalur pendapatan
alternatif yang menjanjikan.

Tidak hanya sekadar bibit, ABL membangun gazebo dan fasilitas
penyuluhan lapangan untuk nelayan. Di lokasi tersebut, mereka
mendapatkan pelatihan teknis mencakup teknik penanaman,
pemupukan, hingga manajemen kebun berdasarkan praktik terbaik
yang efektif.

ABL, in collaboration with Berau Cocoa, acts as a catalyst for
economic diversification for coastal fishers in Berau Regency—
particularly in Tanjung Batu. This program is designed as a
tangible solution to economic challenges when extreme weather
and high waves limit fishing activity .

Within this initiative, ABL distributed thousands of high-quality
cocoa seedlings to fishers. These seedlings are planted on fallow
farmland during periods of rest from fishing. With strong
productivity potential, they offer a promising alternative income
stream.

ABL goes beyond seed provision by constructing gazebos and field
outreach facilities for fishers. At these sites, they receive technical
training covering planting techniques, fertilization, and farm
management, based on effective best practices .
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o Penanaman Mangrove Sebagai Upaya
melindungi pesisir

Mangrove planting as an effort to protect the coast

Memperkenalkan “Ocean Hero” — Konservasi Pesisir
Pulau Tidung Kecil

Pada 7 November 2023, ABL menginisiasi program “Ocean Hero”
dengan melakukan penanaman 1945 pohon mangrove dan
restocking ikan secara bersamaan di Pulau Tidung Kecil, Kepulauan
Seribu. Tujuan utama adalah mengurangi erosi pantai dan
memperkaya keanekaragaman hayati laut di wilayah pesisir Jakarta.

Introducing “Ocean Hero” — Coastal Conservation at Pulau Tidung
Kecil

On November 7, 2023, ABL launched the “Ocean Hero” program with
a dual initiative on Pulau Tidung Kecil in the Thousand Islands:
planting 1,945 mangrove trees and restocking fish simultaneously.
The primary objectives are to reduce coastal erosion and enhance
marine biodiversity along Jakarta’s coastal region.

Penanaman Mangrove Massal di Tanjung Batu,
Kabupaten Berau

Selanjutnya, pada Juli 2024, ABL menanam 2.000 bibit mangrove di
Lebak Tiung, Tanjung Batu, bersama pemerintah desa, Muspika, dan
komunitas lokal. Acara ini diselenggarakan dalam rangka World
Mangrove Day, menunjukkan komitmen jangka panjang untuk
menjaga ekosistem dan mitigasi abrasi di daerah Pesisir Berau.

Mass Mangrove Planting in Tanjung Batu, Berau

In July 2024, ABL planted 2,000 mangrove seedlings in Lebak Tiung,
Tanjung Batu, together with the village government, Muspika (sub-
district leadership), and the local community. This event, held on
July 19-26 in conjunction with World Mangrove Day, reflects ABL’s
long-term commitment to preserving ecosystems and mitigating
coastal erosion in the Berau coastal area.

Penanaman dan Pembersihan Pesisir Sesuai KKPRL

ABL, bersama mitra strategis seperti PT Berau Coal, melakukan
penanaman mangrove dan bersih pantai di Pulau Semama, sebagai
bagian dari pemenuhan perizinan Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan
Ruang Laut (KKPRL). Kegiatan ini menanam 300 bibit mangrove dan
memungut sampah, menjaga kebersihan dan kualitas ekosistem laut
setempat.

As part of fulfilling the Coastal Space Utilization Compliance permit
(KKPRL), ABL, alongside strategic partners like PTBerau Coal,
carried out mangrove planting and a beach cleanup on Pulau
Semama. The initiative saw the planting of 300 mangrove seedlings
and the collection of litter, aimed at preserving cleanliness and
improving the quality of the local marine ecosystem.

Dengan menanam ribuan mangrove, ABL berharap dapat memulihkan ekosistem pesisir yang jadi habitat alami bagi satwa lokal seperti
bekantan. Mangrove juga berperan sebagai pangkalan awal bagi spesies ikan dan krustasea—esensial bagi kesehatan ekosistem laut.
Melalui aksi nyata ini, ABL menunjukkan komitmen berkelanjutan dalam menjaga kelestarian pesisir dan pulau—dengan pendekatan
kolaboratif, berdampak ekologis, dan mendukung kehidupan masyarakat lokal yang ada di pesisir dan kepulauan. Inisiatif ini memperkuat
peran sosial perusahaan dalam konservasi laut, mitigasi perubahan iklim, dan pelestarian lingkungan pesisir.

By planting thousands of mangroves, ABL aims to restore coastal ecosystems that serve as natural habitats for local wildlife such as the
proboscis monkey (bekantan). Mangroves also function as nursery grounds for fish and crustaceans, which are essential for marine
ecosystem health. Through this concrete action, ABL demonstrates its ongoing commitment to preserving coastal and island
environments—using a collaborative approach, achieving measurable ecological impact, and supporting the livelihoods of coastal and
island communities. This initiative strengthens the company’s social role in marine conservation, climate change mitigation, and the
preservation of coastal environments.
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Berkontribusi M enghac lirkan Manfaat bagi
J\JJ‘J\”/'Jf‘JJ Jd,er Lingkungan

Contributing Benefits to Society and the Environment
Kontrilbbusi PT. Asian Bulk Logistics dalam mendukung pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan diwujudkan melaluibakti dan pengabdian Perusahaan di tengah-tenga

masyarakat. Dalam perjalanannyd, PT ABL hadir memberikan dampak langsung QfJfJJ
pertumbuhan masyarakat di sekitar ‘v\/HcJ/cJ'ﬂ operasi, memibawa manfaat nyata bagi
lingkungan. Melalui pelaksanaan program Tanggung Jawalb Sosial dan Lingkungan (TJSL ),
ABL berupaya untuk memioerd J/fJ‘/CJfJ masyarakat sekitar, dan melestarikan lingkungan demi
Masa depan generasi penerus bangsa.

PT Asian Bulk La JJ]J lics” Contribution to Suppor fmJ Sustainable Development Goals
PT Asian Bulk Logistics waun;fmfa its support for achieving the Sustainable

Devi aJ opment Goals through dedicated service and commitment to the communities where
it operates. Over the years, ABL f’J:J: maded :ijasumpgsr on the growth of local
populations and delivered tangible environmental benefits. Through the implementation of
its Social and Environmental Responsibility (TJSL) programs, ABL strives to empower
nearby communities and preserve the environment for the future of the nation’s next
generation.
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Tahukah
Kalian ?

Did you know?

Fakta Mengatakan bahwa “ 70 % Insiden di area Mooring terjadi karena
kurangnya komunikasi antar kru. Komunikasi efektif = Keselamatan Terjaga”

Kecelakaan Kegiatan Mooring Terjadi bukan karena alat yang rusak, Tapi
karena kelalaian manusia (Human error) Seperti salah posisi atau tidak
memperhatikan aba-aba.Yuk Belajar lebih banyak bareng Pak Lindung.

q
Facts say that "70% of incidents in the mooring area occur due to lack of
communication between crews. Effective communication = Safety is
maintained”

Mooring accidents occur not because of damaged equipment, but
. because of human error, such as wrong position or not paying attention to
signals.Let’s learn more with Mr. Lindung.

Tips !
Tambat Menambat

Tips For Mooring and Anchoring

1. Briefing Sebelum Operasi
Pre-Operation Briefing
¢ Pastikan semua kru paham tugas masing-masing.
Ensure that all crew members understand their respective duties.
¢ Gunakan bahasa isyarat atau radio komunikasi yang jelas.
Use clear hand signals or radio communication.

2. Pakai APD Lengkap.
Wear complete personal protective equipment
¢ Helm, sarung tangan, sepatu safety, rompi pelampung wajib dipakai.
Helmets, gloves, safety shoes, and life jackets must be worn.

3. Periksa Alat Mooring

Check Mooring Equipment
« Pastikan tali mooring tidak aus, winch dan bollard berfungsi baik.

Ensure that the mooring lines are not worn, and that the winch and bollards
functioning properly.

4. Atur Urutan Penambatan

Set the Order of Anchoring
¢ Ikuti urutan standar sesuai SOP yang telah ditentukan.

Follow the standard sequence in accordance with the specified SOP.

5. Jaga Tegangan Tali
Maintain Tension

¢ Hindari tali terlalu tegang atau kendor. Tegangan harus seimbang.
The rope should not be too tight or too loose. The tension must be balanced.
6. Waspadai Snap-Back Zone
Be aware of the Snap-Back Zone
« Jangan berdiri di jalur potensi putusnya tali (snap-back zone)
Do not stand in the potential snap-back zone.

7. Amati Kondisi Cuaca dan Arus
Observe Weather Conditions and Currents
+ Jangan berdiri di jalur potensi putusnya tali (snap-back zone)
Do not stand in the potential snap-back zone.
8. Gunakan Assist Tug

Use Assist Tug N n

¢ Terutama di Jetty yang sempit atau arus kuat.
Especially in narrow jetties or strong currents.

Regular practice (drills) is essential.
Pay attention to signals from port officials. =R i
Keep a record of mooring/unmooring in i s ]

vessel logbook.

Latihan rutin (drill) sangat penting.
Perhatikan isyarat dari petugas pelabuhan.
Simpan catatan mooring/unmooring di
Logbook kapal.
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AN UNTUK MENINGKATKAN

KESEHATAN KARYAWAN DAN KRU KAPAL

Flitness Program to lmprove the Healih of Employees and Ship Crews

Arief Dwi Iriyanto
Section Head Marine Safety

Physical Well-Being ABL adalah inisiatif berkelanjutan yang kami
luncurkan sebagai bentuk komitmen perusahaan dalam menjaga
dan meningkatkan derajat kesehatan fisik tenaga kerja, khususnya kru
kapal dan karyawan yang teridentifikasi memiliki catatan kondisi
medis berdasarkan hasil medical check-up rutin.

Latar belakangnya adalah hasil evaluasi kesehatan tahunan yang
menunjukkan adanya sejumlah karyawan dan kru kapal dengan
riwvayat atau potensi masalah kesehatan yang berisiko terhadap
kinerja, keselamatan kerja, dan kelayakan operasional (fit/unfit to
work). Dalam lingkungan kerja maritim yang menuntut fisik prima dan
ketahanan tinggi, kondisi ini memerlukan perhatian khusus guna
mencegah kejadian yang merugikan secara individu maupun
operasional.

Langkah konkret yang dilakukan dalam program ini?

Kami melakukan identifikasi awal melalui medical check-up rutin
untuk mendeteksi kondisi kesehatan yang berisiko. Selanjutnya,
Karyawan yang teridentifikasi memiliki riwayat penyakit kita dampingi
dengan meminjamkan fasilitas smart watch untuk mengikutin
program dan dibuatkan pelaporan harian dalam program well being
ini, sampai dengan hasil catatan Riwayat Kesehatan sesuai dengan
standar yang ditetapkan.

Bagaimana tanggapan kru kapal terhadap program ini?

Secara umum, tanggapan mereka positif. Mereka merasa
diperhatikan dan didukung dalam menjaga kesehatan mereka. Kami
juga melihat peningkatan dalam kinerja dan semangat kerja mereka.

Apa harapan ke depan terkait program ini?

Kita berharap program ini dapat terus berkembang dan menjadi
bagian integral dari budaya kerja di ABL. kita juga ingin menjadi
contoh bagi perusahaan lain dalam menerapkan program
kesejahteraan fisik yang berkelanjutan.

selain itu Program Physical Well-Being ABL ini juga sejalan deengan
komitmen perusahaan kita dalam menjaga kesehatan dan
keselamatan tenaga kerja, khususnya dalam lingkungan kerja
maritim yang penuh tantangan. Dengan pendekatan proaktif dan
berkelanjutan, sebagai team safety ABL kita berupaya menciptakan
lingkungan kerja yang sehat dan produktif bagi seluruh karyawan dan
kru kapal.

Rekomendasi Latihan dan Olahraga
Bagi Crew Dan karyawan program Physical

Aerobik

Physical Well-Being ABL is a sustainable initiative that we launched as
part of the company’s commitment to maintaining and improving the
physical health of our workforce, especially ship crew and employees
identified with medical conditions based on routine medical check-ups.

This initiative stems from the annual health evaluations, which revealed
a number of employees and ship crew with histories or potential health
issues that pose risks to performance, workplace safety, and
operational fitness (fit/unfit to work). In the physically demanding and
high-endurance maritime environment, these conditions require special
attention to prevent incidents that could negatively impact both
individuals and operations.

What concrete steps are being taken in this program?

We initiate by conducting routine medical check-ups to identify heaith
conditions that may pose risks. Subsequently, employees identified with
medical histories are provided with smartwatches to monitor their
health and participate in the well-being program. Daily reports are
generated to track progress until their health records align with
established standards.

This approach aligns with best practices in corporate wellness
programs, where wearable devices are utilized to monitor health
metrics, set personalized goals, and provide real-time feedback. Such
initiatives have been shown to enhance employee engagement and
well-being, as well as improve productivity and reduce absenteeism .

How did the crew respond to the program?

Overall, their response was positive. They felt cared for and supported
in maintaining their health. We also saw an improvement in their
performance and morale.

What are your hopes for the future of this program?

We hope that this program will continue to grow and become an
integral part of the work culture at ABL. We also want to set an example
for other companies in implementing sustainable physical wellness
programs.

Additionally, the ABL Physical Well-Being Program aligns with our
company's commitment to maintaining the health and safety of our
workforce, particularly in the challenging maritime work environment.
Through a proactive and sustainable approach, as the ABL Safety
Team, we strive to create a healthy and productive work environment
for all employees and ship crews.

Well being

Exercise and Sports Recommendations for Crew and Employees Physic

al Well-being Program

Latihan Aerobik : aktivitasfisik yang menggunakan kelompok otot besar tubuh, berirama, dan berulang. Senam Aerobik,

Berenang, Jalan Cepat, Berlari, Bersepeda, Etc

Aerobic exercise: physical activity that uses large muscle groups, is rhythmic, and repetitive. Aerobics, swimming,

brisk walking, running, cycling, etc.

Fleksibilitas

Latihan Fleksibilitas: Latihan yang bertujuan untuk melemaskan otot supaya bisa bergerak bebas Seated Trunk Twist, Single
Leg Deadlift, Fold Over Stretch, Ball Crunch, Tree Pose

Flexibility Exercises: Exercises aimed at loosening muscles so they can move freely Seated Trunk Twist, Single Leg
Deadlift, Fold Over Stretch, Ball Crunch, Tree Pose

Resistance (Strength/Weight Training)

Resistensi : jenis latihan yang terdiri atas rangkaian latihan beban untuk memperkuat otot seperti chest press, squat,

atau bridge

Contoh Latihan : Angkat Beban, Push Up, Sit Up, Pull Up, Etc

Resistance: a type of exercise consisting of a series of weight training exercises to strengthen muscles, such as chest presses,
squats, or bridges. Exercise examples: Weight lifting, push-ups, sit-ups, pull-ups, etc.
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Season b

1 Juni - 30 Juni 2025

Sail Safe Today,

Be a Champion
Tommorow !

Apa Itu

ABL safety League ??
what is ABL Safety League??

Kompetisi yang dirancang khusus
untuk seluruh crew Tug & Barge serta
CTS, dengan fokus utama pada
peningkatan keselamatan kerja di
ABL Group

A competition specifically designed for
all Tug & Barge and CTS crews, with
the main focus on improving safety in
the ABL Group.

Reward untuk Tug & Barge Reward untuk CTS

Menangkan hadiah menarik di Sesion 5 !!



= Safety Highlight

Season 3 Safety League:
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Apresiasi Bagi Pejuang Keselamatan ABL & Mitra Kerja

“Season 3 Safety League: Appreciation for ABL’s Safety Champions and Partners”

Sebagai bentuk apresiasi terhadap komitmen mitra kerja dalam
mendukung budaya keselamatan dan kesehatan kerja, PT ABL
menyelenggarakan kegiatan sederhana berupa penyerahan
hadiah Safety League Season 3 yang dilaksanakan di kantor pusat
ABL. Penyerahan hadiah ini dilakukan secara simbolis dan diwakili
oleh masing-masing PJO (Penanggung Jawab Operasional) dari
mitra kerja yang telah berhasil menunjukkan konsistensi dan
partisipasi aktif sepanjang kompetisi berlangsung. Kegiatan ini
menjadi momen penting untuk mempererat sinergi antara PT ABL
dan mitra kerja dalam upaya mewujudkan lingkungan kerja yang
aman, sehat, dan produktif. Meski digelar secara sederhana, acara
ini penuh makna karena menjadi pengingat bahwa setiap upaya
kecil dalam mendukung K3 patut diapresiasi dan dirayakan.

Safety League merupakan salah satu program unggulan tim QHSE
PT ABL yang secara konsisten dijalankan untuk meningkatkan
kesadaran dan kepedulian seluruh karyawan serta mitra kerja
terhadap keselamatan dan kesehatan kerja. Sejak pertama kali
diluncurkan, program ini telah menunjukkan progres yang sangat
signifikan, terlihat dari semakin tingginya tingkat keikutsertaan
dan komitmen peserta di setiap musimnya. Mitra kerja tidak
hanya berperan sebagai peserta, tetapi juga menjadi agen
perubahan yang aktif mendorong penerapan budaya K3 di setiap
kegiatan operasional. Hal ini sejalan dengan visi PT ABL untuk
menanamkan budaya keselamatan sebagai bagian dari perilaku
kerja sehari-hari, bukan sekadar memenuhi kewajiban.

Saat ini, Safety League telah memasuki Season 5, dan tetap
konsisten pada fokus utama untuk meningkatkan standar
keselamatan kerja di lingkungan ABL Group maupun mitra kerja.
Dengan mengusung target zero accident dan zero fatality,
program ini dirancang agar mampu menjadi motor penggerak
budaya K3 secara berkelanjutan. Setiap kegiatan, baik sosialisasi,
edukasi, hingga kompetisi, diarahkan untuk menguatkan
kesadaran bahwa keselamatan adalah tanggung jowab
bersama. Safety League bukan hanya sebuah program rutin,
tetapi sudah menjadi gerakan bersama yang  terus
menumbuhkan budaya kerja aman dan sehat di seluruh lini
perusahaan dan mitra kerja. PT ABL bersama mitra terus
berkomitmen untuk menjaga keberlanjutan program ini agar
tujuan mulia menciptakan lingkungan kerja bebas kecelakaan
dapat tercapai secara nyata.

As a form of appreciation for the commitment of business
partners in supporting the culture of occupational safety and
health, PT ABL held a simple event at its head office to present
the awards for Safety League Season 3. The awards were handed
over symbolically and represented by each Operational Person
in Charge (PJO) from the partner companies who had
successfully demonstrated consistency and active participation
throughout the competition. This event served as an important
moment to strengthen the synergy between PT ABL and its
partners in the effort to create a safe, healthy, and productive
work environment. Although the event was simple, it was
meaningful as a reminder that every small effort to support
occupational safety and health deserves recognition and
celebration.

Safety League is one of PT ABL’s flagship programs, consistently
implemented by the QHSE team to raise awareness and concern
among employees and partners about occupational safety and
health. Since its launch, the program has shown very significant
progress, as seen from the increasing participation and
commitment of participants each season. Partners have not
only acted as participants, but have also become change
agents actively promoting the implementation of a safety
culture in every operational activity. This aligns with PT ABL’s
vision of embedding safety culture as part of daily work
behavior, not just fulfilling obligations.

Currently, Safety League has entered Season 5 and remains
consistent in its main focus of improving safety standards within
the ABL Group and its partner work environments. With the
target of zero accident and zero fatality, the program is designed
to drive a sustainable safety culture. Every activity, from
socialization and education to competitions, is directed at
strengthening awareness that safety is a shared responsibility.
Safety League is not just a routine program, but has become a
shared movement that continues to grow a safe and healthy
work culture across all lines of the company and its partners. PT
ABL and its partners remain committed to sustaining this
program to achieve the noble goal of creating an accident-free
work environment.
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Penyerahan Hadiah dan Wawancara Inspiratif Bersama
PT Pancaran Samudra Transportasi

“Award Presentation and Inspiring Interview with PT Pancaran Samudra Transportasi”
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Penyerahan hadiah Safety League Season 3 berlangsung
sederhana namun penuh makna di kantor PT ABL, dipimpin
langsung oleh Koko Adhisty, CMP & SYS Dev Superintendent, yang
hadir sebagai perwakilan ABL Group. Beliau menyerahkan
langsung hadiah kepada para pemenang dari mitra kerja yang
telah menunjukkan komitmen tinggi terhadap keselamatan dan
kesehatan kerja. Salah satunya adalah PT Pancaran Samudra
Transportasi yang diwakili oleh Daryanto selaku Safety Officer.
Untuk crew kapal yang juga berhasil menjadi pemenang di
season ini, hadiah dikirim langsung ke kapal dan diserahkan
secara simbolis melalui perwakilan officer atau kapten kapal
sebagai bentuk apresiasi atas dedikasi mereka di lapangan.

Kegiatan ini juga diisi sesi wawancara bersama Daryanto, dipandu
oleh Ayulis Andrika selaku Compliance Specialist PT ABL Group.
Dalam sesi tersebut dibahas progres Safety League di mitra kerja
serta dampak positif program ini ke depan. Daryanto
menyampaikan bahwa program ini  sangat bagus dan
bermanfaat, khususnya bagi mitra kerja seperti PT Pancaran
Samudra Transportasi  karena sangat membantu dalam
memonitor keselamatan dan kesehatan kerja (K3) di lingkup kerja
mereka. la menambahkan bahwa telah terjadi banyak perubahan
signifikan, di mana crew kini semakin sadar dan peduli terhadap
K3. Harapannya, program ini dapat terus berjalan secara
berkelanjutan dan menjadi budaya kerja di lingkungan ABL Group
dan mitra kerja.
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The Safety League Season 3 award ceremony was held in a
simple yet meaningful event at the PT ABL office, led directly by
Koko Adhisty, CMP & SYS Dev Superintendent, representing ABL
Group. He personally handed over the awards to the winners
from partner companies who had shown strong commitment to
occupational safety and health. One of the winners was PT
Pancaran Samudra Transportasi, represented by Daryanto, their
Safety Officer. For the crew members on board who also won in
this season, the prizes were sent directly to the ship and handed
over symbolically by the vessel’s officer or captain as a form of
appreciation for their dedication in the field.

The event also included an interview session with Daryanto,
hosted by Ayulis Andrika, Compliance Specialist of PT ABL Group.
The session discussed the progress of the Safety League at
partner companies and the positive impact of the program
moving forward. Daryanto shared that the program is very good
and beneficial, especially for partners like PT Pancaran Samudra
Transportasi, as it greatly helps in monitoring occupational
health and safety (OHS) within their work environment. He
added that there have been many significant changes, with the
crew becoming more aware and concerned about OHS. He hopes
that this program will continue sustainably and become a solid
part of the work culture within ABL Group and its partners.



Bulk Sumatra

/

= Safety Highlight

@8

SAFETY

w

&

4

Winner Announcement

.

=
ahiall Mg

Season 3 Safety League telah resmi berakhir dengan penuh
makna, dan kami mengucapkan terima kasih atas partisipasi aktif
seluruh mitra kerja dan tim di ABL Group. Saat ini, dengan bangga
kami umumkan para pemenang Safety League Season 4 yang
telah menunjukkan dedikasi luar biasa dalam menjaga
keselamatan kerja. Untuk pembagian hadiah, akan dilaksanakan
bersamaan dengan jalannya Season 5 sebagai bentuk apresiasi
atas kerja keras dan komitmen para peserta.

Manajemen ABL Group mengucapkan selamat kepada seluruh
pemenang Season 4 dan mengajak semua peserta untuk terus
bersemangat dalam meraih pencapaian-pencapaian
selanjutnya. Sampai jumpa di Season 5, semoga semangat
menjaga safety performance terus terjaoga dan meningkat, karena
hadiah-hadiah menarik telah menanti atas upaya dan kerja keras

Anda semua. Tetap semangat dan terus prioritaskan
keselamatan!
=1{[s D p on 4 e B

Vessel Kategori Officers Kategoti Rating

BULK SUMATRA
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Season 3 Safety League has officially concluded with great
meaning, and we would like to thank all partners and the ABL
Group team for their active participation. We are now proud to
announce the winners of Safety League Season 4, who have
shown outstanding dedication in maintaining workplace safety.
The prize distribution will take place during the course of Season
5 as a form of appreciation for the hard work and commitment of
all participants.

ABL Group management congratulates all Season 4 winners and
encourages all participants to stay motivated in achieving
future milestones. See you in Season 5 — may the spirit of
maintaining strong safety performance continue to thrive and
grow, as exciting prizes await your dedication and hard work.
Stay enthusiastic and always prioritize safety!
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Training Division Specialist Commisioning
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Safe Operation Dept
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Safe Operation Samarinda
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Dzikri Pamungkas T .
V1O (Vessel Traffic Officer) Jhoshua Slallahi
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° ° Mari kunjungi dan ikuti akun media sosial resmi kami untuk
M Iu sos.q mendapatkan informasi terbaru, perkembangan

perusahaan, dan berbagai aktivitkas menarik ABL Group.

ABL Grou Dapatkan update langsung seputar program keselamatan,
kegiatan operdasional, dan pencapaian kami melalui:

. Come visit and follow our official social media accounts to
CheCk Th IS Out @ get the latest information, company developments, and
for more information various exciting activities from ABL Group. Stay updated on

our safety programs, operational activities, and
achievements through:

AEL Group




= ABL Discovery ANCHOR ABL E-Magz | Edition 3

18

. _JFL;‘J RIN JH T
4
. <~c-~ bu-
I ‘ N Ll ‘

r enjaga TliiddISI ‘ an Srita sﬁ d'hl e
drh e Jungle'of Merabu Vlllagell-(bgping dltiphs dnd_gtones of '

_|| ! rehistori s:tes '.I'p - 3§ J|'
= "I "y g _
abu terletak di Kabupaten Berolj Kollmonton'TlmurUI kawasan =
@st"s ngkulirang- qugkqhhq& sebuah bentong alam karst: yang kaya .

akan' keanekaragaman hayati dan budaya. Kampung ini dihuni oleh sekitar

00 jiwa, mayoritas berasal dari suku Dayak Lebo, yang hidup harmonis
delgan alam dan m'enjaga tradisi leluhur mereka. _,.

|J

':ampung Merabu is Iocated in Berau Regency, East Kalimantan in the
Sangkul:rang-qugtlt(ahhdt Karst area, a karst Iandscape rich in
biodiversity anc‘-c ure. The w-llage is inhabited by around 300 people,
mostly from thf D'qyak Lebo tribe, who live in armo_nyn with nature and

maintain their ap_psiral tﬂ&dlt:ons o L
r

i
J:’ﬂ-."

I I_.I:I'- ¥ .._.- . J J:_I. Bl
1 = . ' _-'. A _:JI e -.I"-
5 . ! s L : .j :. ik "

‘".._..F . - rl:-

r'_'l". i i |.. !




ANCHOR /

Perjalanan menuju Kampung Merabu di Kabupaten Berau,
Kalimantan Timur, adalah sebuah petualangan menuju jantung
budaya dan alam yang masih lestari. Dari Tanjung Redeb, ibu kota
Kabupaten Berau, perjalanan darat sejauh sekitar 130 kilometer
dapat ditempuh dalam waktu sekitar 3 hingga 6 jam, tergantung
kondisi jalan dan moda transportasi yang digunakan.

Dengan potensi alam dan budaya yang dimilikinya, Kampung
Merabu juga terkenal dengan Salah satu tradisi yang masih
dilestarikan, Yaitu upacara adat Tuag Manuk. Ritual ini merupakan
bentuk syukur atas hasil panen dan rezeki yang diterima, serta
permohonan berkah untuk masa depan. Upacara ini melibatkan
berbagai tahapan, mulai dari Masa Beramu (persiapan), Masa
Pasing (doa), Masa Menyadi Tuaq (pelaksanaan), hingga Masa
Peding (penutupan).

Selama upacara, masyarakat mengenakan pakaion adat dan
menampilkan tarian tradisional seperti Ngadang, yang hanya
dilakukan oleh laki-laki dan dipimpin oleh seorang belian atau
pemimpin adat.

Ritual ini tidak hanya mempererat hubungan antarwarga, tetapi
juga menjadi daya tarik bagi wisatawan yang ingin menyaksikan
kekayaan budaya Dayak Lebo.

Ritual Tuagq Manuk diadakan setiap tahun yang Biasanya
Dilaksanakan sekitar Bulan Mei - Juni . Bagi wisatawan yang ingin
mengunjungi Kampung Merabu dan menyaksikan upacara Tuaq
Manuk, disarankan untuk Rutin melihat postingan Instagram
kampung merabu yang merupakan salah satu media informasi
yang di kelola oleh pemerintah kampung untuk memberikan
informasi wisata dan kegiatan warga kampung merabu.

The journey to Kampung Merabu in Berau Regency, East
Kalimantan, is an adventure into the heart of a still-pristine
cultural and natural landscape. From Tanjung Redeb, the capital
of Berau, a road trip of approximately 130 kilometers takes around
3 to 6hours, depending on road conditions and the mode of
transport used.

Thanks to its natural beauty and cultural heritage,
KampungMerabu is also known for preserving one of its
traditional ceremonies: the TuaqManuk ritual. This ceremony is a
form of gratitude for the harvest and blessings received, as well
as a prayer for future prosperity. The ritual unfolds in several
stages:

1.MasaBeramu (preparation)
2.MasaPasing (prayers)
3.MasaMenyadiTuaq (main ceremony)
4.MasaPeding (closing)

During the ceremony, the community wears traditional attire and
performs conventional dances such as Ngadang, which is
performed only by men and led by a belian (shaman) or
traditional leader.

This ritual not only strengthens bonds among villagers but also
attracts tourists looking to experience the rich culture of the
Dayak Lebo people.

The TuaqgManuk ritual is held annually, usually between May and
June. Tourists wishing to visit KampungMerabu and witness the
ceremony are advised to regularly check the village’s Instagram
page, managed by the local government, which provides updates
on tourism and village activities.

Lukisan tangan di Kampung Merabu, Kalimantan Timur, merupakan peninggalan prasejarah
yang sangat penting. Lukisan-lukisan Tangan ditemukan di Gua Beloyot, yang terletak sekitar 4
kilometer dari Kampung Merabu di kawasan karst Berau. Gua ini menyimpan sekitar 26 cap
tangan manusia yang diperkirakan berusia antara 4.000 hingga 10.000 tahun. Selain cap
tangan, terdapat juga lukisan hewan seperti kijang, laba-laba, dan figur manusia berbentuk
sederhana (stickman) yang tersebar di dinding dan langit-langit gua.

The hand paintings at KampungMerabu, East Kalimantan, are an extremely significant
prehistoric legacy. These hand stencils were discovered in Beloyot Cave, located
approximately 4km from KampungMerabu in the Berau karst region. In the cave, there are
around26 human handprints estimated to be between 4,000 and 10,000 years old. Besides
the handprints, the cave walls and ceiling also feature paintings of animals—such as deer
and spiders—as well as simple stick-figure human forms.
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Perjalanan Ke kampung merabu tidak hanya akan memberikan
pengalaman budaya yang kaya, tetapi juga kesempatan untuk
menikmati keindahan alam Kalimantan Timur yang masih alami,
seperti Danau Nyadeng yang berair jernih berwarna hijau toska,
serta Gua Beloyot yang menyimpan lukisan telapak tangan berusia
ribuan tahun.

Kampung Merabu juga telah diajukan sebagai bagian dari Geopark
Nasional dan diusulkan untuk masuk dalam daftar Situs Warisan
Dunia UNESCO.

Berikut beberapa destinasi wisata menarik di Kampung Merabu
selain menyaksikan ritual Tuag Manuk:

Danau Nyadeng

Danau toska yang tersembunyi di antara bukit karst, airnya sangat
jernih dan kaya estetika alam. Untuk mencapainya, wisatawan
menaiki ketinting menyusuri Sungai Lesan selama +20 menit, lalu
jalan kaki ringan sekitar Tkm.

Gua Beloyot

Gua purbakala yang menyimpan lukisan telapak tangan manusia
kuno—diperkirakan berusia lebih dari 4.000 tahun. Terletak di
rangkaian pegung karst Sangkulirang-Mangkalihat.

Puncak Ketepu

Ketinggian +400 meter di atas permukaan laut, puncak berbatuan
karst dengan trek menantang (kemiringan 40-70°). Banyak
pengunjung mendaki saat subuh  untuk  menyaksikan
pemandangan karst dan kabut tipis.

Jelajah Kampung (Village Trail)

Rute ekowisata yang mengajak wisatawan berkeliling desa,
mengunjungi rumah panggung Dayak Lebo, memperhatikan buah-
buahan lokal di pekarangan, serta berinteraksi langsung dengan
warga di kebun atau dapur rumah mereka.

Dengan keindahan alam karst, gua purbakala, dan interaksi
budaya yang autentik, Kampung Merabu menyajikan pengalaman
wisata ekologi dan budaya yang menyeluruh—lebih dari sekadar
saksi tradisi Dayak Lebo, tetapi juga ruang pembelajaran dan
konservasi.
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The journey to KampungMerabu not only offers a rich cultural
experience but also the chance to enjoy the pristine natural
beauty of East Kalimantan, such as the emerald-green waters of
Danau Nyadeng and Beloyot Cave, home to ancient handprint
paintings thousands of years old.

KampungMerabu has also been proposed as part of a National
Geopark and is under consideration for inclusion on UNESCO’s
World Heritage Sites list.

Here are some other fascinating tourist destinations in
KampungMerabu, in addition to witnessing the TuaqManuk
ritual:

Nyadeng Lake.

A hidden tosca-colored lake nestled among karst hills, with
crystal-clear water that captivates with its natural beauty. To
reach it, visitors travel approximately 20 minutes by ketinting
(small motorized canoe) along the Lesan River, followed by a light
T1km walk.

Gua Beloyot

A prehistoric cave preserving ancient human handprint paintings
—estimated to be over 4,000years old. It is part of the
Sangkulirang—-Mangkalihat karst range.

Puncak Ketepu

Situated about 400meters above sea level, this karst rock
summit features a challenging trail (with slopes of 40-70°). Many
hikers begin their ascent at dawn to witness sweeping views of
the karst landscape and ethereal morning mist.

Village Trail (Jelajah Kampung)

An eco-tourism route that takes visitors around the village, into
the stilt houses of the Dayak Lebo, through gardens filled with
local fruit trees, and offers direct interaction with villagers—in
their farms or kitchens.

With its stunning karst landscapes, prehistoric caves, and
authentic cultural interactions, Kampung Merabu offers a
complete eco-cultural tourism experience—far more than just a
witness to Dayak Lebo tradition; it also serves as a space for
learning and conservation
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ALARM

(ABL Learning About Marine)

Kenali Armada Kapal Asian Bulk Logistics Group Dan Fungsinya
Get to know Asian Bulk Logistics Group's fleet of ships and their functions

Sebagai perusahaan yang bergerak di bidang penyedia solusi logistik dan infrastruktur terintegrasi .
PT Asian Bulk Logistics memiliki beragam armada kapal yang siap mendukung berbagai operasi laut, mulai dari kegiatan tunda-
menarik kapal, bongkar muat, hingga pengangkutan kargo cair maupun kering. Berikut beberapa jenis kapal milik PT ABL dan fungsinya:

As a company engaged in providing integrated logistics and infrastructure solutions.

PT Asian Bulk Logistics has a diverse fleet of vessels that are ready to support various marine operations, ranging from tug-of-war
activities, loading and unloading, to the transportation of liquid and dry cargoes. Here are some types of ships owned by PT ABL and

their functions:

CTS (cargo Transfer Ship)
TSA SKARDON

Fungsi:
Functions

CTS dengan kapasitas 25k - 45k tpd, dengan kapasitas cran grab
30 ton untuk operasi yang aman, memanfaatkan metode loader
konvensional untuk mentransfer kargo ke kapal atau Ocean-Going Vessel

CTS with a capacity of 25k—45ktons per day, equipped with a 30-ton
grab crane for safe operations, using a conventional loader method to
transfer cargo to a vessel (Ocean-Going Vessel).

» Melakukan bongkar muat muatan curah (bulk cargo) seperti batubara langsung di tengah laut
(offshore) ke kapal induk (mother vessel). To conduct loading and unloading of bulk cargo such

as coal directly offshore to a mother vessel

 Sistem transfer muatan dari tongkang ke kapal induk tanpa perlu crane terpisah. A cargo transfer
system from barge to mother vessel without requiring a separate crane

» Sistem transfer muatan dari tongkang ke kapal induk tanpa perlu crane terpisah.A cargo transfer
system from barge to mother vessel without requiring a separate crane. :

TANKER
JENNIFER DEWITA
a . Fungsi:
o Functions

TUG BOAT (kapal Tunda)

TSA P. Reliance berbagai tugas seperti penarikan (pesisir), penambatan, dan opgrasi
pendorong.
P. Reliance is a multi-purpose tug capable of handling a variety
of tasks such as towing (coastal), mooring and pushing #
operations. L
Fungsi: )
Functions e #i
¢ Menarik atau mendorong kapal-kapal besar di area pelabuhan atau perairan AT RN

sempit. Towing or pushing large vessels in port areas or confined waters

e Membantu operasi penyelamatan di laut jika dibutuhkan. Assisting in marine
salvage operations when needed.
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Menarik tongkang bermuatan seperti batubara, pasir, atau kargo
lainnya.Towing loaded barges carrying coal, sand, or other cargo

adalah Kapal Tanker Minyak/Kimia dan berlayar di bawah bendera
Indonesia. Panjang keseluruhannya (LOA) adalah 113,95 meter dan lebarnya
18,2 meter.

It is an oil/chemical tanker vessel sailing under the Indonesian flag. Its
overall length (LOA) is 113.95 meters and its beam is 18.2 meters.”

e Mengangkut muatan cair seperti minyak mentah, BBM, produk kimia, atau

minyak kelapa sawit (CPO) Transporting liquid cargo such as crude oil,
petroleum products, chemicals, or palm oil (CPO).

* Dirancang dengan standar keamanan tinggi untuk mencegah
pencemaran lingkungan laut. Designed with high safety standards to

‘55 wPrevent marine environmental pollution

P. Reliance adalah kapal tunda serba guna yang mampu menangani




Meningkatkan kesenatanaan venjaga

yportsmansnipimprove Heaitn andavaintain Mood at Work

Tennis

Kegiatan ini fokus pada peningkatan kelincahan, koordinasi tangan-mata, kekuatan otot lengan,
serta daya tahan tubuh. Latihan tennis juga membantu membakar kalori dan menjaga kesehatan
jantung.

This activity focuses on improving agility, hand-eye coordination, arm muscle strength, and
overall endurance. Tennis also helps burn calories and supports heart health.

Badminton

Olahraga ini bermanfaat untuk melatih refleks, kecepatan, keseimbangan tubuh, dan kekuatan
otot kaki dan tangan. Selain itu, badminton sangat baik untuk meningkatkan daya tahan dan
kebugaran kardiovaskular.

This sport is beneficial for training reflexes, speed, body balance, and leg and arm muscle
strength. Badminton is also excellent for enhancing cardiovascular endurance and overall

fitness.

Pound Fit (Khusus untuk karyawan perempuan)

Pound fit adalah olahraga kardio yang memadukan gerakan dance dan latihan kekuatan dengan
menggunakan stik drum (ripstix). Kegiatan ini sangat efektif untuk membakar kalori, melatih
koordinasi tubuh, memperkuat otot inti, dan meningkatkan kebugaran jantung dengan cara yang
menyenangkan.

Pound Fit (specifically for female employees) Pound fit is a cardio workout that combines dance
movements and strength training using drumsticks (ripstix). This activity is highly effective for
burning calories, improving body coordination, strengthening the core muscles, and increasing
heart fitness in a fun and engaging way.
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Futsal

Futsal melatih keterampilan kerja sama tim, strategi, serta kelincahan dalam bergerak. Olahraga ini
juga membantu meningkatkan stamina, kekuatan otot kaki, dan kemampuan mengontrol bola
dalam ruang gerak yang lebih sempit

Futsal trains teamwork skills, strategic thinking, and agility in movement. This sport also helps
improve stamina, strengthen leg muscles, and enhance ball control in tighter playing spaces.

Yoga adalah olahraga yang memadukan latihan pernapasan, peregangan, dan meditasi dalam -~
satu kesatuan gerakan. Kegiatan ini bermanfaat untuk meningkatkan fleksibilitas tubuh,
memperbaiki postur, memperkuat otot inti, serta menenangkan pikiran. Latihan yoga secara rutin
membantu mengelola stres, meningkatkan fokus, dan menjaga keseimbangan emosi, sehingga
sangat baik untuk mendukung kesehatan fisik dan mental karyawan di tengah aktivitas kerja

Yoga is a sport that combines breathing exercises, stretching, and meditation in a unified
sequence of movements. This activity is beneficial for improving body flexibility, enhancing
posture, strengthening core muscles, and calming the mind. Regular yoga practice helps
manage stress, improve focus, and maintain emotional balance, making it excellent for
supporting employees’ physical and mental health amid work activities.
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Kadang yang kamu butuhkan
hanya film bagus untuk
sejenak melarikan diri,
bersantai, dan mengisi energi.”

Sometimes all you need is a good
film to escape, unwind, and
recharge
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QUIZTIME

TEMUKAN ASET ABL GROUP YANG ADA DI BAWAH INI
FIND ABL GROUP'S EXISTING ASSETS BELOW
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SyaratiSketentuan
aWTermsl& Conditions

A ( 1. Follow akun Instagram @ablgroup (Follow @ablgroup on Instagram)
{ 2.Posting Jawabanmu di IG Story dan tag @ablgroup (Post your answer on IG Story and

! tag @ablgroup)

3.Periode Kuis : 4 Juli - 31Juli 2025 (Quiz Period: July 4 - July 3], 2025)

4.Tiga orang beruntung akan mendapatkan Voucher belanja masing =masing
Rp.150.000, (Three lucky people will get a shopping voucher of Rp.150,000

.. 5.Keputusan juri tidak dapat di ganggu gugat (The jury's decision is inviolable




ANCHOR

Bridgingcontinentsiconnectingthe\world

Part of ABLGroup ABC @ Noerar AGI AASTSAY

Australia Resins Stebt nssarters 0




